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Desembargadora Vice-Presidente

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Ato
Ato
Publicacdo DEJT SEI - Ato

ATO TRT 172 PRESI N° 19/2026

Altera o ATO TRT 172 PRESI n° 80/2024, que estabelece procedimentos a serem adotados
quando do recebimento de a¢des de competéncia dos JEIAs - Juizados Especiais da Infancia e da
Adolescéncia.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 15 do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO o ATO TRT 172 PRESI n° 80/2024, que estabelece procedimentos a serem adotados quando do recebimento
de agbes de competéncia dos JEIAs - Juizados Especiais da Infancia e da Adolescéncia.

CONSIDERANDO a Recomendacéo n° 20 da Ata da Correi¢éo Ordinaria realizada pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
- CGJT neste Tribunal no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026, disponibilizada no DJEN em 16/02/2026;

RESOLVE

Art. 1° Alterar o artigo 3° do ATO TRT 172 PRESI n°® 80/2024, que passa a ter a seguinte redagédo:

“Art. 3° Devera ser criado, no ambito do PJe-JT, o Posto Avancado denominado "JUIZADO ESPECIAL DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA", para o qual dever&o ser direcionadas as novas acdes referentes a trabalhador com idade inferior a 18 anos e
redistribuidas as ag6es ja ajuizadas, conforme previsdo dos artigos 4° e 5° deste normativo.”

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) - Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiédo.
Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente
Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora Presidente, em 12/03/2026,

as 08:16, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade
informando o caédigo verificador 1298897 e o cddigo CRC 694A3CF8.

Publicacdo DEJT SEI - Ato

ATO OCMJT N°01/2026
Designa o Secretario da Ordem Capixaba do Mérito Judiciario do Trabalho.
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO, na qualidade de Presidente

e Gra-Mestre da Ordem Capixaba do Mérito Judiciario do Trabalho, fazendo uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 17 e 20, caput e §2° do Regulamento da Ordem Capixaba do Mérito Judiciario do
Trabalho;

RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor Fernando Antdnio Bersan Pinheiro para, sem prejuizo das fungdes do seu cargo, atuar como Secretario
da Ordem Capixaba do Mérito Judiciario do Trabalho.

Art. 2° O mandato do Secretario da Ordem terminara juntamente com o desta Desembargadora-Presidente ou, ainda, por motivo
de forga maior, a pedido do préprio Secretario ou a critério da Presidente do Conselho, que nomeara seu sucessor, conforme disposto no § 2° do
art. 20 do Regulamento da OCMJT.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho - Caderno Administrativo do TRT da 172 Regido.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente e Gra-Mestre da Ordem Capixaba do Mérito Judiciario do Trabalho

as 14:13, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrénica

¥
JEl! I ‘Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora Presidente, em 12/03/2026,
e

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade
informando o codigo verificador 1299113 e o codigo CRC E96E12FA.

Publicacdo DEJT SEI - Ato

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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ATO TRT 172 PRESI N° 18/2026

Regulamenta o regime de sobreaviso dos Agentes de Policia judicial para
assisténcia aos magistrados em situagéo de risco no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a regulamentagéo do regime de sobreaviso, na Justica do Trabalho, por meio da Resolucéo CSJT n° 225, de 25 de
setembro de 2018;

CONSIDERANDO a determinagao contida no art. 20 inciso | da Resolu¢do CNJ n° 435/2021, no sentido de que os tribunais promovam, com
seu corpo préprio de seguranga ou em conjunto com outros 6rgaos policiais, o estabelecimento de plantéo policial para atender casos de urgéncia
envolvendo a seguranga dos(as) juizes(as) e de seus familiares;

CONSIDERANDO o teor da Ata de Correi¢édo Ordinaria 2026 publicada em 13 de fevereiro de 2026;
CONSIDERANDO o que consta do processo SEI n.° 0000330-45.2026.5.17.0500;
RESOLVE:

Art 1° Considera-se situagéo de risco aquela em que o magistrado ou seus familiares encontrarem-se sob imediata ameaca a integridade
fisica, se envolver em acidente de qualquer tipo, ou ocasido que possa levar o magistrado ou seus familiares a tais riscos.

Art. 2° Para atendimento as situacdes de risco, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo, a Unidade de Policia Judicial fica
submetida ao regime de funcionamento ininterrupto, em regime de 24 horas por dia, 7 dias de semana, de forma presencial ou em regime de
sobreaviso.

§ 1° Nos dias Uteis, incluindo os dias de recesso judiciario, o atendimento da Policia Judicial se dara presencialmente ou pelos meios de
contato eletrénico ou telefénico da unidade, entre 06h00min e 21h00min.

§ 2° Nos dias Uteis, entre 21h00min de um dia e 06h00min do dia seguinte, o atendimento se dara por meio de agente de policia judiciaria,
em regime de sobreaviso.

§ 3° Nos dias ndo Uteis, assim considerados os sabados, domingos, feriados e dias em que for decretado ponto facultativo, ou ainda o dia em
que ndo houver trabalho presencial sobre qualquer motivo, o atendimento se dara por meio de agente de policia judicial destacado para atuar em
regime de sobreaviso de 24h, iniciando-se 06h00min de um dia e encerrando-se 06h00min do dia seguinte.

Art 3° A convocacgdo do Agente em sobreaviso, para comparecimento presencial ao local da ocorréncia, podera ser feita diretamente pelo
magistrado em situagéo de risco, pelo Gestor da Unidade de Policia Judicial ou pela Presidéncia.

Art. 4° - A Unidade de Policia Judicial devera elaborar escala mensal de sobreaviso, observando a efetiva rotatividade com no minimo 1 (um)
Agente por dia.

Paréagrafo Unico: a Unidade de Policia Judicial fara, ao final de cada més, relatério dirigido & Secretaria de Gestdo de Pessoas, informando os
Agentes de policia judicial que trabalharam em regime de plantdo, a quantidade de horas prestadas em sobreaviso e presencialmente e as folgas
porventura concedidas.

Art. 5° - A Unidade de Policia Judicial devera informar aos magistrados a escala de plantdo e os canais de comunicagdo por meio dos quais o
Agente de policia escalado como plantonista podera ser acionado.

§ 1° Quando acionado o agente de policia, este devera ser informado dos fatos da ocorréncia e podera entdo acionar as Guardas Municipais,
Policia Militar, Policia Civil ou ainda Policia Federal, para atendimento imediato ao local da ocorréncia.

§ 2° Quando solicitada a presenca fisica do agente de policia, as convocagBes devem ser prontamente atendidas pelos Agentes em
sobreaviso, que deverdo se apresentar no local da ocorréncia, 0 mais rapido possivel e uniformizado, a fim de acessar 0s equipamentos
necessarios ao cumprimento da missédo, tais como viatura, armamento e outros.

§ 3°: Fica estabelecido o prazo maximo de até 120 minutos para o servidor se apresentar no local da ocorréncia ap6s ser convocado,
quando houver necessidade de sua presenca fisica.

§ 4° Considera-se local da ocorréncia qualquer localidade dos municipios de Vitéria, Vila Velha, Serra, Viana e Cariacica onde a presenga
fisica do Agente de policia seja necessaria.

§ 5° Para as demais localidades do Estado do Espirito Santo, o atendimento presencial somente sera autorizado de forma excepcional,
mediante autorizagdo, ainda que verbal, do chefe da Unidade de Policia ou da Presidéncia.

Art 6° Todos os agentes de policia judicial que recebam gratificagdo por atividade de seguranca estardo habilitados a participar da escala de
plantdo em sobreaviso.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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§ 1° Durante o periodo de sobreaviso, o Agente nao podera praticar atividades que impecam ou retardem o comparecimento ao trabalho em
caso de convocagéo.

§ 2° Nos casos de emergéncias médicas, o Agente em sobreaviso devera informar imediatamente a chefia imediata a impossibilidade de
cumprimento do sobreaviso devendo, ainda, informar ao Agente escalado para o dia subsequente sobre a alteracédo.

§ 3° O Agente podera trocar sua escala com outro, desde que assinado termo de troca em comum acordo e com antecedéncia de 3 dias
antes do dia da sua escala, enviar o termo via e-mail ao endereco eletrénico do setor e comunicacao a chefia imediata para realizar a devida
alteracdo na escala de sobreaviso.

§ 4° O Agente devera comunicar a chefia imediata, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer
impedimento que inviabilize o cumprimento do plantdo de sobreaviso.

Art 7° A Administragcdo do Tribunal fornecera aparelhos telefénicos para o uso em sobreaviso. Alternativamente, o agente podera autorizar a
divulgag&o do seu nimero de telefone pessoal.

Paragrafo unico: O Agente em sobreaviso devera informar a chefia imediata qualquer alteragédo, falha, defeito ou outro impedimento nos
meios de comunicacao fornecidos, com a finalidade de substituicao ou estabelecimento de meio alternativo.

Art. 8° As horas de sobreaviso serao computadas como horas-crédito, a serem oportunamente compensadas, a razdo de um tergo da hora
normal de trabalho, na hip6tese de o agente ndo ser convocado para o trabalho presencial, vedada a retribuicao pecuniaria.

Art. 9° O agente ficara a disposi¢éo pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas em cada plantédo de sobreaviso.

Art. 10° As horas efetivamente trabalhadas, em decorréncia de convocagédo do servidor em regime de sobreaviso, serdo, preferencialmente,
computadas como horas-crédito para usufruto futuro ou remuneradas como servigo extraordinario, neste caso, desde que autorizadas previamente
e condicionadas a disponibilidade orgamentaria, nos termos do ATO TRT 17 SGP/PRESI 30/2014.

Art. 11 Quando declarado pela Presidéncia dia Util como ponto facultativo, ou houver supresséo do trabalho presencial por qualquer motivo,
0s agentes de policia escalados para o dia, ou noite subsequente ao dia declarado, passardo a ficar de sobreaviso também pelo periodo diurno,
tirando, portanto, 24h de servigo de sobreaviso, fazendo jus a concessao da folga correspondente.

Art. 12 Se as demandas do acionamento superarem o efetivo de sobreaviso do dia, serd convocada para o servico a equipe do dia
subsequente ou, ainda, os designados pela chefia imediata.

Art. 13 O Agente que, injustificadamente, ndo atender ao chamado do Tribunal, néo terd as horas de sobreaviso computadas, podendo,
ainda, sujeitar-se as sang¢des previstas em lei.

Art 14 A Coordenadoria de Policia Judicial devera implementar o regime em até 10 dias Uteis a contar a partir da publicacéo do presente ato.
Art 15 Os casos omissos serdo analisados pela Presidéncia.
Art. 16 Revoga-se o Ato TRT PRESI 35/2023 e demais disposi¢cdes em contrario.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido

]
JEI' I Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora Presidente, em 12/03/2026,
* | % | las 08:22, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade
informando o cadigo verificador 1298875 e o codigo CRC C98BESEA.

Ato PRESI
Publicacdo DEJT SEI - Ato da Presidéncia

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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ATO TRT 172 PRESI N° 20/2026

Indica os Desembargadores redatores designados e os fornecedores de voto
condutor no més de ABRIL de 2026.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 15 do Regimento Interno deste Tribunal; e
CONSIDERANDO o disposto nos 82° e §3° do artigo 147, ambos do Regimento Interno deste Tribunal,
RESOLVE

Art. 1° Sera observada a seguinte lista de Desembargadores redatores designados e os fornecedores de voto condutor do més de ABRIL de 2026:

Tribunal Pleno: Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi
12 Turma: Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi
22 Turma: Desembargador Marcello Maciel Mancilha

32 Turma: Desembargadora Sénia Das Dores Dionisio Mendes
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho (DEJT) - Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente

#
JEl' I Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora Presidente, em 12/03/2026,
il I as 14:52, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

pssinatura
| cletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade
informando o cédigo verificador 1299126 e o cédigo CRC C7762E34.

Publicacdo DEJT SEI - Ato da Presidéncia
Ato da Presidéncia

ATO TRT 17.2 PRESI N° 21/2026

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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Regulamenta a modalidade de teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido e
revoga o Ato TRT 17.2 PRESI/SGP n.° 12/2025.

A DESEMBARGADORA- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 15 do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO o que dispdem da Resolu¢cdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016; a Resolu¢do CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015; a
Resolugdo CNJ n.° 343, de 9 de setembro de 2020; a Resolu¢do Administrativa do TRT da 172 Regiéo n.° 36, de 5 de maio de 2021; a Resolucéo
CNJ n.° 219, de 27 de abril de 2016; bem como o que consta da Consulta CNJ n.° 0007756-21.2022.2.00.0000 e do processo SEI 0002561-
26.2018.5.17.0500;

CONSIDERANDO as determinagdes exaradas na Ata de Correicdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, publicada em 13/02/2026,
referente ao TRT-17;

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° As atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido poderdo ser executadas fora de suas dependéncias sob a
denominacéo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos neste Ato.

Art. 2.° Para os fins de que trata este Ato, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada fora das dependéncias fisicas do Tribunal, com a utilizac@o de recursos tecnolégicos, podendo
ocorrer nas modalidades parcial, integral ou com dispensa de comparecimento.

II - teletrabalho parcial: modalidade de trabalho executada de forma hibrida entre os regimes presencial e de teletrabalho, com periodicidade de
comparecimento ao Tribunal de pelo menos 3 (trés) dias Uteis por semana. A determinacdo de comparecimento prevalece mesmo nas semanas
em que ha feriados;

Il — teletrabalho integral: modalidade de trabalho executada preponderantemente fora das dependéncias do 6rgdo, com periodicidade de
comparecimento ao Tribunal de pelo menos 24 (vinte e quatro) vezes ao ano, devendo ocorrer, no minimo, 1 (uma) vez a cada més;

IV - teletrabalho com dispensa de comparecimento: modalidade de trabalho executada totalmente fora das dependéncias do érgdo, sem
necessidade de comparecimento presencial ao Tribunal durante o periodo de autorizagéo;

V - unidade: subdivisédo administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regi&o, dotada de gestor;
VIl — gestor(a) da unidade: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo ou fungdo em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade;

VIII - chefia imediata: servidor(a) ocupante de cargo em comisséo ou fungdo comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente
outro(a) servidor(a) com vinculo de subordinagéo.

Art. 3. ° N&o se enquadram no conceito de teletrabalho:

| - atividades que, em razéo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias
deste Tribunal;

Il - atividades desenvolvidas fora das dependéncias do Tribunal, de forma excepcional, em decorréncia de determinagdo da Presidéncia do
Regional, por problemas técnicos, infraestruturais e de forca maior, ou por recomendacgdo do Nucleo de Saide (NUSAUD) deste Tribunal, por
questao de saude;

Il - servidores lotados no Grupo de Assistentes de Juizes do Trabalho Substitutos (GAJUS), por serem assistentes de juizes volantes, sem fixagdo
em unidade judiciaria.

Art. 4. ° O teletrabalho sera sempre realizado de forma sincrona, simultaneamente ao horario de expediente do Tribunal, permitindo a interagao
dos servidores em teletrabalho em tempo real com os(as) demais servidores(as) que laborarem em regime presencial, por qualquer meio
institucional;

Art. 5.° Sdo objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade, sem prejuizo da qualidade do trabalho dos(as) servidores(as);

Il - promover meios para atrair, motivar e comprometer os(as) servidores(as) com os objetivos da institui¢éo;

Il - economizar tempo e custo de deslocamento dos(as) servidores(as) até o local de trabalho;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, visando & sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminuicdo de poluentes na
atmosfera e a redug¢éo no consumo de agua, servigo de tratamento de esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados
no dmbito deste Tribunal;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos(as) servidores(as) com dificuldade de deslocamento;

VI - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as);

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo;

IX - respeitar a diversidade dos(as) servidores(as); e

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgédo e das condi¢Bes de trabalho para a concepcédo e implemento de
mecanismos de avaliagdo e alocacdo de recursos.

Art. 6.° A realizacéo do teletrabalho é facultativa, a critério do(a) gestor(a) da unidade cujo posto de trabalho tenha autorizacéo para atuar nessa
modalidade, e restrita as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do(a) teletrabalhador(a).

§ 1° O teletrabalho ndo se constitui como direito ou dever do(a) servidor(a), ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagao, a
integragdo e nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 2° A qualquer tempo, no interesse da Administracéo, o(a) gestor(a) da unidade podera desautorizar o regime de teletrabalho para um ou mais
servidores, justificadamente.

§ 3° O(a) servidor(a) em regime de teletrabalho podera, sempre que entender conveniente ou necessario e no interesse da Administracéo, prestar
servigos nas dependéncias do Tribunal.

§ 4° O(a) teletrabalhador(a) estara sujeito as mesmas normas de condutas e regulamentos aplicaveis ao(a) servidor(a) em exercicio nas
dependéncias deste Tribunal, mas nédo tera direito a compensacao de jornada, beneficio do auxilio-transporte e pagamento de horas
extraordinarias e/ou banco de horas.

8§ 5° O(a) servidor(a) estudante beneficiado(a) por horéario especial podera optar pelo teletrabalho nos dias em que houver comprovagéo de

incompatibilidade de horario entre o trabalho neste Tribunal e as aulas, desde que ndo haja prejuizo ao servico, atestado pela chefia imediata ou
gestor da unidade.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A REALIZAGCAO DO TELETRABALHO
SECAO |
DAS PRIORIDADES E DAS VEDAQOES
Art. 7.° Compete a chefia imediata ou ao(a) gestor(a) da unidade indicar dentre os(as) servidores(as) interessados(as), aqueles que:
| - possuam capacidade técnica para desempenhar suas fun¢des sem superviséo direta da chefia imediata;
Il - demonstrem comprometimento e habilidade de autogerenciamento do tempo e de organizagéo;
Il - desenvolvam atividades que demandem maior esforgo individual e menor interacdo com outros(as) servidores(as).
Paragrafo Unico. Dentre os servidores com perfil adequado ao teletrabalho, teréo prioridade aqueles:
a) com deficiéncia, atestada pela unidade de satde do Tribunal;
b) que tenham filhos, cdnjuge, companheiro(a) em unido estavel ou dependentes com deficiéncia;
c) gestantes e lactantes; e
d) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro(a) em unido estavel, nos termos da Lei 8.112/1990.
Art. 8.° O(a) gestor(a) devera promover, repeitado o quantitativo previsto no art 15 deste Ato, ao elaborar a escala dos teletrabalhadores:

| - o revezamento de servidores(as) autorizados(as) a realizar o teletrabalho para que todos(as) aqueles(as) que atendam aos requisitos dispostos
neste Ato possam ter acesso a essa modalidade de trabalho, com periodicidade minima de 30 (trinta) dias;

Il — 0 encontro presencial de todos os(as) servidores(as) da equipe para desenvolverem suas atividades na unidade, em prazo razoavel, a fim de
facilitar a troca de ideias e permitir o convivio dos(as) teletrabalhadores(as) com os (as) demais membros(as) da equipe.

Art. 9° A realizacao de teletrabalho é vedada ao (a) servidor(a) que:
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| - esteja na fluéncia do primeiro ano do estagio probatorio;
Il — apresente contraindica¢des por motivo de salde, constatadas por meio de pericia médica;
Il - tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo; e

IV — esteja no exercicio de substituicdo de cargo de dire¢cdo ou fungdo comissionada de natureza gerencial.

SECAO Il
DOS REQUISITOS
Art. 10 Séo requisitos para o inicio do teletrabalho:
| - a autorizagdo, pela Presidéncia, para que o posto de trabalho desenvolva suas atribui¢des, ou parte delas, na modalidade;
Il - a elaboragéo, pelo(a) gestor(a) ou chefia imediata, de plano de trabalho individualizado para o(a) servidor(a), com a definicdo, no minimo:
a) do tipo de teletrabalho.

b) da periodicidade de comparecimento presencial do(a) servidor(a) ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades, de acordo com
a classificacéo do teletrabalho como parcial, integral ou com dispensa de comparecimento;

c) das atividades que seréo realizadas;

d) da forma de metrificacdo e mensurabilidade;

e) da meta do servidor em regime presencial e da meta do teletrabalhador;

f) da periodicidade de verificagdo do cumprimento da meta;

g) da forma de registros para rastreabilidade e ou evidéncias para comprovar o desempenho e o incremento de produtividade; e
h) do cronograma de reunides com a chefia imediata ou gestor(a) da unidade para acompanhamento do desempenho.

IIl — a comprovacao, pelo(a) servidor(a), de que possui estruturas fisica e tecnoldgica necessérias a realizagéo do teletrabalho, conforme padréo
de ergonomia e requisitos minimos dos equipamentos de informatica definidos neste Ato; e

IV — o registro, em ferramenta prépria no Portal do Tribunal, de todas as informag6es concernentes ao teletrabalho requerido.

Art. 11 Por meio de ato proprio da Presidéncia sera publicado no portal documento contendo a relagdo das unidades organizacionais, com
especificagdo dos postos de trabalho nelas existentes:

| - que possuem atividades compativeis com o teletrabalho e o percentual de teletrabalhadores autorizados em cada uma delas;

Il — que ndo possuem autoriza¢éo para atuar em teletrabalho; e

IIl — que s&o incompativeis com o teletrabalho.

§ 1.° O(a) gestor(a) de unidade ndo autorizada a atuar em teletrabalho que possuir interesse em ingressar na modalidade, com o fim de
demonstrar a compatibilidade da atividade em teletrabalho com a mensurabilidade do incremento da produtividade, devera apresentar ao

Subcomité de Teletrabalho, associado ao Comité de Pessoas — SUBCOTELE, formulario para implementacéo do teletrabalho em sua unidade,
conforme modelos apresentados nos Anexos | e I, a depender da métrica escolhida para a definicdo das metas.

§ 2.° Ap6s a manifestacdo do SUBCOTELE sobre o requerimento descrito no § 1.° deste artigo e a autorizacdo pela Presidéncia, o(a) gestor(a)
e/ou chefia da unidade devera elaborar plano de trabalho especifico para cada servidor(a) da unidade que for ingressar no teletrabalho, conforme
Anexos Il e IV, a depender da métrica definida para gerenciar e mensurar os resultados.

§ 3.° Somente a unidade que tiver autorizagéo para atuar em teletrabalho poderd manter teletrabalhadores e, do mesmo modo, apenas o(a)
servidor(a) que possuir autorizagdo da Administragdo podera atuar em teletrabalho.

§ 4.° Em nenhuma hipétese devera o servidor atuar como teletrabalhador sem autorizacéo prévia, sob pena de incorrer em descumprimento
funcional com registro de falta injustificada.

SECAO Il
DAS METRICAS

Art. 12 Como métricas para definicdo de metas e mensuragéo dos resultados do teletrabalho poderédo ser adotadas as seguintes formas:
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| - metrificag@o por quantidade — o(a) servidor(a) em teletrabalho devera receber maior quantidade de uma mesma atividade quando comparado(a)
a servidor(a) que atue presencialmente;

Il - metrificagéo por prazo — o(a) servidor(a) em teletrabalho devera concluir em menor prazo certa atividade quando comparado(a) a servidor(a)
que atue presencialmente; e

Il - metrificag8o por sistematica de pontos — o(a) servidor(a) em teletrabalho devera ter maior produtividade, lida sob a forma de pontos, do que
servidor(a) que atue presencialmente.

Art. 13 O(a) gestor(a) da unidade estabelecera as metas a serem alcangadas, sempre que possivel, em consenso com o(a) servidor(a),
observando a complexidade das atividades e a necessidade de comprovacdo do incremento de produtividade do(a) teletrabalhador(a).

§ 1.° A meta de desempenho estipulada para o(a) servidor(a) em regime de teletrabalho sera superior a do(a) servidor(a) que executa mesma
atividade nas dependéncias do 6rgdo, sem comprometer a proporcionalidade e a razoabilidade e sem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 2.° Ao(a) servidor(a) beneficiario(a) de horario especial deve ser estipulada meta de desempenho compativel com a redugdo da jornada de
trabalho.

SECAO IV
DA VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DA META

Art. 14 O acompanhamento do teletrabalho pelo(a) gestor(a) da unidade se dara por meio da aferi¢do quantitativa ou qualitativa das atividades
desenvolvidas pelo(a) servidor(a) atuante na modalidade e os resultados deverao ser registrados nos seguintes relatérios:

| — relatério mensal de acompanhamento de teletrabalho para cada teletrabalhador(a) de sua unidade, com o fim de demonstrar, objetivamente, o
incremento da produtividade planejado, conforme Anexos V e VI, a depender da métrica definida para gerenciar e mensurar os resultados;

Il — relatério semestral de acompanhamento do teletrabalho da unidade, nos meses de janeiro e julho de cada ano, conforme modelo do Anexo VI,
por meio do qual serdo apresentadas ao SUBCOTELE as seguintes informacgdes:

a) arelacdo dos servidores que participaram do teletrabalho no semestre em analise;
b) as dificuldades observadas e outras questdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho; e

c) os relatérios mensais de acompanhamento de cada servidor(a) para demonstrar os resultados alcangados e possibilitar o acompanhamento do
teletrabalho pelo SUBCOTELE.

§ 1.° A chefia imediata ou o(a) gestor(a) da unidade gerenciara a rotina de trabalho do(a) servidor(a) autorizado(a) a realizar o teletrabalho, bem
como mantera registro das atividades desenvolvidas por meio do preenchimento do relatério mensal de acompanhamento de teletrabalho de cada
teletrabalhador de sua unidade.

§ 2.° A autorizag&o do teletrabalho podera ser suspensa pelo(a) gestor(a) qguando o(a) teletrabalhador(a) ndo alcancar as metas estabelecidas.

§ 3° Para fins de alcancar as metas estabelecidas para as unidades, o(a) gestor(a) podera realizar ajustes pontuais nas escalas de revezamento e
nos fluxos de trabalho dos servidores submetidos ao regime de teletrabalho.

SECAO V
DO QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES EM TELETRABALHO

Art. 15 O nimero de servidores(as) autorizados simultaneamente ao teletrabalho, em cada unidade, ndo podera exceder ao limite maximo de 30%
(trinta por cento) da sua lotagdo, arredondando-se as fragdes para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, nos moldes da Resolucéo
227/2016 com a redagdo da Resolucdo 481/2022, ambas do CNJ, incluindo-se no limite maximo os servidores que ocupam as funcdes
comissionadas de assistente de gabinete de 1° grau e de assistente de gabinete de 2° grau.

§ 1.° Para fim de céalculo do percentual do quantitativo de servidores em teletrabalho, dever&o ser consideradas como unidades administrativas as
Divisbes e, quando nédo houver Divisdo, deverdo ser consideradas as unidades imediatamente superiores, com excegdo das unidades
subordinadas a Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGEP), que serdo elas proprias a referéncia para os calculos.

§ 2.° A fiscalizacao da observéancia do limite estabelecido no caput se dara por meio das informacdes certificadas pelo(a) gestor(a) no envio
mensal da frequéncia.

Art.16 N&o serdo computados no percentual de 30% (trinta por cento) de teletrabalhadores(as):

| - o(a) servidor(a) ocupante de fungdo comissionada de Assistente de Juiz - FC-05, na forma prevista na Resolugcdo do CNJ n.° 219, de 2016;
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Il - o(a) servidor(a) que atue no teletrabalho como condicdo especial de trabalho, nos termos da Resolu¢do CNJ n.° 343, de 09 de setembro de
2020 e da Resolucdo Administrativa n.° 36/2021 do TRT da 17.2 Regiéo;

Il - o(a) servidor(a) que atue na Secretaria de Tecnologia da Informa¢éo e Comunicacao (SETIC), conforme entendimento consagrado pelo CNJ
no julgamento da Consulta 0007756-21.2022.2.00.0000, desde que esteja lotado em unidade autorizada a atuar no teletrabalho e haja interesse da
Administragédo.

Art. 17 Na concesséo do teletrabalho devera ser mantida a capacidade plena de funcionamento das unidades autorizadas a atuar em teletrabalho,
no especial quanto ao interesse publico e garantia de atendimento presencial ao publico interno e externo das unidades.

Paragrafo Unico: Podera o gestor ou chefia imediata, em caso de necessidade de servi¢co, suspender o regime de teletrabalho de tantos servidores
quanto necessarios a fim de garantir o quantitativo minimo de servidores indispenséavel ao atendimento regular da unidade.

SECAO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA CAPACITACAO

Art. 18 Este Tribunal acompanhard, periodicamente, gestores(as) e servidores(as) envolvidos(as) com o teletrabalho, analisando as condigbes de
trabalho e salude, observando- se a implementagéo de, pelo menos:

| - 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizag&o do teletrabalho;
Il - 1 (uma) oficina anual de capacitacéo e de troca de experiéncias para servidores(as) em teletrabalho e respectivos(as) gestores(as);
Il - acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

§ 1° A entrevista individual seré realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), preferencialmente, por meio de questionarios
eletrénicos para coletar dados sobre as condigBes de trabalho do (a) teletrabalhador(a).

§ 2° As oficinas anuais serao realizadas pela Secretaria da Escola Judicial (SEJUD), preferencialmente, por videoconferéncia, podendo ser
realizadas presencialmente em casos excepcionais, desde que haja justificativa do SUBCOTELE.

§ 3° A recusa em participar das acdes de capacitagdo devera ser justificada perante o Subcomité de Teletrabalho, que analisarda a motivagédo
apresentada, submetendo-a a Presidéncia para deciséo.

Art. 19 A Presidéncia determinara, conforme a conveniéncia, a realizacéo de eventos periédicos de carater multidisciplinar com vistas a discutir
os aspectos juridicos, psicossociais e tecnoldgicos da pratica do teletrabalho e a promover orientagdes concernentes a saide e ergonomia.

CAPITULO 1Il
DOS TIPOS DE TELETRABALHO
SECAO |
TELETRABALHO ORDINARIO

Art. 20 Teletrabalho ordinério € aquele que decorre da indicagéo pela chefia imediata ou gestor(a) da unidade, em ferramenta proépria disponivel no
Portal do Tribunal, de servidor(a) estavel no cargo, e é deferido pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

Art 21 Cabera ao gestor ou chefia imediata da unidade a definicao do regime de teletrabalho quanto a periodicidade de comparecimento do(a)
servidor(a) indicado para teletrabalho, sempre observado o interesse publico e garantia de atendimento presencial ao publico interno e externo das
unidades.

Art. 22 O fluxo para autorizagdo e renovacéo deste tipo de teletrabalho se dara de forma automatizada, por meio de ferramenta prépria disponivel
no Portal, com deferimento pela Secretaria de Gestéo de Pessoas (SGP).

SECAO Il
TELETRABALHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 Teletrabalho no Estagio Probatério é aquele que decorre da indicagdo pela chefia imediata ou gestor(a) da unidade, em ferramenta propria
disponivel no Portal do Tribunal, de servidor(a) em fruicdo do segundo e terceiro anos do estagio probatério, e é deferido pela Secretaria de
Gestédo de Pessoas (SGP).

Paragrafo Unico. Fica proibida a indicacao deste tipo de teletrabalho ao(a) servidor(a) que esteja no primeiro ano do estagio probatdrio.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054



4431/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao 11
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 12 de Mar¢o de 2026

Art. 24 O teletrabalho no Estagio Probatério devera ser realizado sempre na modalidade parcial, com exigéncia de periodicidade de
comparecimento a unidade de lotagdo de, no minimo, 3 (trés) vezes por semana.

Art. 25 O fluxo para autorizagdo e renovacéo deste tipo de teletrabalho se dara de forma automatizada, por meio de ferramenta prépria disponivel
no Portal, com deferimento pela Secretaria de Gestéo de Pessoas (SGP).

SECAO Il
TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 26 Teletrabalho no exterior é aquele que decorre de requerimento formulado pelo(a) préprio(a) servidor(a) para exercer suas atividades fora do
territério nacional e é autorizado pela Presidéncia, no interesse da Administragéo.

Art. 27 O teletrabalho no exterior seré integral, devendo o servidor comparecer ao Tribunal uma vez ao ano, para fins de realizacao de exame
periddico anual e emissao de laudo médico obrigatério, para fins de renovacao do teletrabalho.

Art. 28 O servidor(a) interessado(a) nesse tipo de teletrabalho devera encaminhar requerimento a Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP) com,
no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para o inicio do afastamento do(a) servidor(a), acompanhado de:

| - informacé&o sobre o local de domicilio pretendido e a data prevista do deslocamento do(a) servidor(a) para o exterior;

Il - termo de manifestagdo de concordancia da chefia imediata ou gestor(a) da unidade com justificativa do interesse publico e interesse da
Administracdo na autorizagéao;

11l - declaragdo expressa da sua ciéncia sobre sua responsabilidade exclusiva em cumprir todos os requisitos para realizagdo do teletrabalho
(estrutura fisica, tecnolégica e seguranga das informagdes), nos moldes do Anexo VIII deste Ato;

IV - plano de trabalho elaborado pela chefia imediata ou gestor(a) da unidade, em formato “pdf”;

V - laudo médico pericial, expedido pela unidade de saude do Tribunal, atestando que o(a) servidor(a) ndo apresenta contraindicagées por motivo
de saude para a realizagao de teletrabalho no exterior.

Paragrafo Unico. Cabera ao(a) servidor(a) interessado(a) nesse tipo de teletrabalho agendar com o Nucleo de Saude (NUSAUD) a pericia médica.

Art. 29 O fluxo para autorizagdo e renovagao deste tipo de teletrabalho se dard por meio de instrugcdo de processo administrativo pela Secéo de
Ingresso, Lotagdo e Remogédo (SELIR), com deliberacédo pela Presidéncia, e posterior registro pela chefia imediata ou gestor(a) na ferramenta
prépria disponivel no Portal, com homologacgéao pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

Art. 30 Ap6s o inicio do teletrabalho no exterior, até o prazo de 30 (trinta) dias, ficard o(a) servidor(a) obrigado(a) a encaminhar a declaragéo
contida no Anexo IX deste Ato, ratificando o cumprimento de todos os requisitos para a realizagéo do teletrabalho no exterior.

Art. 31 O(a) teletrabalhador(a) residente no exterior devera ser considerado, pelo(a) gestor(a), para o calculo do percentual do quantitativo de
servidores autorizados ao teletrabalho da unidade de lotagdo, ressalvadas as excegdes previstas no art. 16 deste Ato.

SECAO IV
TELETRABALHO COMO CONDICAO ESPECIAL

Art. 32 Teletrabalho como condigao especial de trabalho é aquele que decorre de requerimento formulado pelo(a) préprio(a) servidor(a) em razéo
de possuir deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que seja pai/mée ou responsavel por dependentes nessa mesma condigao,
comprovada por laudo pericial, e € autorizado pela Presidéncia, resguardada a autonomia do Tribunal e os interesses publico e da Administragao.

§ 1° O teletrabalho como condigéo especial de trabalho também podera ser concedido a gestantes; lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de
idade do lactante; maes e pais, pelo nascimento ou pela adogao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apds o término da licenca-maternidade ou
licenga-paternidade, ou da licenca a(ao) adotante, observados os termos da Resolugéo 343, de 10 de setembro de 2020, do CNJ.

Paragrafo Gnico. O exercicio da atividade em regime de teletrabalho como condicéo especial de trabalho se dara sem acréscimo de produtividade
de que trata o § 1° do art. 14 deste ato.

Art. 33 O teletrabalho como condicado especial de trabalho sera concedido observando-se o laudo médico do periciado, emitido pelo Nucleo de
Saude deste Regional, o interesse publico e o interesse da Administragéo e ainda:

§ 1° O exercicio de substituicdo de cargo de direcdo ou fungdo comissionada de natureza gerencial podera, em carater excepcional, ser realizado
na modalidade de teletrabalho por servidor(a) beneficiario(a) de condi¢do especial de trabalho, desde que o(a) superior(a) hierarquico(a) informe a
unidade responsavel pelo processamento da substituicdo que as atribuicdes do cargo e a natureza da atividade da unidade de lotagéo permitem
que o(a) substituto(a) labore em teletrabalho durante o periodo da substituicdo, sem que isso acarrete efetivo prejuizo as atividades da unidade.

§ 2° Caso seja verificada a impossibilidade da substituicdo e inexistindo na unidade outro(a) servidor(a) que possa ser indicado(a) como
substituto(a), o(a) superior(a) hierarquico(a) da unidade deve avocar as atribuicdes do(a) gestor(a) afastado(a).
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Art. 34 O fluxo para autorizacé@o e renovagédo deste tipo de teletrabalho se dara por meio de instrucdo de processo administrativo pela Secao de
Ingresso, Lotagdo e Remogédo (SELIR), com deliberagdo pela Presidéncia, e posterior registro pela chefia imediata ou gestor(a) na ferramenta
prépria disponivel no Portal, com homologacgéo pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

Art. 35 O(a) servidor(a) interessado(a) no teletrabalho como condigcéo especial de trabalho deverd encaminhar requerimento ao Nucleo de Saude
(NUSAUD), conforme Anexo X, com as justificativas fundamentadas, enumerando os beneficios esperados como resultado da inclusédo em
condigdo especial de trabalho para si ou para o seu dependente.

Art. 36 Cabera ao(a) servidor(a) interessado(a) no teletrabalho como condicéo especial de trabalho agendar com o Nucleo de Saide (NUSAUD) a
pericia médica.

Art. 37 ApGs a pericia, a Junta Médica do Nucleo de Saude (NUSAUD) emitira laudo médico com as seguintes informacdes:

| — justificativa acerca da concesséo da condi¢éo especial de trabalho para o(a) servidor(a);

Il — ateste de que o(a) requerente ndo apresenta contraindicagdo, por motivo de salde, ao teletrabalho;

IIl — indicagdo das caracteristicas do teletrabalho como condigéo especial adequadas as circunstancias constatadas, com especificagio:
a) da periodicidade de comparecimento do teletrabalho (parcial, integral ou sem comparecimento);

b) da quantidade de dias de comparecimento presencial, no caso de teletrabalho parcial; e

IV — a validade da condigdo especial de trabalho atestada.

Art. 38 As concessdes de teletrabalho como condigéo especial de trabalho ndo deverdo ser computadas pelo(a) gestor(a) para o calculo do
percentual do quantitativo de servidores autorizados ao teletrabalho da unidade de lotag&o.

SECAOV
TELETRABALHO COMO CONVERSAO DE LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 39 O teletrabalho como conversédo do direito de licenga para acompanhar conjuge ou companheiro é aquele que decorre de requerimento
formulado pelo(a) préprio(a) servidor(a) para exercer suas atividades em territorio nacional ou exterior, no domicilio do cdnjuge ou companheiro, e

é autorizado pela Presidéncia, no interesse publico e interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Esse tipo de teletrabalho podera ser requerido pelo(a) servidor(a) desde que cumpridos os requisitos legais para o deferimento de
licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro.

Art. 40 O teletrabalho como converséo do direito de licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro sera integral, devendo o servidor
comparecer ao Tribunal uma vez ao ano, para fins de realizagdo de exame periédico anual e emisséo de laudo médico obrigatério, para fins de
renovagao do teletrabalho.

Art. 41 O fluxo para autorizacao e renovacao deste tipo de teletrabalho se dara por meio de instrucdo de processo administrativo, com deliberagéao
pela Presidéncia, e posterior registro pela chefia imediata ou gestor(a) na ferramenta prépria disponivel no Portal, com homologacao pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

Art. 42 O servidor(a) interessado(a) nesse tipo de teletrabalho devera encaminhar requerimento a Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP) com,
no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para o inicio do afastamento do(a) servidor(a), acompanhado de:

| - documentos que comprovem o deslocamento do conjuge ou companheiro para outro ponto do territério nacional ou exterior;

Il - informacé&o sobre o local de domicilio pretendido e a data prevista do deslocamento do(a) servidor(a) para outro ponto do territério nacional ou
exterior por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il — copia da certiddo de casamento ou de documento que comprove a unido estavel;

IV - termo de manifestacdo de concordancia da chefia imediata ou gestor(a) da unidade com justificativa do interesse da Administragdo na
autorizacao;

V - declaragdo expressa da sua ciéncia sobre sua responsabilidade exclusiva em cumprir todos os requisitos para realizagdo do teletrabalho
(estrutura fisica, tecnoldgica e seguranca das informagdes), nos moldes do Anexo VIII deste Ato;

VI - plano de trabalho elaborado pela chefia imediata ou gestor da unidade, em formato “pdf”;

VIl - laudo médico pericial, expedido pela unidade de saude do Tribunal, atestando que o(a) servidor(a) ndo apresenta contraindicagdes por motivo
de saude para a realizagao de teletrabalho.

Paragrafo Unico. Cabera ao(a) servidor(a) interessado(a) nesse tipo de teletrabalho agendar com o Nucleo de Saude (NUSAUD) a pericia médica.
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Art. 43 A Secédo de Legislacdo de Pessoal (SELEP) instruira processo para verificar o cumprimento dos requisitos legais para o deferimento de
licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro e o submetera a decisdo da Presidéncia, com proposta de sua conversao em
teletrabalho com dispensa de comparecimento ao Tribunal no periodo da autorizagdo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Apés a deliberagdo da Presidéncia, a Secéo de Legislagédo de Pessoal (SELEP) cientificard o(a) servidor(a) interessado(a), sua
chefia imediata ou gestor(a) e a Se¢éo de Ingresso, Lotacdo e Remogéo (SELIR) acerca do teor da decisao.

Art. 44 Apos o inicio do teletrabalho, até o prazo de 30 (trinta) dias, ficara o(a) servidor(a) obrigado(a) a encaminhar a declaragdo contida no Anexo
IX deste Ato, ratificando o cumprimento de todos os requisitos para a realizagéo do teletrabalho no novo domicilio.

Art. 45 Podera o(a) servidor(a) a qualquer momento declinar do interesse da conversao da licengca para acompanhar cénjuge ou companheiro em
teletrabalho.

SECAO VI
TELETRABALHO GERENCIAL
Art. 46 Teletrabalho gerencial é aquele que decorre da indicagédo pelo(a) gestor(a) da unidade, em ferramenta prépria disponivel no Portal do

Tribunal, de servidor(a) ocupante de cargo em comisséo ou funcéo comissionada de natureza gerencial, e é deferido pela Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP), mediante autorizagdo expressa da chefia superior ou da autoridade a que o gestor estiver vinculado.

Paragrafo Unico. Ao(a) servidor(a) ocupante de cargo de direcéo ou fungdo comissionada de natureza gerencial que esteja no primeiro ano de
estagio probatorio fica proibida a indicagdo para este tipo teletrabalho.

Art. 47 O teletrabalho gerencial devera ser sempre parcial, com exigéncia de periodicidade de comparecimento a unidade de lotacao de, no
minimo, trés vezes por semana, garantida a presenca na unidade, nos dias de teletrabalho do gestor, do seu substituto imediato, e sempre
mediante utilizacao de recursos tecnoldgicos e outros meios telematicos que garantam a celeridade e a eficiéncia da comunicagcdo com os demais
membros da equipe e de outras unidades do Tribunal.

Art. 48 O fluxo para autorizagdo e renovacéo deste tipo de teletrabalho se dara de forma automatizada, por meio de ferramenta prépria disponivel
no Portal, com deferimento pela Secretaria de Gestéo de Pessoas (SGP).

CAPITULO IV
DAS AUTORIZAGOES
SECAO |
DOS REQUERIMENTOS
Art. 49 O requerimento para ingresso no teletrabalho podera ser processado de duas formas, de acordo com o tipo de teletrabalho:
| — por meio de ferramenta proépria disponivel no Portal, com deferimento pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP); e
Il — por meio de processo administrativo, com deferimento pela Presidéncia.
Art. 50 O fluxo para autorizagdo do teletrabalho em ferramenta disponivel no Portal se inicia com a indicagdo do(a) servidor(a) pela chefia imediata
ou pelo(a) gestor(a), na ferramenta, com o preenchimento de todos os campos constantes do plano de trabalho, conforme Anexos Ill e IV deste
Ato, de acordo com a métrica definida.
Art. 51 Realizada a indicacao, o(a) servidor(a) assinara declaragdo expressa, via ferramenta, de que dispde de estruturas fisica e tecnolégica
necessarias a realizagao do teletrabalho e de que mantera sigilo dos dados acessados, mediante observancia das normas internas de seguranga

da informagéo, de comunicacéo e da legislagdo vigente, nos moldes do Anexo IX deste ato.

Paragrafo Unico. O padrdo de ergonomia e 0s requisitos minimos dos equipamentos de informatica definidos sdo apresentados, respectivamente,
nos Anexos Xl e XlI deste Ato.

Art. 52 Cumpridas as etapas iniciais descritas nesta Sec¢éo, o(a) servidor(a) deverd agendar pericia médica no Nucleo de Saide (NUSAUD) do
Regional, que emitird laudo médico pericial, com informagédo acerca da existéncia ou ndo de contraindicacdes para o(a) servidor(s) realizar suas
atividades em regime de teletrabalho.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o(a) servidor(a) ndo realizar a pericia médica de que trata o caput deste artigo ou apresentar contraindicagdes
para o teletrabalho por motivo de salde, devera a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), tomando ciéncia do ocorrido, cientificar o(a)
servidor(a) e o(a) gestor(a) ou chefia imediata acerca da impossibilidade de participagdo no teletrabalho.

Art. 53 Sendo declarado(a) apto (a) para realizar teletrabalho pela pericia médica pelo Nicleo de Saide (NUSAUD), o fluxo da indicacao do(a)
servidor(a) seguird, via ferramenta, para analise da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).
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Paragrafo unico. Somente apés o deferimento pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) o(a) servidor(a) estard autorizado a ingressar no
teletrabalho.

Art. 54 Seréa considerada como data de inicio do teletrabalho a data de deferimento pela Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP).

Art. 55 O fluxo para autorizagdo do teletrabalho processado por meio de processo administrativo se inicia com o envio de requerimento pelo(a)
servidor(a) interessado(a) para a unidade competente, acompanhado de todos os documentos necessarios, de acordo com o tipo de teletrabalho.

Art. 56 De posse dos documentos, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) instruira autos préprios para apresentar o requerimento do(a)
servidor(a) a Presidéncia.

Paragrafo Unico. Apés a deliberagdo da Presidéncia, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) cientificara o(a) gestor(a) da unidade e o(a)
servidor(a) interessado(a) acerca do teor da deciséo.

Art. 57 Em caso de deferimento pela Presidéncia, o(a) gestor(a) da unidade devera proceder a indicacéo do(a) servidor(a) para o teletrabalho na
ferramenta propria disponivel no Portal do Tribunal.

Art. 58 Realizada a indicacao pelo gestor(a), com o preenchimento de todas as especificidades do teletrabalho autorizado, o fluxo seguira para a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) para analise e homologagéo.

Art. 59 Sera considerada como data de inicio do teletrabalho a data especificada na autoriza¢édo da Presidéncia ou, na auséncia desta, a data de
assinatura do Despacho da Presidéncia.

SECAO Il
DOS PRAZOS
Art. 60 O prazo minimo para concesséao do teletrabalho é de 30 dias. O prazo maximo de autorizacéo do teletrabalho, de qualquer tipo, a excegao
do teletrabalho como condicéo especial de trabalho, serd de 1 (um) ano, a contar da data do deferimento pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP) ou pela Presidéncia, de acordo com o respectivo fluxo.

§ 1° Na fixag¢&o dos prazos, o gestor deve privilegiar, sempre que possivel, o rodizio entre servidores da unidade interessados no teletrabalho

§ 2° Para o teletrabalho em condicdo especial de trabalho, o NUSAUD indicara prazo razoavel em que sera realizada nova avaliagdo para
verificagcdo das condigdes que ensejaram sua autorizagéo, sendo que a concesséo do teletrabalho ao servidor tera validade dentro desse prazo.

SECAO Il
DA RENOVACAO

Art. 61 No interesse da Administragcdo, podem ocorrer renovagdes sucessivas das autorizagdes de teletrabalho, observando-se as diretrizes
definidas neste Ato.

Art. 62 Para a renovacéao do teletrabalho, a excegéo daquele deferido na modalidade de condigdo especial de trabalho, o(a) gestor(a) da unidade,
20 (vinte) dias antes do término do teletrabalho vigente, devera incluir, na ferramenta propria disponivel no portal, nova indicagao, que passara
pelo mesmo fluxo de tarefas da indicacao originaria.

§ 1° Para renovagédo sucessiva e sem interrupcéo, devera o gestor informar como data de inicio do novo periodo o dia subsequente ao dia de
término do teletrabalho vigente.

§ 2° Fica vedada a realizacéo de teletrabalho sem autorizacéo vigente.
Art. 63 O teletrabalho, exceto como condig¢éo de trabalho, uma vez renovado, terd prazo de validade de até 1 (um) ano, a contar:

| - da data informada pela chefia ou gestor(a) no plano de trabalho de renovagéo, quando o deferimento pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP) ocorrer em data anterior a indicada pela chefia ou gestor(a); ou

Il — da prépria data do deferimento pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), se esse ocorrer posteriormente a data indicada como de inicio
pela chefia ou gestor(a) no plano de trabalho de renovagéo.

Art. 64 Para renovacao do teletrabalho no exterior, teletrabalho como converséo de licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro, o(a)
servidor devera seguir 0 mesmo rito do primeiro requerimento, observando a documentacao exigida e os prazos definidos para cada tipo de
teletrabalho.

§ 1° A renovacdo ficara condicionada a verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos para cada tipo de teletrabalho neste Ato, devendo
o servidor comparecer ao Nicleo de Saide (NUSAUD) antes de completar 12 (doze) meses do teletrabalho vigente.

§ 2° Ficara a cargo do(a) servidor(a) contatar o Nucleo de Saide (NUSAUD), a fim de definir, juntamente com essa unidade, a data de realizagéo
da nova pericia médica.
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§ 3° O novo laudo médico devera ser apresentado a Secao de Ingresso, Lotacdo e Remocao (SELIR) com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
do término periodo de teletrabalho que esteja ativo.

§ 4° A Secdo de Ingresso, Lotagdo e Remogédo (SELIR) anexara aos autos o novo laudo da pericia médica quando da sua apresentagéo e o
submetera, com os demais documentos, a apreciagédo da Presidéncia.

§ 5° No caso de nova autorizagéo, devera o (a) gestor(a) da unidade realizar a indicagéo do(a) servidor(a) no Portal do Tribunal, por meio de
ferramenta propria disponivel no Portal.

8 6° Na hipétese de o(a) servidor(a) ndo realizar a pericia médica ou apresentar contraindica¢des para o teletrabalho por motivo de salde, devera
a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), tomando ciéncia do ocorrido, cientificar o(a) servidor(a) e o seu superior hierarquico acerca da
impossibilidade da sua participagdo no teletrabalho, devendo haver o retorno ao trabalho presencial em até 05 dias Uteis, sob as penas da Lei.

Art. 65 O teletrabalho como condicédo especial de trabalho podera ser renovado enquanto permanecerem as condigdes que ensejaram sua
autorizacdo, ressalvado o interesse da Administragdo, sendo o prazo fixado pelo Nucleo de Saude (NUSAUD).

§ 1° Para a renovagao deste teletrabalho, o(a) servidor(a) devera agendar com o Nucleo de Saide (NUSAUD) nova pericia médica, dentro do
prazo concedido para tanto.

§ 2° Ficara a cargo do(a) servidor(a) contatar o Ntcleo de Saiude (NUSAUD), a fim de definir, juntamente com essa unidade, a data de realizacéo
da nova pericia médica.

§ 3° O novo laudo médico sera apresentado a Seg¢do de Ingresso, Lotacdo e Remocdo (SELIR), que certificara, nos autos préprios do(a)
requerente, a renovagdo da condicao especial de trabalho como teletrabalho pelo prazo estabelecido no documento.

§ 4° Na hip6tese de o(a) servidor(a) ndo realizar a pericia médica ou apresentar contraindicagdes para o teletrabalho por motivo de saude, devera
a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), tomando ciéncia do ocorrido, cientificar o(a) servidor(a) e sua chefia ou gestor(a) acerca da
impossibilidade da sua participacdo no teletrabalho.

§ 5° Fica vedada a realizacéo de teletrabalho sem autorizacéo vigente.

CAP{TULO V
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO(A) SERVIDOR(A)
Art. 66 Compete ao(a) servidor(a) autorizado(a) a realizar o teletrabalho:

| - atender as convocacgdes deste Tribunal para comparecimento a sua unidade de lotagdo, sempre que houver interesse da Administragédo, ndo
implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis;

Il - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional;

IV - informar a chefia imediata ou gestor(a) da unidade, por meio da caixa postal individual de correio eletrénico institucional ou outro meio de
comunicacdo institucional, acerca da evolugdo do trabalho e de eventual dificuldade, divida ou fato que possa atrasar ou prejudicar a entrega do

trabalho;

V - reunir-se periodicamente com a chefia imediata ou gestor(a) da unidade para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VI - cumprir os prazos fixados para a realizagéo dos trabalhos ou para a devolucéo de processos a unidade;
VII - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliagéo efetuada pela chefia imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade;

VIII - guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em
vigor;

IX - prestar esclarecimentos a chefia imediata ou gestor(a) da unidade sobre a auséncia de devolucéo dos autos no periodo acordado ou de outras
irregularidades inerentes a integridade fisica de documentos e processos sob sua responsabilidade;

X - observar as normas internas de seguranca da informacdo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

Xl - participar das agdes de capacitagao sobre teletrabalho promovidas pelo Tribunal;
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XII - providenciar as estruturas fisica e tecnologica necessarias a realizagdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos adequados, conforme
padrédo de ergonomia e requisitos minimos dos equipamentos de informatica, constantes dos Anexos Xl e XlI deste Ato.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo(a) servidor(a) em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagédo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do(a) servidor(a) com partes ou advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo(a) servidor
ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 3° Ao final do teletrabalho, o(a) servidor(a) devera voltar a exercer suas atividades, de forma presencial, nas instalagGes do Tribunal em que se
localiza sua unidade de lotacédo, arcando com eventuais despesas de transporte e/ou mudanga de domicilio.

§ 4° Nas hipoteses dos incisos | e V, o atendimento sera feito preferencialmente por videoconferéncia ou outro meio eletrdnico, principalmente

pelos servidores em teletrabalho no exterior e teletrabalho com dispensa de comparecimento, e caso seja necessaria a presenca fisica do servidor
na unidade de lotacéo, sera concedido prazo razoavel para comparecimento.

SECAO Il
DO(A) GESTOR(A)
Art. 67 Compete ao(a) gestor(a) da unidade:
| - acompanhar o trabalho e a adaptacé@o dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho;
II - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, em especial quanto ao aumento da produtividade;
Il - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

IV — elaborar, mensalmente, Relatério de Acompanhamento de Teletrabalho para cada teletrabalhador(a) de sua Unidade, com o fim de
demonstrar, objetivamente, o incremento da produtividade planejada — Anexo V e VI, de acordo com a métrica escolhida;

V — elaborar relatério ao final de cada semestre, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Ato, a ser encaminhado ao Subcomité de
Teletrabalho nos meses de janeiro e julho, contendo as seguintes informacdes:

a) a relagao dos(as) servidores(as) que participaram do teletrabalho no semestre em analise;

b) as dificuldades observadas e outras questdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho;

c) os relatérios mensais de acompanhamento de cada servidor(a) para demonstrar os resultados alcangados e possibilitar o acompanhamento do
teletrabalho pelo SUBCOTELE.

VI - participar das a¢bes de capacita¢édo sobre teletrabalho promovidas pelo Tribunal.

§ 1° Em se tratando de unidade de primeira insténcia do Tribunal, o relatério a que se refere o inciso IV devera ficar disponivel para avaliagdo
durante o procedimento de correigdo pertinente.

§ 2° Em se tratando de unidade de segunda instancia do Tribunal, o relatério a que se refere o inciso |V devera ser encaminhado a Secretaria-
Geral da Presidéncia (SEGEP), que ficara encarregada de submeter o documento ao(a) Presidente, para avaliagdo do cumprimento deste Ato pela
unidade correspondente.

§ 3° Os deveres de que tratam os incisos |, Il e Il do caput deste artigo sao de responsabilidade da chefia imediata em conjunto com o(a) gestor(a)
da unidade.

SECAO Il
DO SUBCOMITE DE TELETRABALHO
Art. 68 Compete ao Subcomité de Teletrabalho - SUBCOTELE, associado ao Comité de Pessoas:
| — propor a Presidéncia do tribunal o quantitativo de servidores(as) e as unidades que poderao executar suas atividades no regime de teletrabalho;
Il - acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, por meio da andlise dos resultados apresentados pelas unidades participantes, em
avaliacdes com periodicidade maxima semestral e propor os aperfeigopamentos necessarios, com base em indicadores e nos relatérios elaborados
pelos(as) gestores(as) das unidades que tenham servidores(as) atuando nesse regime;

Il - analisar e propor solugdes a Administragédo do Tribunal, fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos omissos;

IV - apresentar relatérios anuais a Presidéncia do 6rgdo, com descri¢do dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos do
teletrabalho;
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V - realizar, a cada 2 (dois) anos, avaliacéo técnica sobre o proveito da adogdo do teletrabalho para a Administracdo, com justificativa, quanto a
conveniéncia de continuidade de adogédo deste regime de trabalho, cujos resultados deverao ser encaminhados ao Conselho Nacional de Justica
(CNJ), visando a realizagdo de eventuais aperfeicoamentos na Resolugdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016;

VI — zelar pela observancia das regras constantes deste Ato;

VIl — emitir parecer conclusivo no caso de pedido de teletrabalho excepcional;

VIII - outras atribui¢bes inerentes a sua finalidade

Paragrafo Unico. O SUBCOTELE tera sua composicao definida por ato préprio da Presidéncia.

SECAO IV

DA SECRETARIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art. 69 Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo (SETIC) do Tribunal viabilizar o acesso remoto ao (&) servidor(a)
participante do teletrabalho e disponibilizar ferramentas tecnolédgicas indispensaveis a operacionalizagdo dos fluxos de autorizagdo e do
gerenciamento das informagdes concernentes ao processo de teletrabalho.
§ 1° Cabera a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (SETIC):
| - viabilizar ferramenta que possibilite o registro de retirada de documentos, inclusive aqueles em meio eletrdnico;
Il - adotar procedimentos com a finalidade de preservar a seguranga da informagao decorrente da realizagao do teletrabalho; e

Il - proporcionar a eventual reconstituicdo de documentos em caso de extravio ou dano das informages em formato digital.

§ 2° O acesso remoto via solugdo de VPN podera ser concedido mediante critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo Comité de Seguranca da
Informacao e Protecdo de Dados (CSIPD).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 Durante a execugao de suas atividades laborais em teletrabalho, o(a) servidor(a), deve observar os principios relacionados a seguranga da
informacé&o, como integridade, confidencialidade e legalidade.

Paragrafo Unico. Além dos principios, os seguintes requisitos devem ser observados:

| - preservar o sigilo dos dados a que teve acesso em documentos eletronicos e fisicos do Tribunal, mediante observancia das normas internas de
seguranca da informagéo e da legislagdo em vigor;

Il - ndo expor dados e informag6es sensiveis do Tribunal a terceiros;

Il - manter o computador, utilizado para teletrabalho, com as Ultimas atualizac®es e corre¢des de seguranca do sistema operacional instaladas;

IV - utilizar sistema operacional e programas licenciados no computador utilizado para teletrabalho;

V - ativar e manter programa antivirus atualizado; e

VI - ndo reutilizar senhas relacionadas a algum sistema do Tribunal em contas pessoais.

Art. 71 Caso haja necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias do Tribunal para realizacédo do teletrabalho, o(a)
servidor(a) devera assinar termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela

chefia imediata ou gestor da unidade.

§ 1° Os principios relacionados a seguranga da informacao devem ser obedecidos, assim como as medidas necessarias para guarda de
documentos.

§ 2° Nao poderao ser retirados das dependéncias da unidade documentos que constituam provas de dificil reconstituicdo ou tenham carater
histérico.

Art. 72 Constatada a ndo devolucao de processo ou de algum documento no prazo estabelecido, bem como qualquer outra irregularidade
concernente a integridade da documentagao, a chefia imediata devera adotar as providéncias pertinentes para a imediata regularizacéo e, ainda:

| - comunicar imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a adogéo das medidas administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis; e

II - cientificar o servidor de que ndo mais podera participar do teletrabalho.
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Art. 73 Os gestores das Unidades autorizadas a atuar em teletrabalho dever&o adequar o plano de trabalho de cada teletrabalhador, conforme
Anexos Il e IV, de acordo com a métrica escolhida, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de publicacédo deste ato.

Art. 74 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
Art. 75 Fica revogado o Ato TRT 17.2 PRESI/SGP n.° 12/2025 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 76 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) - Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler

Desembargadora-Presidente e Corregedora

Anexo | - Formulério para Autorizag&o do Teletrabalho na Unidade

Métrica por prazo ou por quantidade

Unidade organizacional:

Gestor:

Cargo:

Posto(s) de trabalho compativel(is) com o teletrabalho:

Atividades desempenhadas:

Atividade 1:

Metrificagéo e mensurabilidade: () porprazo ( ) por quantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificacdo de cumprimento da meta: ( )diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Atividade 2:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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Metrificac&o e mensurabilidade:

(

) por prazo ( ) por quantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificagdo de cumprimento da meta:

) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Atividade 3:

Metrificac&o e mensurabilidade:

) por prazo ( ) por quantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificagdo de cumprimento da meta:

) didria ( )semanal ( ) quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Atividade 4:

Metrificac&o e mensurabilidade:

) por prazo ( ) por quantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificagdo de cumprimento da meta:

) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Atividade 5:

Metrificac&o e mensurabilidade:

) por prazo ( ) por quantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificagdo de cumprimento da meta:

) diaria ( )semanal ( ) quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Cronograma de reunides

( ) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

() outra
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Anexo Il - Formulario para Autorizagdo do Teletrabalho na Unidade

Métrica por sistematica de pontos

Unidade organizacional:

Gestor:

Cargo:

Posto(s) de trabalho compativel(is) com o teletrabalho:

Matriz de Pontuagéo

Atividades sob demanda Parametro Pontuacéo

Baixa Média Alta

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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Metrificagéo e mensurabilidade: () por sistematica de pontos

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificacdo de cumprimento da meta: ( )diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Cronograma de reunides: ( ) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Anexo Il - Plano de trabalho para autorizagéo e/ou renovacao de teletrabalho para servidor(a)

Métrica por prazo ou por quantidade

() Plano de Trabalho para Autorizacéo do Teletrabalho

() Plano de Trabalho para Renovacéo da Autorizagdo do Teletrabalho

Periodo solicitado:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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Servidor (a):

Unidade organizacional de lotago:

Posto de trabalho ocupado:

Tipo de Teletrabalho: Periodicidade de comparecimento: Observagdes:
() ordinario () parcial — 3x semana

() no estagio probatério () integral -

() no exterior () dispensa de comparecimento

() como condicao especial de trabalho

() como converséo de licenca em teletrabalho

() gerencial -

Atividades desempenhadas:

Atividade 1:

Metrificagéo e mensurabilidade: () porprazo ( ) porquantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificacdo de cumprimento da meta: ( )diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Atividade 2:

Metrificagéo e mensurabilidade: () porprazo ( ) porquantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificacdo de cumprimento da meta: ( )diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Atividade 3:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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Metrificag@o e mensurabilidade: () porprazo ( ) por quantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificacdo de cumprimento da meta: ( ) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Atividade 4:

Metrificac@o e mensurabilidade: () porprazo ( ) por quantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificacdo de cumprimento da meta: ( ) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Atividade 5:

Metrificag@o e mensurabilidade: () porprazo ( ) por quantidade

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificacdo de cumprimento da meta: ( )diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Cronograma de reunides

( ) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( )mensal ( )outra

Gestor responsavel:

Cargo:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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Anexo IV - Plano de trabalho para autorizagéo e/ou renovagédo de teletrabalho para servidor(a)

Métrica por sistematicas de pontos

() Plano de Trabalho para Autorizagdo do Teletrabalho

() Plano de Trabalho para Renovagéo da Autorizagdo do Teletrabalho

Periodo solicitado:

Servidor (a):

Unidade organizacional de lotac&o:

Posto de trabalho ocupado:

Tipo de Periodicidade de Observagdes:
Teletrabalho: comparecimento:
() ordinario () parcial — 3x
semana
() no estagio () integral -
probatério
() no exterior () dispensa de

comparecimento

() como condicédo
especial de
trabalho

( ) como
conversédo de
licenga em
teletrabalho

() gerencial -
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Atividades desempenhadas

Atividades sob demanda

Parametro Pontuacéo

Baixa Média Alta

Metrificagéo e mensurabilidade:

() por sistemética de pontos

Meta servidor em regime presencial:

Meta servidor em regime de teletrabalho:

Verificacdo de cumprimento da meta:

( )diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Rastreabilidade/evidéncias:

Cronograma de reunides:

( ) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Gestor responsavel:

Cargo:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054
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Anexo V - Relatério de Acompanhamento Mensal de Teletrabalho

Métrica por prazo ou por quantidade

Relatério de Acompanhamento Mensal de Teletrabalho

Més de referéncia:

Servidor (a):

Unidade organizacional de lotac&o:

Posto de trabalho ocupado:

Tipo de Teletrabalho:

Periodicidade de comparecimento:

Observagoes:

() ordinario

() parcial — 3x semana

() no estagio probatério

() integral

() no exterior

( ) dispensa de comparecimento

() como condicéo especial de trabalho

() como converséo de licenca em teletrabalho

() gerencial

Atividade 1:

Meta definida:

Metrificagéo e mensurabilidade:

() porprazo ( ) porquantidade
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Desempenho alcancado:

Rastreabilidade/evidéncias:

Ponderacdes :

Atividade 2:

Meta definida:

Metrificacéo e mensurabilidade:

() porprazo ( ) por quantidade

Desempenho alcancado:

Rastreabilidade/evidéncias:

Ponderacdes :

Atividade 3:

Meta definida:

Metrificac@o e mensurabilidade:

() porprazo ( ) por quantidade

Desempenho alcancado:

Rastreabilidade/evidéncias:

Ponderacdes :

Atividade 4:

Meta definida:

Metrificacéo e mensurabilidade:

() porprazo ( ) por quantidade

Desempenho alcancado:

Rastreabilidade/evidéncias:

Ponderacdes :

Atividade 5:

Meta definida:

Metrificacéo e mensurabilidade:

() porprazo ( ) por quantidade

Desempenho alcancado:
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Rastreabilidade/evidéncias:

Ponderacdes :

Cronograma de reunides:

( )diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Gestor responsavel:

Cargo:

Anexo VI - Relatério de Acompanhamento Mensal de Teletrabalho

Métrica por sistematica de pontos

Relatério de Acompanhamento Mensal de Teletrabalho

Més de referéncia:

Servidor (a):

Unidade organizacional de lotac&o:

Posto de trabalho ocupado:

Tipo de Teletrabalho:

Periodicidade de comparecimento: Observagdes:

() ordinario

() parcial — 3x semana

() no estagio
probatério

() integral -

() no exterior

() dispensa de comparecimento

() como condicédo
especial de trabalho
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() como converséo de
licenga em teletrabalho

() gerencial -

Resultados

Data do teletrabalho:

Metrificacéo e () sistematica de pontos

mensurabilidade:

Meta definida:

Atividades desempenhadas: Desempenho alcangado: Rastreabilidade Ponderacdes
(Pontuacao) /Evidéncias:

Data do teletrabalho:

Metrificag@o e mensurabilidade: () sistematica de pontos

Meta definida:

Atividades desempenhadas: Desempenho alcangado: Rastreabilidade Ponderagdes

(Pontuagéo)

/Evidéncias:

Cronograma de reunides:

( ) diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

Gestor responsavel:
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Cargo:

Anexo VIl - Relatério de Acompanhamento Semestral de Teletrabalho

Métrica por prazo ou por quantidade ou

Métrica por sistematica de pontos

Relatério de Acompanhamento Mensal de Teletrabalho

Semestre de referéncia:

Unidade organizacional de lotag&o:

Relagdo de servidores que atuaram em teletrabalho no semestre de referéncia:

Dificuldades observadas e outras questfes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho:
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Relatérios mensais de acompanhamento de cada servidor para demonstrar os resultados alcangados e possibilitar o
acompanhamento do teletrabalho pelo SUBCOTELE.

Para cada servidor(a), o(a) gestor(a) devera enviar o quantitativo de relatérios mensais (representado por X)
correspondentes aos meses de atuagao do(a) servidor(a) como teletrabalhador(a) na Unidade, no semestre em andlise. O
namero maximo de relatérios mensais para cada servidor(a) € igual a 6 (seis).

Servidor 1 — X Anexos

Servidor 2 — X Anexos

Servidor 3 — X Anexos

Servidor 4 — X Anexos

Servidor 5 — X Anexos

Gestor responsavel:

Cargo:

Anexo VIII - Declaragédo Prévia Requisitos
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Declaragao Prévia Requisitos

Declaro que eu, nome do(a) servidor(a), tenho ciéncia sobre minha competéncia de providenciar e manter, no
domicilio no exterior (ou no novo domicilio, no caso de direito ao teletrabalho como conversao de licenga para acompanhar
conjuge ou companheiro a licenga), estruturas fisica e tecnolégica necessérias a realizacéo do teletrabalho, conforme
padréo de ergonomia e requisitos minimos dos equipamentos de informéatica definidos nos Anexos Xl e XII deste Ato.

Declaro, outrossim, que cumpro todos os requisitos constantes da Resolugcdo CNJ n. 227/2016 e deste
regulamento para realizac¢éo do teletrabalho e que preservarei o sigilo dos dados acessados mediante observancia das
normas internas de seguranca da informagéo, de comunicagéo e da legislacdo vigente.

Data:

Assinatura do(a) servidor(a):

Anexo IX - Declaragdo Requisitos

Declaragao Requisitos
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Declaro que eu, nome do(a) servidor(a), disponho de estruturas fisica e tecnoldgica necesséarias a realizagdo do
teletrabalho, com espaco fisico, mobiliario e equipamento de informatica adequados para executar minhas atividades
laborais em regime de teletrabalho, conforme padréo de ergonomia e requisitos minimos dos equipamentos de informatica
definidos nos Anexos Xl e XlIl deste Ato, comprometendo-me a manter as condi¢8es do local adequadas durante todo o
periodo em que eu estiver laborando no regime de teletrabalho.

Declaro, outrossim, que cumpro todos os requisitos constantes da Resolugdo CNJ n. 227/2016 e deste
regulamento para realizacéo do teletrabalho e que preservarei o sigilo dos dados acessados mediante observancia das
normas internas de seguranca da informagao, de comunicacéo e da legislacéo vigente.

Data:

Assinatura do(a) servidor(a):

Anexo X — Requerimento de Teletrabalho como Condic¢ao Especial de Trabalho

Formulario de solicitacéo de pericia médica para avaliagdo de condigdes de salide com objetivo de concessédo de condigdes
especiais de trabalho.

Base legal: Resolugdo CNJ N.° 343/2020 e N.° 573/2024, Resolucdo Administrativa TRT17 N.° 36/2021

Servidor(a):
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( ) Concesséo inicial ( ) Manutengéo

Pessoa a ser avaliada:

( ) O préprio magistrado(a) ou servidor(a) ( ) Dependente (nome e grau de parentesco):

A condicao de salde que motiva a avaliacdo esta definida no:

( ) Art. 2.°da Lei 13146/2015 ( ) Art. 1.°, paragrafo 2.°, da Lei 12764/2012

( ) Inciso IX do ar.t 3.° da Lei 13146/2015 ( ) Inciso XIV do art. 6.° da Lei 7713/88

( ) A condicéo de salde nédo estéa prevista nas alternativas acima.

Modalidade de condicdo especial requerida:

( ) Designag&o provisoria para atividade fora da Comarca ou Subsec¢éo de lotagdo atual com objetivo a se aproximar do
local de residéncia do seu dependente legal com deficiéncia e/ou do local onde s&o prestados os servicos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagogicas para si ou para seus dependentes.

( ) Apoio a unidade judicial de lotacéo ou de designacéo do magistrado(a) ou servidor(a).

( ) Concesséo de jornada especial.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236054



4431/2026

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao

Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 12 de Mar¢o de 2026

35

( ) Exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade que trata a Res CNJ 227/2016.

Enumerar os beneficios esperados como resultado da inclusdo do magistrado(a) ou do servidor(a) em condi¢&o especial de
trabalho para si ou para o dependente avaliado(a), com justificativas fundamentadas para apreciagcdo da administragéo:

(Observagao: Informagdes como diagndsticos médicos, medicamentos em uso e tratamentos especificos possuem carater
de sigilo médico e serdo tratadas na avaliagado pericial por junta médica)

Autorizacdo de emissdo de parecer pela Junta Médica Oficial do Tribunal do Trabalho da 172 Regido:

(' ) Autorizo ao Nucleo de Saude juntar esse formulario de solicitagdo ao processo administrativo de concessao de condicdo
especial que tramita em varios setores do Tribunal.

( ) Autorizo aos componentes da Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido a emitir parecer
relativo ao meu estado de saude, ou do meu dependente, para fins de instru¢gdo em processo de avaliagéo para condigao
especial de trabalho.

Capitulo IX — Cédigo de Etica Médica - SIGILO PROFISSIONAL

E vedado ao médico: “Art. 73. Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profiss&o, salvo por
motivo justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do paciente”.

Anexo XI - Orienta¢des Ergondmicas
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Manter o topo da tela a0 nivel dos olhos e distante cerca de um
compnumento de brago

Manter a cabeca e pescogo em posigio reta, ombros ¢ bragos relaxados

Manter a regifo lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em
um SUpOrte para as costas

Manter o antebrago, punhos ¢ mios em linha reta (posigdo neutra do
punho) em relacdo ao teclado.

Manter o cotovelo junto a0 corpo

Manter um espago entre a dobra do joelho e 2 extrenudade final da
cadewra. Manter dngulo 1gual ou supenior a 90 graus para as dobras dos
joelhos ¢ do quadnl

Manter os pes apotados no chio ou quando recomendado, usar descanso
para os pés

1 - Manter o topo da tela do monitor ao nivel dos olhos ou um pouco abaixo deles e distante cerca de um comprimento de braco (entre 50 a 70
cm);

2 - Manter a cabega e pescogo em posigao reta, ombros e bracos relaxados;

3 - Se for utilizar duas telas, centralizar o corpo ao meio delas reduzindo o movimento repetitivo de rotagdo da cabeca;

4 - Manter as costas, especialmente a regido lombar, apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para as costas. Procurar manter a curva
natural das costas (em formato de S);

5 - A cadeira pode ter um encosto ajustavel (para frente e para trés), que permita uma reclinacéo de até 110 graus para tras. Preferir encostos
altos, pois garantem maior apoio para as costas, diminuindo a tensédo localizada. Verificar se a cadeira oferece suporte para a regido lombar,
ajuste de altura e uma base com cinco pernas para reduzir o risco de quedas;

6 - Manter o antebraco, punhos e maos em linha reta (posi¢ao neutra do punho) em relagéo ao teclado;

7 - Digitar com os bragos formando um angulo de 90 graus com o antebrago, mantendo os cotovelos préximos ao corpo e com ao menos dois
tercos do antebrago totalmente apoiados na mesa, deixando apenas a regido préxima do cotovelo sem apoio;

8 - Os antebragos deverao estar apoiados sobre a superficie de trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em posicéo neutra. No caso de a
cadeira possuir apoio para os bracos, utilizar apenas para descanso e nunca para digitagéo;

9 - Na digitacdo, evitar realizar o mesmo movimento com as méos durante muito tempo, procure realizar uma digitagdo suave. N&o usar forca para
clicar ou mover o mouse e mantenha o pulso numa posic¢éo neutra. Posicionar o mouse ao lado do teclado como se fosse uma extensao dele;
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10 - Manter angulo igual ou um pouco superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

11 - Manter um espagco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira;

12 - Manter os pés apoiados no chéo ou, quando recomendado, usar descanso para 0s pés. Nao ficar com as pernas ou os pés cruzados ou
apoiados na ponta dos dedos;

13 - Trabalhar em um ambiente com iluminagdo adequada e conforto térmico;

14 - Eliminar os reflexos na tela do computador. Regular o brilho do monitor e evitar posicionar a tela do monitor de frente para janelas;

15 - Distanciar seus olhos do monitor a cada vinte minutos, focalizando-os o mais longe possivel durante vinte segundos ou fechar os olhos por 20
segundos. Esses procedimentos minimizam a fadiga ocular;

16 - Fazer pausas de recuperagédo de cinco a dez minutos a cada sessenta a noventa minutos trabalhados. Durante a pausa, ndo olhar para a tela
do monitor, levante-se e aproveite para fazer alongamentos dos punhos, bragos e coluna, além de algum deslocamento;

17 - Praticar habitos saudaveis de vida como alimentacéo balanceada, sono regular e atividade fisica para capacitagdo aerébica e fortalecimento
muscular (caminhada, natacéo, ginastica, entre outros);

18 - Notebooks e outros equipamentos portateis similares nao sdo indicados para trabalho em jornada maior que duas horas por apresentarem alto
risco ergondmico;

19 - No caso dos notebooks, utilizar um teclado acessoério para digitagcao e posicionar a tela do notebook com o topo na altura dos olhos, assim
como um monitor.

Anexo XII - Requisitos Tecnoldgicos para o Teletrabalho

Requisitos Tecnoldgicos para o Teletrabalho

1. Conexdo a Internet através de banda larga com velocidade minima de 20Mbps
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2. Equipamento do Tipo Computador ou Notebook com os seguintes requisitos minimos:

2.1 Processador: Minimo de 4 nucleos e 3 GHz (processadores i3, i5, i7 ou equivalente).

2.2 Meméria RAM: Minimo de 8 GB.

2.3 Armazenamento: Recomenda-se o0 uso de armazenamento SSD para melhor desempenho.

2.4 Sistema Operacional: Windows 11 ou versao mais recente.

2.5 Antivirus: Software antivirus atualizado e ativo.

2.6 Navegador: Mozilla Firefox atualizado para uso do sistema PJe.

2.7 Aplicativo PJeOffice Pro: Verséo atualizada do PJeOffice Pro para utilizagéo do PJe. O link para o download esta
disponivel na pagina do PJe no Portal do Tribunal.

2.8 Portas USB: Minimo de uma porta USB disponivel para conexao de dispositivo com o certificado digital do servidor.

3. Monitores: Recomenda-se o0 uso de dois monitores.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler

Desembargadora-Presidente e Corregedora
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JEI' I Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora Presidente, em 12/03/2026,
* | % | las 09:51, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade
2 informando o codigo verificador 1299028 e o c6digo CRC CD11F135.

SECAO DE INGRESSO, LOTACAO E REMOCAO
Portaria
Portaria

Publicacdo DEJT SEI - Portaria
Portaria PRESI/DIGER/SGP/CODOP/SELIR N° 68/2026

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SETIMA REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

RESOLVE

Retificar a PORTARIA PRESI/DIGER/SGP/CODOP/SELIR N° 65/2026 publicada no DEJT de 11/3/2026, para fazer constar que Henrique
Sapucaia Oliveira, Técnico Judiciario, area Administrativa, foi removido para (a) Secéo de Informagdes Funcionais - SEINFO, a partir de 9/3/2026.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho (DEJT) - Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente

]
JEl! I Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora Presidente, em 12/03/2026,
L% |

as 08:16, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
assinatura

| eletrbnica

"= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade
2 informando o cédigo verificador 1298902 e o c6digo CRC 586BF808.
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