Tribunal

PJe - Processo Judicial Eletrénico

Numero: 0000418-43.2025.2.00.0500

Classe: CORREICAO ORDINARIA

Orgéao julgador colegiado: Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Orgéo julgador: Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
Ultima distribuic&o : 21/10/2025

Valor da causa: R$ 0,00

Assuntos: Inspecéo / Correicéo

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? NAO

06/03/2026

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CORRIGENTE)

CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 172 REGIAO

(CORRIGIDO)

PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 172 REGIAO (CORRIGIDO)

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
6793408 21/10/2025 12:04 | Certiddo de autuagdo de correigdo ordinaria Edital de correicdo ordinéaria
67311|21/10/2025 12:04|ATO N° 27 GCGJT - Edita o calendario oficial da Documento Diverso
53 correicao ordinaria TRT17
6753511 21/10/2025 12:04 | comprovante de disponibiliza¢&o do ato n 27-2025 Documento de Comprovagéo
6773511 21/10/2025 15:47 |Despacho Despacho
67f157 23/10/2025 13:09 | Edital de correigdo ordinaria Edital de correicdo ordinéaria
6724576 23/10/2025 14:36 |[SECOR TRT-17 Resposta
6704581 23/10/2025 14:58 | SECOR TRT-17 Resposta
6784592 23/10/2025 16:16 |MANIFESTACAO MANIFESTACAO
6764197 23/10/2025 17:11 MANIFESTAQAO MANIFESTACAO
67£4457 24/10/2025 14:37 | Certid&o de disponibilizagéo do questionario dinamico Ato Ordinatdrio
6755841 24/10/2025 14:37 |OFICIO N° 731-2025 -CNJ OFICIO
6755511 24/10/2025 14:37 |comprovante de envio- e-mail- CNJ Documento de Comprovagdo
6765611 24/10/2025 14:37 |OFiCIO N° 732-2025 - PGT OFICIO
6765141 24/10/2025 14:37 |comprovante de envio- malote digital- PGT Documento de Comprovagéo
6765241 24/10/2025 14:37 |OFICIO N° 733-2025 - TRT OFiCIO
6765341 24/10/2025 14:37 (I:(Een'llg;ovante de envio- malote digital- Presidéncia Documento de Comprovacéo
67541 24/10/2025 14:37 |OFICIO N° 734-2025 -TST OFICIO

65




6765741 24/10/2025 14:37 |comprovante de envio- malote digital- Presidente TST Documento de Comprovagéao

67566 (24/10/2025 18:42 |SECOR TRT-17 Resposta
88

67655128/10/2025 16:25 [Certidao de juntada Certidao
23

67655 28/10/2025 16:25 | Oficio n° 7028.2025-GAB-PGT- CORORD- 0000418- OFiCIO
26 Z3.2025.2.00.0500

68017|04/11/2025 16:16 | TRT 172 REGIAO MANIFESTACAO
68

70366 [18/12/2025 10:25 | Certiddo de juntada do OFICIO LOGISTICO TRT17- Certidao
07 ES - CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500

7013666 18/12/2025 10:25 |OFICIO CSJT.CGJT N° 829 - Oficio Logistico TRT17- OFicCIO

=S

70366 [18/12/2025 10:25|OFICIO CSJT.CGJT N° 829 - Oficio Logistico TRT17- Documento de Comprovacéo
20 ES - Comprovante

70525 19/12/2025 16:30 | Certiddo de juntada Oficio n°® 924 Certidao
55

70525(19/12/2025 16:30  COMPROVANTE DE ENVIO Documento Diverso
57

70525(19/12/2025 16:30 | Oficio Assinado - 924 OFicIO
77

70582123/12/2025 18:38 | TRT172 Regido MANIFESTAQAO
76 I

7075782 23/12/2025 18:38 | Oficio PRESI/SEGEP N° 347/2025 Peticdo

7075882 23/12/2025 18:38 |Edital de Correi¢do Ordinaria (copia da publicagéo) Documento Diverso

70582 23/12/2025 18:38 | Comprovante de notificacdo autoridades Documento Diverso
79

70587 (23/12/2025 18:38|06. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - eGestao - Documento Diverso
60 Google Planiihas

70587 |23/12/2025 18:38|07. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - iGest - Google Documento Diverso
61 Planilnas

70587 23/12/2025 18:38|08. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Movimentagéo Documento Diverso
62 Processual - Google Planiinas

70587 (23/12/2025 18:38|09. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Metas - Documento Diverso
63 Google Planilhas

70587|23/12/2025 18:38|10. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Conciliacéo - Documento Diverso
64 Google Planiihas

70587|23/12/2025 18:38|12. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Documento Diverso
66 Admissibilidade RR - Google Planiinas

70587 |23/12/2025 18:38|13. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - IUJ - Google Documento Diverso
67 Planilnas

70587 23/12/2025 18:38|14. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Precedentes - Documento Diverso
68 Google Planilhas

7058723/12/2025 18:38|14. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Precedentes - Documento Diverso
87 Informacoes complementares

70587 |23/12/2025 18:38|16. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Atividades Documento Diverso
73 Presenciais - Google Planilnas

70587 |23/12/2025 18:38|16. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Atividades Documento Diverso
4 Presenciais - Informacgoes complementares

70587 (23/12/2025 18:38|17. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Projetos - Documento Diverso
75 Google Planilhas

70587 |23/12/2025 18:38|17. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Projetos - Documento Diverso
76 Informacoes complementares

70587 (23/12/2025 18:38|18. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Escola Documento Diverso
7 Judicial - Google Planilhas

70587 (23/12/2025 18:38|18. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Escola Documento Diverso
78 Judicial - Informacoes complementares

70587 |23/12/2025 18:38|19. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - TIC - Google Documento Diverso
79 Planilnas

70587|23/12/2025 18:38|20. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Areas Documento Diverso
80 Administrativas - Google Planiinas

70587 |23/12/2025 18:38|21. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - MPT e OAB - Documento Diverso
81

Google Planilhas




70587 (23/12/2025 18:38|22. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Boas Praticas Documento Diverso
82 - Google Planilhas

70587|23/12/2025 18:38|23. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Politicas Documento Diverso
83 Afirmativas - Google Planiihas

70587|23/12/2025 18:38|23. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Politicas Documento Diverso
84 Afirmafivas - Informagoes complementares |

70587|23/12/2025 18:38|23. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Politicas Documento Diverso
85 Afirmafivas - Informacoes complementares 11

70587|23/12/2025 18:38|23. Caderno-Resposta TRT17 (2025) - Politicas Documento Diverso
86 Afirmafivas - Informacoes complementares 111

71147|16/01/2026 17:34| MANIFESTACAO MANIFESTACAO
90

71147(16/01/2026 17:34|SEI 1286703 Oficio 7 Peticdo
91 = = =

7114716/01/2026 17:34 | Agenda Ministro Corregedor-Geral CSJT Documento Diverso
92

72154 |05/02/2026 17:56 | Manifestacao Peticdo
17 -

72154|05/02/2026 17:56 [SEIl 1291368 Oficio 23 Peticdo
19 = = =

72407 |10/02/2026 13:26 | Peticao Peticdo
69 -

72407 [10/02/2026 13:26 [SEI_1292216_Oficio_29 MANIFESTACAO
70 = = =

7216742 13/02/2026 17:22|Certidédo de disponibilizacédo da Ata de Correicao Certidéo

72651 14/02/2026 08:50 | Certiddo de juntada Certidao
01

72651 |14/02/2026 08:50 |OFICIO CSJT.CGJT N° 091- Corregedor CNJ - pds- OFicIO
02 COITeicao

72651|14/02/2026 08:50 |OFICIO CSJT.CGJT N° 092 - Diretor ENAMAT- pos- OFICIO
03 correicao - TRT 17_docx

72651 |14/02/2026 08:50 | Comprovante de envio de malote - Oficio 92 Documento Diverso
04

72651|14/02/2026 08:50 |OFICIO CSJT.CGJT N° 093 - Presidente TRT 13- OFiCIO
05 pOS-CoITeIcan

72651 14/02/2026 08:50 | Comprovante de envio - Oficio 93 Documento Diverso
06

72651 (14/02/2026 08:50 |OFICIO CSJT.CGJT N° 094 - Presidente TST - pos- OFicCIO
07 correicao

72651 14/02/2026 08:50 | Comprovannte de envio - Oficio 94 Documento Diverso
08

72797|19/02/2026 17:43|SECOR 17 Resposta
66 -

72863 |20/02/2026 13:23| TRT172 Regido MANIFESTACAO
16 -

73229 26/02/2026 19:17 | Peticao Peticdo
22 -

73229|26/02/2026 19:17 |SEI 1295945 Oficio 41 Peticéo
24 = = =

73229|26/02/2026 19:17 |Pedido de Reconsideracao c/c Agravo Documento Diverso
25

73f427 03/03/2026 11:18|Certiddo de juntada de Agravo Interno AMATRA XVII Certiddo

73427103/03/2026 11:18 | E-mail de trt17.jus.br - Documento Diverso
15 Pedido.reconsideracao.agravo.interno.correicdo.ordin

arla. TRT1/

73427 (03/03/2026 11:18 |pedido.reconsideracao.agravo.inteno.correicao. TRT1 Documento Diverso
16 7_assinado (1)

73565 |05/03/2026 12:22 |Decisio Decisao
82 I

73640 (06/03/2026 10:06 |Certidao de ciéncia Certidao
02

73640 (06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 142-2026 - Desembargador OFicIO
19 Claudio Armando Couce De Menezes

73640(06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 142 Documento Diverso

20




73640

06/03/2026 10:06

OFICIO CSJT.CGJT N° 143-2026 - Desembargadora

OFiCIO

23 Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi

73640(06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 143 Documento Diverso
26

73640(06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 144-2026 - Desembargador OFiCIO
29 Marcello Maciel Mancilha

73640|06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 144 Documento Diverso
30

73640 (06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 145-2026 - Desembargadora OFicIO
31 Ana Paula Tauceda Branco

73640|06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 145 Documento Diverso
32

73640 (06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 146-2026 - Desembargador OFicCIO

37 Mario Ribeiro Cantarino Neto

73640(06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 146 Documento Diverso
36

73640 (06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 147-2026 - Desembargadora OFicIO
38 Sonia Das Dores Dionisio Mendes

73640|06/03/2026 10:06 | COMPROVANTES DE ENVIO OFICIO 147 Documento Diverso
39

73640|06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 148-2026 - Desembargadora OFiCIO
41 Daniele Colréa Santa Catarina

73640|06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 148 Documento Diverso
42

73640 (06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 149-2026 - Desembargadora OFicIO

44 Marise Medeiros Cavalcantli Chamberlain - Vice

73640(06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 149 Documento Diverso
45

73640 (06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 150-2026 - Desembargador OFicIO
47 Valério Soares Heringer

73640|06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 150 Documento Diverso
48

73640|06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 151-2026 - Desembargador OFicIO
50 Valdir Donizetti Caixeta

73640]06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 151 Documento Diverso
51

73640|06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 152-2026 - Juiz Convocado - OFiCIO
53 Cuis Claudio Dos Santos Branco.

73640 (06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 152 Documento Diverso
54

73640 (06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 153-2026 - Presidente OFicIO
55 AMATRA XVII

73640|06/03/2026 10:06 | COMPROVANTE DE ENVIO OFICIO 153 Documento Diverso
56

7356;f0 06/03/2026 10:06 |OFICIO CSJT.CGJT N° 154-2026 - Presidente CSJT OFicIO

73640|06/03/2026 10:06 Comprovante de envio por malote digital Documento Diverso
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Certidao de Autuacao

De ordem de Sua Exceléncia o Senhor Ministro JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, autuei o presente processo com o objetivo de iniciar os
procedimentos de Correicdo Ordinaria a ser realizada no 17° Tribunal Regional do Trabalho,
conforme o Ato n° 27/CGJT, anexo, disponibilizado no DEJT em 17 de outubro de 2025.

Brasilia, 21 de outubro de 2025.

Carolina Mayara Landim

Técnica Judiciaria

Num. 6730894 - Pag. 1




CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N° 27/GCGJT, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

Edita o calendario oficial da correi¢cdo ordinaria a
ser realizada em 2026 no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso
das atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que compete ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
exercer fun¢des de inspecdo permanente ou periddica, ordinaria ou extraordinaria,
geral ou parcial sobre os servicos judiciarios de segundo grau da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Editar o calendario oficial da correi¢ao ordinaria a ser realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, nos termos do Anexo Unico do presente
Ato.

Art. 2° Este Ato entrard em vigor na data da sua publicagao.

Dé-se ciéncia ao Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ao
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 177 Regido e ao
Corregedor Nacional de Justica, mediante oficio.

Publique-se.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

JAssinado eletronicamente por: CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE - 21/10/2025 12:03:51 Num. 6731153 - Pég. 1
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25102112035139200000006327093
b %!" Numero do documento: 25102112035139200000006327093




CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Anexo Unico

(Ato GCGJT N° 27/2025)

Tribunal UF

Periodo

1 TRT 172 Regiao ES

26 a 30 de janeiro de 2026

JAssinado eletronicamente por: CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE - 21/10/2025 12:03:51
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25102112035139200000006327093

b %!" Numero do documento: 25102112035139200000006327093

Num. 6731153 - Pag. 2



Caderno Administrativo
Tribunal Superior do Trabalho

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°4332/2025 Data da disponibilizagcéo: Sexta-feira, 17 de Outubro de 2025.

Tribunal Superior do Trabalho

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

) Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente

Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF

. . CEP: 70070943
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos

Vice-Presidente
Telefone(s) : (61) 3043-4300
Ministro José Roberto Freire Pimenta
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

Presidéncia
Aﬂ
Ato_Pres
ATO GDGSET.GP.N.° 665, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando o constante do Processo Administrativo TST n° 6021740/2025,

RESOLVE

Determinar a emisséo de bilhetes de passagem aérea no trecho Brasilia/Sao Paulo/Brasilia e 0 pagamento de quatro dirias e meia de viagem,
referentes ao periodo de 11 a 14 de novembro do corrente ano, ao servidor RODRIGO MENDONGA DA MOTA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotado na Coordenadoria de Preparacédo de Pagamento de Pessoal, para viajar a cidade de Sao Paulo, a fim de participar do
evento "eSocial, EFD- Reinf e DCTFWeb para Orgédos Publicos - obrigacées trabalhistas, previdenciarias e tributarias substituidas, CNIS".

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

ATO GDGSET.GP.N° 673, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais,
considerando o constante do Processo Administrativo TST n° 6022089/2025,
RESOLVE
Determinar a emisséo de bilhetes de passagem aérea no trecho Brasilia/Jodo Pessoa/Brasilia e o pagamento de duas diarias e meia de viagem,
referentes ao periodo de 19 a 21 de outubro de 2025, a servidora GERTA ANGELICA SCHULTZ QUADROS CORTES, Assessora da Presidéncia,
a fim de acompanhar o Excelentissimo Senhor Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
no langamento do “Emprega Lab”, instancia de governanca nacional das a¢des do “Pena Justa — Emprega”, do Conselho Nacional de Justica, a
realizar-se em Jodo Pessoa/PB.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
Ato
Ato_CORREG
ATO N° 27/GCGJT, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

Editao calendario oficial da correi¢do ordinaria a ser realizada em 2026 no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicbes legais e regimentais,

Considerando
que compete ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho exercer fungGes de inspecdo permanente ou periddica, ordinaria ou extraordinaria, geral

ara aferir autenticidade deste caderno: 232267

an Assinado eletronicamente por: CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE - 21/10/2025 12:03:52 Num. 6731155 - Pég.
== https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25102112035205100000006327094
Numero do documento: 25102112035205100000006327094




4332/2025 Tribunal Superior do Trabalho 2
Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 17 de Outubro de 2025

ou parcial sobre os servigos judiciarios de segundo grau da Justica do Trabalho,
RESOLVE:

Art. 1°
Editar o calendario oficial da correi¢do ordinaria a ser realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regi&o, nos termos do Anexo Unico do
presente Ato.

Art, 2°
Este Ato entrar4 em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia ao Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ao Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido e ao Corregedor Nacional de Justica, mediante oficio.

Publique-se.
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho
Anexo Unico
(Ato GCGJT N° 27/2025)
Tribunal UF Periodo
1 TRT 172 Regio ES 26 a 30 de janeiro de 2026

Anexo 1: ATO N° 27/GCGJT, DE 16 DE

OUTUBRO DE 2025

Secretaria-Geral Judiciaria
Edital
Edital
edital

EDITAL

Por determinagéo do Exmo. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, comunico:

a) o cancelamento da 132 Sessédo Ordinaria do Tribunal Pleno, designada para o dia 20 de outubro de 2025, em virtude da
necessidade de readequacéo do calendario do Tribunal;

b) a designacéo da 42 Sessédo Extraordinaria do Tribunal Pleno, a realizar-se no dia 5 de dezembro de 2025, com inicio as 13h30, na
sala de sessdes localizada no 6° andar do Bloco B do edificio-sede do Tribunal.

Brasilia, 16 de outubro de 2025.

VANESSA TORRES SOARES CHAGAS
Secretaria-Geral Judiciaria

Gabinete da Vice-Presidéncia
Ato
Ato_Vice_ Pres

ATO GDGSET.GP.N.° 674, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025
O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢@es legais e regimentais,
considerando o constante do Processo Administrativo n® 6022089/2025-00,

ara aferir autenticidade deste caderno: 232267

in Assinado eletronicamente por: CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE - 21/10/2025 12:03:52 Num. 6731155 - Pég. 2
== https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25102112035205100000006327094
Numero do documento: 25102112035205100000006327094




4332/2025 Tribunal Superior do Trabalho 3
Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 17 de Outubro de 2025

RESOLVE

Determinar a emisséo de bilhetes de passagem aérea no trecho Brasilia/Jodo Pessoa/Brasilia e o pagamento de duas diarias e meia de viagem,
referentes ao periodo de 19 a 21 de outubro de 2025, em nome do Excelentissimo Senhor Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, a fim de realizar visita institucional no lancamento do “Emprega Lab”, instancia de governanca
nacional das a¢Ges do “Pena Justa — Emprega”, do Conselho Nacional de Justica, a realizar-se em Jodo Pessoa/PB.

GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

INDICE

Presidéncia
Ato
Ato_Pres
Corregedoria Geral da Justi¢ca do Trabalho
Ato
Ato_CORREG
Secretaria-Geral Judiciaria
Edital
Edital
Gabinete da Vice-Presidéncia
Ato
Ato_Vice_Pres
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ara aferir autenticidade deste caderno: 232267

Assmado eletronlcamente por CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE 21/10/2025 12:03:52 Num. 6731155 - Pég. 3




™% -~ PODER JUDICIARIO
B | JUSTICA DO TRABALHO
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
., . CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

CORREICAO ORDINARIA (1307) N° 0000418-
43.2025.2.00.0500

CORRIGENTE: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

CORRIGIDO: CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 172
REGIAO

GCGJRP/sec

. . DESPACHO . o
Comunico, via sistema, a esse Tribunal, a disponibilizaca
calendario da correicao ordinaria a ser realizada em 2
consoante o Ato n° 27/CGJT, de 17 de outubro de 2025.

Brasilia, 21 de outubro de 2025.
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026,

~ JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA
17° TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no periodo de 26 a 30 de
janeiro de 2026, sera realizada Correi¢do Ordinaria, na modalidade presencial, no 17° Tribunal Regional
do Trabalho, situado em Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, n° 1245, Enseada do Sué, CEP:
29.050-335, Vitéria-ES, para o que ficam cientificados os Desembargadores do Tribunal e Juizes convocados,
tudo de acordo com o artigo 9°, paragrafo Unico, do Regimento Interno desta Corregedoria-Geral.

FAZ SABER, ainda, que estara a disposicéo dos interessados no dia 27 de janeiro de 2026, das 9h30min
as 12h, na sede do é6rgéo correicionado, mediante prévio agendamento, perante o préprio Tribunal, para
receber reclamacdes e sugestfes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho.

E, para que seja levado ao conhecimento de todos, expede o presente Edital, que sera publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho, nos cadernos do Tribunal Superior do Trabalho e do 17° Tribunal Regional
do Trabalho.

Brasilia, 23 de outubro de 2025.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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De ordem da Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, Presidente e Corregedora deste Tribunal, registro ciéncia
do calendario da correicdo ordinéria a ser realizada em 2026, consoante o Ato n° 27/CGJT, de 17 de outubro de 2025.

Cassiano Machado
AJ-SECOR
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De ordem da Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, Presidente e Corregedora deste Tribunal, registro ciéncia
do calendario da correicdo ordinéria a ser realizada em 2026, consoante o Ato n° 27/CGJT, de 17 de outubro de 2025.

Cassiano Machado

AJ-SECOR
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De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, Alzenir
Bollesi de Pl Loeffler, registro a ciéncia deste TRT do inteiro teor do Edital de Correigdo Ordinaria (Id 6745711).

Respeitosamente,
Thiago Souza Baioco

Chefe da Divisdo Técnica Administrativa
Secretaria-Geral da Presidéncia
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De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, Alzenir
Bollesi de Pl Loeffler, registro a ciéncia deste TRT acerca da disponibilizacdo do calendario da correi¢cdo ordinéria a ser
realizada em 2026, consoante o Ato n° 27/CGJT, de 17 de outubro de 2025.

Respeitosamente,

Thiago Souza Baioco
Chefe da Divisdo Técnica Administrativa
Secretaria-Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO

De ordem do Exmo. Ministro JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, segue abaixo o link de acesso ao Questionario Dindmico disponibilizado para preenchimento até
o dia 27 de novembro de 2025.

https://datacor.tst.jus.br/

O usuério devera acessar o link e selecionar a opgao "Formularios".

As informacdes contidas no Questionario Dinamico irdo subsidiar a correicao ordinaria do Tribunal
Regional do Trabalho 172 Regido, prevista para os dias 26 a 30 de janeiro de 2026, conforme edital
disponibilizado no DJEN em 24 de outubro de 2025.

Nesse endereco eletrdnico também se encontra o link de acesso a planilha de acompanhamento das
recomendacdes decorrentes da Ultima correigdo ordinaria realizada no Tribunal. Basta selecionar a opgao
"Recomendacgdes aos TRTs" (opgdo "Acompanhamentos das Recomendacdes").

Informo, ainda, que foram juntados os Oficios n°® 731, 732, 733 e 734, contendo informacdes sobre a
Correicao a ser realizada.

Brasilia, 24 de outubro de 2025.

CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE
Técnica Judiciaria
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFICIO CSJT. CGJT N° 731
Brasilia, 23 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES
Corregedor Nacional de Justica

Brasilia — DF

Assunto: Comunica a realizacao de correicdo ordinaria no TRT da 172 Regi&o - Pjecor -

TST - CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Corregedor Nacional de Justica,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, comunico que serad realizada correi¢do
ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido no periodo de 26 a 30 de janeiro

de 2026, conforme edital em anexo.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA

Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
CL

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administracio Federal Sul (SAFS)

Quadra 8 Conjunto 1 Bloco B Sala B5.6

Brasilia - DF 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: secg@tst.jus.br

L. r2a3m Assinado eletronicamente por: CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE - 24/10/2025 14:37:23 N 6754158 - P4ag. 1
.l-i_ril-l_' ) . ) X um. ag
35 ﬂ_.,ﬂl:r"-':_ https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25102414372318200000006348850

sl Nmero do documento: 25102414372318200000006348850



24/10/2025, 13:49 E-mail de Tribunal Superior do Trabalho - TST - OFICIO CSJT.CGJT N° 731/2025- Comunica a realizacdo de correicdo ordin...
3
-

J . TST Carolina Mayara Landim <carolina.landim@tst.jus.br>

OFiCIO CSJT.CGJT N° 731/2025- Comunica a realizagdo de correigao ordinaria no
TRT 172 Regiao- PjeCor- Processo TST 0000418-43.2025.2.00.0500

1 mensagem

Carolina Mayara Landim <carolina.landim@ftst.jus.br> 24 de outubro de 2025 as 13:48
Para: corregedoria@cnj.jus.br, inspecao@cnj.jus.br

Prezados(as), boa tarde!

De ordem do Excelentissimo Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Ministro José Roberto Freire Pimenta,
encaminhamos o OFICIO CSJT.CGJT N° 731/2025 e Edital - Comunica a realizagéo de correigdo ordinaria no 17°
TRT - PJeCor — Processo TST 0000418-43.2025.2.00.0500.

Informamos que o envio por malote digital ao CNJ esta apresentando erro. Por conseguinte, optamos por realizar o
envio por e-mail como alternativa.

Solicitamos por gentileza, confirmar o recebimento, pelo que, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

Gabinete da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6

CEP: 70070-600 — Brasilia/DF

Telefone:(61) 3043-4135/3776

2 anexos

ﬂ words_OFICIO CSJT.CGJT N° 731-2025 - Processo - sequencial 1.2.pdf
98K

.D Edital de correicao ordinaria-1.pdf
41K

il.google.com/mail/u/0/?ik=511395b446&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1414550696310755388&simpl=msg-a:r57777178144... 171
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFiCIO CSJT.CGJT N° 732

Brasilia, 23 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Trabalho
Brasilia- DF

Assunto: Comunica arealizagao de correicdo ordinariano TRT da 172 Regi&o - Pjecor -
TST - CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500

Senhor Procurador-Geral do Trabalho,

Cumprimentando V ossa Exceléncia, comunico que sera realizada a correi¢éo
ordinéariano Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regi&o no periodo de 26 a 30 de janeiro de
2026, conforme edital em anexo.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Corregedor-Geral da Justicado Trabaho

CL

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administrag@o Federal Sul (SAFS)
Quadra 8 Conjunto 1 Bloco B SalaB5.6
Brasilia- DF 70070-943
Tel.: (61) 3043-3776/4135
. E E-mail: secg@tst.jus.br
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24/10/2025, 13:57 malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Doder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 24/10/2025 ?s 13:57

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

restrecig 2 so020252636560
Documento: Edital de correigdo ordinaria-1.pdf
Remetente: SCG - SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL ( Carolina Mayara Landim )
Destinatario: Procuradoria-Geral do Trabalho - CR] ( TST)
Data de Envio: 24/10/2025 13:55:05

OFICIO CSJIT.CGIT N° 732/2025 e Edital Assunto: Comunica a realizagdo de correigdo ordinaria no 17° TRT

Assunto: o100 processo 0000418-43.2025.2.00.0500

Cédigo de
rastreabilidade:

Documento: pdfs_OFICIO CSIT.CGJT N© 732-2025 - Processo - sequencial 1.pdf
Remetente: SCG - SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL ( Carolina Mayara Landim )
Destinatario: Procuradoria-Geral do Trabalho - CRJ ( TST )
Data de Envio: 24/10/2025 13:55:05
OFfCIO CSJIT.CGIT N° 732/2025 e Edital Assunto: Comunica a realizagdo de correigdo ordinaria no 17° TRT
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Assunto: “py0c0r processo 0000418-43.2025.2.00.0500
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFiCIO CSJT.CGJT N° 733

Brasilia, 23 de outubro de 2025.

A Sua Excelénciaa Senhora

Desembargadora ALZENIR BOLLESI DE PLA LOEFFLER
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido
Vitéria- ES

Assunto: Comunica arealizagao de correicdo ordinariano TRT da 172 Regi&o - Pjecor -
TST - CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500

Senhora Presidente,

Cumprimentanto Vossa Exceléncia, comunico que a correi¢do ordinaria no
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido sera realizada no periodo de 26 a 30 de janeiro
de 2026, conforme edital em anexo.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Corregedor-Geral da Justicado Trabaho

CL

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administrag@o Federal Sul (SAFS)

Quadra 8 Conjunto 1 Bloco B SalaB5.6

Brasilia- DF 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: secg@tst.jus.br
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Doder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 24/10/2025 ?s 14:01
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Cédigo de
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Documento: pdfs_OFICIO CSIT.CGJT N© 733-2025 - Processo - sequencial 1.pdf
Remetente: SCG - SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL ( Carolina Mayara Landim )
Destinatario: Presidéncia do TRT 172 Regido ( TRT17 )
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500202526365765

Assunto:
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Documento: Edital de correigdo ordinaria-1.pdf
Remetente: SCG - SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL ( Carolina Mayara Landim )
Destinatario: Presidéncia do TRT 172 Regido ( TRT17 )
Data de Envio: 24/10/2025 13:59:30

OFfCIO CSJIT.CGIT N° 733/2025 e Edital Assunto: Comunica a realizagdo de correigdo ordinaria no 17° TRT

Assunto: pCESSO PleCor - 0000418-43.2025.2.00.0500
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFICIO CSJT.CGJT N° 734
Brasilia, 23 de outubro de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Assunto: Comunica arealizagao de correicdo ordinariano TRT da 172 Regi&o - Pjecor -
TST - CorOrd -Cor or d- 0000418-43.2025.2.00.0500-

Senhor Presidente,

Cumprimentando V ossa Exceléncia, comunico que sera realizada a correicéo
ordinéria no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regi&o sera realizada no periodo de 26 a
30 de janeiro de 2026, conforme edital em anexo.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Corregedor-Geral da Justicado Trabaho

CL

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administrag@o Federal Sul (SAFS)

Quadra 8 Conjunto 1 Bloco B SalaB5.6

Brasilia- DF 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: secg@tst.jus.br
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Doder - Judicidrio Malote Digital
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rastrecaig 2 s00202526365769
Documento: Edital de correigdo ordinaria-1.pdf
Remetente: SCG - SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL ( Carolina Mayara Landim )
Destinatario: GP - GABINETE DA PRESIDENCIA (TST)
Data de Envio: 24/10/2025 14:02:41

OFICIO CSJIT.CGIT N° 734/2025 e Edital Assunto: Comunica a realizagdo de correigdo ordinaria no 17° TRT

Assunto: opCESSO PleCor - 0000418-43.2025.2.00.0500

Cédigo de
rastreabilidade:

Documento: pdfs_OFICIO CSIT.CGJT N© 734-2025 - Processo - sequencial 1.pdf
Remetente: SCG - SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL ( Carolina Mayara Landim )
Destinatario: GP - GABINETE DA PRESIDENCIA (TST)
Data de Envio: 24/10/2025 14:02:41
OFfCIO CSJIT.CGIT N° 734/2025 e Edital Assunto: Comunica a realizagdo de correigdo ordinaria no 17° TRT

500202526365788

Assunto: o 6CESSO PleCor - 0000418-43.2025.2.00.0500
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De ordem da Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, Presidente e Corregedora deste
Tribunal, registro ciéncia do link de acesso ao Questionario Dinamico disponibilizado para
preenchimento até o dia 27 de novembro de 2025.

Cassiano Machado

AJ-SECOR

)
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO
Certifico que, nesta data, juntei aos autos o oficio n°® 7028/2025-GAB/PGT recebido via e-
mail.

Brasilia, 28 de outubro de 2025.

CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE
Técnica Judiciaria
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Geral do Trabalho - CNPJ 26.989.715/0055-03

Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do Procurador Geral do Trabalho
- SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

Oficio n° 7028.2025 - GAB/PGT
PGEA 20.02.0001.0008777/2025-83
Brasilia, 28 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho

Brasilia - DF

VPLW8723Y1LERAU

13738050&ca=

Ref.: Oficio CSJT.CGJT n° 732/2025

Assunto: Comunica a realizacdo de correicdo ordinaria no TRT da 172 Regiéo -
Pjecor - TST - CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500

Senhor Corregedor-Geral,

Com meus cordiais cumprimentos, reporto-me ao Oficio em epigrafe
para informar a Vossa Exceléncia que o expediente foi encaminhado a Procuradoria
Regional do Trabalho da 172 Regido para conhecimento e a adog¢ao das providéncias
cabiveis.

Renovo, na oportunidade, os votos de elevado apregco e distinta
consideracao.

assinado digitalmente
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral do Trabalho

Enderego para verificacdo: https://protocol oadm nistrativo. npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2&i d

Docunent o assi nado el etroni camente por GLAUCI O ARAWO DE OLI VEI RA em 28/ 10/ 2025, as 14h43nmi n29s (horério de Brasilia).
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VPLW8723Y1LERAU

13738050&ca=

as 14h43nin29s (horario de Brasilia).

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ur a. php?n+2& d
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De ordem da Excelentissima Desembargadora Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, Marise Medeiros Cavalcanti Chamberlain, registro
ciéncia do link de acesso ao Questionario Dindmico, disponibilizado para preenchimento até o dia
27 de novembro de 2025.

Respeitosamente,

Leonardo Marily Ferreira
Secretaria-Geral da Presidéncia
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CERTIDAO

Certifico, que nesta data, procedi & juntada do OFICIO CSJT.CGJT N° 829 - Oficio Logistico
TRT17-ES, enviado na data de 16/12/2025, via Malote Digital.

Brasilia, 18 de dezembro de 2025.

ANA CLAUDIA COSTA MELO ARAUJO
Técnica Judiciaria
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OFICIO CSJT.CGJT N.° 829

Brasilia, 16 de dezembro de 2025.

Ao Senhor

FERNANDO ANTONIO BERSAN PINHEIRO
Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regifio
Vitéria— ES

Assunto: Oficio Logistico — CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Secretario-Geral,

De ordem de Sua Exceléncia o Senhor Ministro José Roberto Freire Pimenta,
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, em face da Correi¢do Ordindria designada para o
periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026 nesse Tribunal, que sera realizada na modalidade
presencial, solicito a Vossa Senhoria que sejam adotadas as providéncias a seguir

relacionadas.

I.  EDITAL, INFORMACOES A AUTORIDADES E QUESTIONARIO
DINAMICO:

v" Publicar o Edital da Correigo no Diadrio da Justica Eletrénico, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias teis. Apos a publicaggo, afixd-lo no

lugar de costume, na sede do Tribunal;

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragio Federal Sul (SAFS)
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v Anexar uma cOpia da publicagdo no Processo PJeCor TST — CorOrd
0000418-43.2025.2.00.0500 com a identificagdo da data e pagina;

v Informar &s seguintes autoridades acerca da realizagfo da correig¢fo ordindria:
Procurador-Chefe da Unifo no Estado, Procurador Regional do Trabalho da
17% Regido, Presidente da OAB — Seccional ES, Presidente da Associagéo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 17" Regido — AMATRA XVII,
Associagdo Espirito Santense de Advogados Trabalhistas — AESAT/ES,
encaminhando-lhes cépia do edital. Os comprovantes relativos a notificagdo a
essas autoridades deverdio ser anexados ao Processo PJeCor TST — CorOrd
0000418-43.2025.2.00.0500.

¥ O Questionario Dindmico disponibilizado ao Tribunal Regional do Trabalho,
com data de corte em 30/9/2025 (data final do periodo analisado), devera se
respondido até o dia 27/11/2025 e, se houver necessidade, a equipe de
correi¢do entrard em contato com a Secretaria-Geral da Presidéncia
solicitando esclarecimentos. A responsabilidade de anexar todos os arquivos
no processo PleCor TST — CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500, com o
devido bloqueio do anexo que seja de “segredo de justica”, é exclusiva do
Tribunal Regional do Trabalho. Ressaltando a necessidade de juntada do
questionario dindmico respondido em PDF no processo PleCor TST —

CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500.

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragio Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: geg@tst.jus.br

Num. 7036616 - Pag. 2




JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

II. INSTALACOES:

a) PARA O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

= ] (uma) sala com ar-condicionado e com total privacidade;

= | (uma) linha telefonica com discagem DDD;

= Relagdo de ramais/telefones da Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria Regional, Desembargadores, Secretaria-Geral da Presidéncia e
Assessoria da Corregedoria Regional;

= 1 (um) computador com acesso amplo 2 infernet (cabeada e wi-fi) e com o
Microsoft Office ou similar compativel mais atual instalado; e

= 1 (uma) impressora em rede.
b) PARA A EQUIPE:

= ] (uma) sala com ar-condicionado, mesa para reunifo e com total
privacidade;

= ] (um) armario com chave para armazenar processos/documentos;

1 (uma) linha telefénica com discagem DDD;

= Relagfo de ramais/telefones da Diretoria-Geral, da Secretaria Geral da
Presidéncia e da Secretaria da Corregedoria Regional;

* 14 (quatorze) computadores com acesso amplo a infernet (cabeada e

wi-fi) e com o Microsoft Office ou similar compativel mais atual

instalado;

1 (uma) fragmentadora de papel;

= 1 (uma) impressora a laser em rede.
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¢) A EQUIPE K FORMADA PELOS SEGUINTES MEMBROS:

1. DESEMBARGADOR HERMANN DE ARAUJO HACKRADT -
Magistrado Coordenador da CGJT;

2. JUIZA CAROLINA DE SOUZA LACERDA AIRES FRANCA — Juiza
Auxiliar da CGJT;,

3. JUIZA KARINE ANDRADE BRITTO OLIVEIRA — Juiza Auxiliar da
CGIT;

4. VIVIANI DE MORAIS MAIJA — Chefe de Gabinete da CGJT;

5. VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO - Diretor de Secretaria
da CGJIT;

6. CATIA DAMASCENO PEREIRA CUEVAS — Assessora;

7. DAVI FARIAS CORREIA LIMA — Assessor;

8. MAGDA FONSECA MARTINS MAYOLINO — Assessora;

9, PATRICIA ROMANO DE CLODOALDO PINTO — Assessora;

10. RENATA ANDRESSA DE ALMEIDA BAUER RODRIGUES DA
CUNHA — Assessora;

11. ALBANO ROGERIO ALVES — Assistente;

12. ANA CLAUDIA COSTA MELO ARAUJO — Assistente;

13. ANDRE FERREIRA MANOEL TOLEDO — Assistente;

14, GLEISON GERALDO FERREIRA — Agente de Policia Judicial.
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IIl. PESSOAL DE APOIO:

v" Disponibilizar trés servidores para apoio da equipe da Corregedoria-Geral,
um para o periodo da manhi e outro para o da tarde, e um (a) secretério (a)
para o Ministro Corregedor-Geral. Informar nomes e telefones por meio do
PJeCor TST — CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500, até 16 de janeiro de
2026, as 16h (horario de Brasilia).

IV. INFORMATICA:

IV.1 CONECTIVIDADE

¢ Disponibilizar o acesso, via RDP (Conexdo de Area  de
Trabalho Remota), aos computadores do Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho e dos demais integrantes da equipe, por meio da conexdo VPN

Site-to-Site ja existente entre esse Tribunal Regional do Trabalho e o Tribunal

Superior do Trabalho.

v Para 150, é necessario liberar o acesso as redes
10.0.211.0/24, 10.0.213.0/24 e 10.0.221.0/24, incluindo especificamente o host
10.0.1.226.

V' A conectividade pode ser testada acessando, via RDP, o

enderego IP 10.0.1.226. Caso a tela de inser¢fio de credenciais de usudrio seja

exibida, significa que o acesso estd funcional.
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IV.2 AUTORIZACAO E PERMISSAO DE ACESSO A SISTEMAS

IV.2.1 Sistema gPREC: permissio de leitura (magistrada e servidores)

Juiza Karine Andrade Britto Oliveira, codigo: 70246, (karine.andrade(@tst.jus.br)

Albano Roggério Alves, cddigo: 70140, (albano.alves(@tst.jus.br)
Céatia Damasceno Pereira Cuevas, cédigo: 37939, (catia.damasceno@tst.jus.br)

IV.2.2 Sistema PJe do Tribunal: permissio de leitura (magistrada e
servidores)

Juiza Karine Andrade Britto Oliveira, codigo: 70246, (karine.andrade(@tst.jus.br)

Albano Rogério Alves, codigo: 70140, (albano.alves@itst.jus.br)

Catia Damasceno Pereira Cuevas, codigo: 37939, (catia.damasceno@tst.jus.br)

Solicita-se que as credenciais de acesso aos sistemas sejam disponibilizadas o
mais rapidamente possivel, para que o trabalho de consulta, andlise e conclusdes se inicie de

forma remota, antes da visita presencial.

V. AGENDA DO MINISTRO CORREGEDOR-GERAL:
a) INFORMACOES GERAIS:

v' Enviar a agenda de atendimento do Ministro Corregedor-Geral, marcada para
o dia 26/01/2026 (a partir de 15h), com os Desembargadores do Tribunal
Regional interessados em audiéncia com o Ministro Corregedor-Geral), para
o PjeCor TST — CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500, até¢ o dia 16 de
janeiro de 2026, as 16h (horario de Brasilia);
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v" Enviar a agenda de atendimento do Ministro Corregedor-Geral, marcada
para o dia 27/01/2026 (de 9h30 as 12h), com os interessados, mediante
prévio agendamento, conforme definido no Edital da Correicdo, com a
identificacdo do assunto a ser tratado), para o PJeCor TST — CorOrd
0000418-43.2025.2.00.0500, até o dia 16 de janeiro de 2026, as 16h

(horario de Brasilia);

v" Enviar a agenda de atendimento do Ministro Corregedor-Geral, marcada
para o dia 27/01/2026 (a partir de 14h), com os juizes de 1° grau, mediante
prévio agendamento, conforme definido no Edital da Correigdo, com a
identificagdo do assunto a ser tratado, para o PJeCor TST — CorOrd
0000418-43.2025.2.00.0500, até o dia 16 de janeiro de 2026, as 16h

(horario de Brasilia);

v" Identificar o nome ¢ o cargo de todas as pessoas agendadas, magistrados,

servidores e o publice externo, bem como a entidade que representam e o
assunto (caso faga mengdo a um normativo ou processo, enviar o documento
em anexo), pois tais informagSes constario da ata. Informar quem
acompanhara o Ministro Corregedor-Geral nas visitas a Escola Judicial e aos
Cejuscs, bem como os servidores da Coordenadoria de Comunicagéo Social do

Tribunal responsaveis pela cobertura da Correicdo. Por fim. identificar os

servidores chefes/responsaveis pelos setores do Tribunal Regional envolvidos

na Correicio Ordindria, gue participario da reunido com o Ministro

Corregedor-Geral e sua equipe no dia 26/01/2026, as 11h.
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b) CORREICAO:

1.° DIA (26/01/2026) — segunda-feira

= 9h — Abertura da correicdo ordindria em sessfo plenaria com a presenga
dos desembargadores, magistrados de primeiro grau, servidores e
representantes do Ministério Publico do Trabalho ¢ da Ordem dos

Advogados do Brasil — Seccional ES.

= 11h - Reunifio do Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho e de
sua equipe com a Desembargadora Presidente do Tribunal e os servidores
chefes/responsaveis pelos setores do Tribunal Regional envolvidos na
correigdo ordindria, para as devidas apresentagdes. Sugere-se a presenga de
magistrados auxiliares e/ou servidores que possam prestar esclarecimentos
em relagdo as atividades desenvolvidas na Presidéncia do Tribunal, Vice-
Presidéncia, Corregedoria Regional, Ouvidoria Regional, Diretoria-Geral,
CEJUSCs de 1° e 2° graus, EJUD, Secretaria Judiciaria, Secretaria de

Recursos de Revista, e Secretaria de Precatérios.

= 12h — Almogo

= 14h - Reunido reservada do Ministro Corregedor-Geral com as

Desembargadoras integrantes da Administra¢do do Tribunal.

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, SalaB5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: geg@tst.jus.br

Num. 7036616 - Pag. 8




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

= 15h — O Ministro Corregedor-Geral estard & disposi¢do dos demais

Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho (entre uma audiéncia e

outra devera ser observado o intervalo de vinte minutos)

* 17h — Reunido do Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

com sua equipe.

2.” DIA (27/01/2026) — ter¢a-feira

= 9h30 — O Ministro Corregedor-Geral estara a disposicdo dos
interessados, mediante prévio agendamento, conforme definido no Edital da
Correi¢cdo Ordindria (entre uma audiéncia e outra devera ser observado o

intervalo de vinte minutos).

= 12h - Almogo

= 14h — O Ministro Corregedor-Geral estara a disposi¢fio dos Juizes de
primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho, mediante prévio
agendamento (entre uma audiéncia e outra deverd ser observado o intervalo

de vinte minutos).

3° DIA (28/01/2026) — quarta-feira

= 9h — Visita do Ministro Corregedor-Geral ao Centro Judiciario de

Meétodos Consensuais de Solugéo de Disputa (Cejusc 1° grau—JT).
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= 10h - Visita do Ministro Corregedor-Geral ao Centro Judiciirio de

Métodos Consensuais de Solugio de Disputa (Cejusc 2° grau—JT).

= 11h — Visita do Ministro Corregedor-Geral a Escola Judicial, na

companhia da Desembargadora Diretora da Escola.
= 12h — Almogo

= 14h — Periodo reservado para agendamento de outros compromissos

institucionais.

4.° DIA (29/01/2026) — quinta-feira

= Oh — Reunifo do Ministro Corregedor-Geral com a equipe de correigdo;
= 12h — Almogo

= 16h - Reunifio com os Desembargadores do Tribunal Regional do

Trabalho.

5.° DIA (30/01/2026) — sexta-feira

= 9h - Sessdo de encerramento da correicfo ordinaria e leitura da Ata, em

sessdo plendaria administrativa.

10
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VI. IMPRENSA:

v" Cabera ao Setor de Imprensa local entrar em contato com a Comunicagio
Social do Tribunal Superior do Trabalho, que tratarda das pautas da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para fins de agendamento de

atividades de Imprensa.

v" Solicita-se a gentileza de a Coordenadoria de Comunicagio Social do
Tribunal Regional empreender cobertura dos fatos que envolvam a
correi¢io ordinaria, para registro nos anais da Secretaria da Corregedoria-

Geral;

v" As matérias, reportagens ¢ fotos produzidas nos eventos relacionados aos
trabalhos correicionais deverdo ser enviadas & Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, por meio do sistema PjeCor, no processo PJeCor TST

— CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500.

VII. INFORMACOES SOLICITADAS PELO MINISTRO CORREGEDOR-
GERAL:

v Enviar quaisquer outras informages que se fagam necessarias a

Corregedoria-Geral, por meio do processo PJeCor TST — CorOrd

0000418-43.2025.2.00.0500.
v
11
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VIII. TRIBUNAL:

v Em virtude da premente necessidade de informagdes e de possiveis
esclarecimentos adicionais relativos ao Tribunal Regional, o Ministro
Corregedor solicita a presenca de servidores, Juizes e/ou Desembargadores
que possam atender o Ministro Corregedor-Geral durante todo o periodo de

correicdo ordinaria;

¥v" O Tribunal Regional do Trabalho deverd informar nos autos do processo
PJeCor TST — CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500 todas as medidas
adotadas em relagdo ao cumprimento das Recomendacdes constantes na

presente Correigdo Ordinaria.

IX. LOGISTICA DA CORREICAO

¥ O deslocamento do Ministro Corregedor-Geral ¢ de sua equipe serd

informado oportunamente.

12
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Por fim, ressalto que a Secretaria da Corregedoria-Geral fica a disposicdo de
Vossa Senhoria para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, mediante o e-
mail geg@tst.jus.br ou pelos telefones (61) 3043-4105 (com a servidora Ana Claudia), (61)
3043-3776 (com a secretaria Priscila) ou (61) 3043-4135 (com a secretaria Amanda).

Atenciosamente,

13
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Cédigo de
rastreabilidade:

Documento: OFICIO CSIT.CGIT N° 829 - Oficio Logistico TRT17-ES.pdf
Remetente: SCG - SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL ( Ana Claudia Costa Melo Araujo )
Destinatario: Presidéncia do TRT 172 Regido ( TRT17 )
Data de Envio: 16/12/2025 10:34:36

OFICIO CSIT.CGIT N° 829 - Oficio Logistico TRT17-ES. Ao Senhor Fernando Antdnio Bersan Pinheiro,
Secretario-Geral da Presidéncia do TRT17. Para as providéncias pertinentes.
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PODER JUDICIARIO
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

CERTIDAO

Certifico, que nesta data, juntei o0 OFICIO CSJT.CGJT N° 924 - Oficio Logistico complementar e
respectivo comprovante de envio ao seu destinatéario, via Malote Digital.

Eo que me cumpre certificar e dar fé.
Brasilia, 19 de dezembro de 2025.

Alana Barcelos
Analista Judiciaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFICIO CSJT.CGJT N.° 924
Brasilia, 19 de dezembro de 2025.

Ao Senhor

FERNANDO ANTONIO BERSAN PINHEIRO
Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido
Vitéria — ES

Assunto: Complementac¢io ao Oficio Logistico — CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Secretario-Geral,

Em complementagio a0 OFICIO CSJIT.CGJT N.° 829, de 16 de dezembro
de 2025, informo a Vossa Senhoria que Sua Exceléncia o Senhor Ministro José Roberto
Freire Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, acrescentou a agenda da
Correi¢do, relativo ao quarto dia (29/01/2026 — quinta-feira, as 17h30), o seguinte

compromisso:
4.° DIA (29/01/2026) — quinta-feira

= 17h30 — Reunifio com os Juizes Auxiliares da Presidéncia do Tribunal.

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Por fim, ressalto que a Secretaria da Corregedoria-Geral fica a disposigdo de
Vossa Senhoria para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, mediante o e-
mail geg@tst.jus.br ou pelos telefones (61) 3043-4105 (com a servidora Ana Claudia), (61)
3043-3776 (com a secretaria Priscila) ou (61) 3043-4135 (com a secretdria Amanda).

Atenciosamente,

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regiado, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, em resposta ao Oficio CSJT.CGJT n° 829 (Oficio
Logistico), encaminho o Oficio PRESI/SEGEP N° 347/2025, acompanhado dos seus
respectivos anexos.

Respeitosamente,

Leonardo Marily Ferreira
Secretaria-Geral da Presidéncia
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 347/2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro José Roberto Freire Pimenta

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assunto: Oficio CSJT.CGJT n° 829 - Correicao Ordinaria - Oficio
Logistico.

Excelentissimo Ministro-Corregedor,

A par de cumprimenta-lo, em atenc¢do ao Oficio em epigrafe, que
versa sobre a logistica da Correicdo Ordindria que serd realizada neste E.
Tribunal, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026, e em cumprimento as
determinagdes nele contidas, informo que serdo juntados, em anexo a esta
comunicacdo, nos autos do processo PjeCor TST - CordOrd 000418-
43.2025.2.00.0500, os seguintes documentos:

e Copia da Publicagdo do Edital da Correi¢ao com a identificagdo
da data e pagina;

e Os comprovantes relativos a notificacdo acerca da Correigao,
com copia do Edital, as seguintes autoridades: Procurador-
Chefe da Unido no Estado do Espirito Santo, Procurador
Regional do Trabalho da 17* Regido, Presidente da OAB -
Seccional ES, Presidente da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 17* Regido - AMATRA XVII,
Associagdo Espirito Santense de Advogados Trabalhistas -
AESATIES;

e O Questionario Dinamico em PDF, assim como as informacgdes
complementares solicitadas.

Informo, outrossim, em aten¢do ao item III do Oficio Logistico,
que foram designados os seguintes servidores deste Tribunal para prestar
integral apoio a equipe da Corregedoria-Geral durante o periodo da Correicéo:

e Glenia Angelica do Nascimento (tel. 27 99231-5638) - atuara
como Secretaria do Ministro Corregedor-Geral;

e Fernando Antdnio Bersan Pinheiro e Thiago Souza Baioco (tel.
27 99887-1550 e 27 99989-0671, respectivamente) - Os
referidos servidores ficardo a disposi¢do da equipe da

Num. 7058277 - Pag. 1




Corregedoria-Geral em tempo integral (periodo da manha e da
tarde).

Por fim, comunico que as demais providéncias solicitadas por meio
do Oficio Logistico serdo atendidas e respondidas a Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho, dentro do prazo estabelecido no documento em
referéncia.

Sendo essas as consideragdes que cabiam a esta Desembargadora-
Presidente, coloco-me a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regidao

assinal ul.) Lj
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Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora
Presidente, em 23/12/2025, as 16:36, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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4373/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido 2
Data da Disponibilizagdo: Terca-feira, 16 de Dezembro de 2025
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade
informando o cédigo verificador 1281124 e o c6digo CRC 21F22B4F.

Edital
Edital
Publicacdo DEJT SEI - Edital

EDITAL N° 03/2025

CIENCIA DE CORREICAO ORDINARIA - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
(SEI N° 0001359-67.2025.5.17.0500)

A Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, faz saber a
todos quantos virem o presente Edital ou dele tomarem conhecimento, em especial advogados e entidades interessadas,
que serd realizada Correicéo Ordinaria no ambito deste Egrégio no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026, tudo nos termos
do Edital CSJT a seguir replicado:

“CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA
17° TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, FAZ
SABER a quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026,
sera realizada Correigdo Ordinaria, na modalidade presencial, no 17° Tribunal Regional do Trabalho, situado em Avenida
Nossa Senhora dos Navegantes, n° 1245, Enseada do Sua, CEP: 29.050-335, Vitdria-ES, para o que ficam cientificados os
Desembargadores do Tribunal e Juizes convocados, tudo de acordo com o artigo 9°, paragrafo Unico, do Regimento Interno
desta Corregedoria-Geral. FAZ SABER, ainda, que estara a disposicéo dos interessados no dia 27 de janeiro de 2026, das
9h30min as 12h, na sede do 6rgdo correicionado, mediante prévio agendamento, perante o préprio Tribunal, para receber
reclamacdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justi¢a do Trabalho. E,
para que seja levado ao conhecimento de todos, expede o presente Edital, que sera publicado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, nos cadernos do Tribunal Superior do Trabalho e do 17° Tribunal Regional do Trabalho.

Brasilia, 23 de outubro de 2025.
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA Ministro

Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho”

ara aferir autenticidade deste caderno: 233944
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4373/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido 3
Data da Disponibilizagdo: Terca-feira, 16 de Dezembro de 2025

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pl& Loeffler, Desembargadora Presidente, em 16/12/2025,
as 16:58, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 336/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

A Sua Exceléncia a Senhora
Larissa Oliveira Carmo

Procuradora-Chefe da Unido no Estado do Espirito Santo

Assunto: Correigdo Ordinaria - Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido

Excelentissima Senhora Procuradora,

Cumprimentando-a, cordialmente, sirvo-me do presente para
informar que a Corregedoria-Regional da Justica do Trabalho designou
Correi¢do Ordinaria no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido, que serd realizada, na modalidade presencial, no periodo
compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro de 2026.

Ressalto que o Ministro Corregedor-Geral estara a disposicao
dos interessados no dia 27 de janeiro de 2026, das 09h30min as 12h, na sede
deste Regional, mediante prévio agendamento (com a identificacdo do
assunto a ser tratado), que deverd ser realizado através do e-mail
segep(@trtl7.jus.br, impreterivelmente até o dia 14 de janeiro de 2026.

Encaminho, em anexo, o Edital referente a Correigdo
supramencionada.

Sem mais para o momento, apresento votos de elevada estima e
consideragdo.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeftler
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido
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Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora
Presidente, em 16/12/2025, as 18:47, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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18/12/2025, 17:51 E-mail de trt17.jus.br - Encaminha Oficio PRESI/SEGEP N° 336/2025

° ~
j‘ TRT_17§ REGIAU SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>

Espirito Santo

Encaminha Oficio PRESI/SEGEP N° 336/2025

SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 16 de dezembro de 2025 as 18:57
Para: pu.es@agu.gov.br, larissa.carmo@agu.gov.br

A Sua Exceléncia a Senhora
Larissa Oliveira Carmo

Procuradora-Chefe da Unido no Estado do Espirito Santo,

De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, encaminho, para ciéncia e
providéncias necessarias, o OFICIO PRESI/SEGEP N° 336/2025, o qual versa sobre a Correi¢cdo Ordinaria que sera
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo, no periodo compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro
de 2026.

Ademais, encaminho, em anexo, o edital da Correigdo supramencionada.

Atenciosamente,

Fernando Antonio Bersan Pinheiro
Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

.'.i JUSTICA DO TRABALHO
J

TRT da 172 Regido (ES)

2 anexos
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 337/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

A Tlustrissima Senhora
Edilamara Rangel Gomes Alves Francisco

Presidente da Associacdo Espirito-Santense dos Advogados Trabalhistas

Assunto: Correi¢do Ordinaria - Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido

Tlustrissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a, cordialmente, sirvo-me do presente para
informar que a Corregedoria-Regional da Justica do Trabalho designou
Correi¢do Ordinaria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido, que serda realizada, na modalidade presencial, no periodo
compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro de 2026.

Ressalto que o Ministro Corregedor-Geral estara a disposi¢ao
dos interessados no dia 27 de janeiro de 2026, das 09h30min as 12h, na sede
deste Regional, mediante prévio agendamento (com a identificagcao do
assunto a ser tratado), que devera ser realizado através do e-mail
segep@trtl7.jus.br, impreterivelmente até o dia 14 de janeiro de 2026.

Encaminho, em anexo, o Edital referente a Correigdo
supramencionada.

Sem mais para o momento, apresento votos de elevada estima e
consideragdo.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido
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Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora
Presidente, em 16/12/2025, as 18:49, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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18/12/2025, 17:52 E-mail de trt17.jus.br - Encaminha Oficio PRESI/SEGEP N° 337/2025

\ TRT-172 REGIAD

IV Eoniito sant SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>
spirto >anto

Encaminha Oficio PRESI/SEGEP N° 337/2025

SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 16 de dezembro de 2025 as 19:05
Para: aesat.2001@gmail.com, rangel.edilamara@edilamararangel.adv.br

A llustrissima Senhora
Edilamara Rangel Gomes Alves Francisco

Presidente da Associagao Espirito-Santense dos Advogados Trabalhistas

De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, encaminho, para ciéncia e
providéncias necessarias, o OFICIO PRESI/SEGEP N° 337/2025, o qual versa sobre a Correi¢cdo Ordinaria que sera

realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo, no periodo compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro
de 2026.

Ademais, encaminho, em anexo, o edital da Correi¢cdo supramencionada.

Respeitosamente,

Fernando Anténio Bersan Pinheiro
Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

.'.i JUSTICA DO TRABALHO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 338/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

A Sua Exceléncia a Senhora
Anna Beatriz Matias Diniz de Castilhos Costa

Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 17*
Regido

Assunto: Correi¢ao Ordinaria - Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a, cordialmente, sirvo-me do presente para
informar que a Corregedoria-Regional da Justica do Trabalho designou
Correi¢do Ordindria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido, que serd realizada, na modalidade presencial, no periodo
compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro de 2026.

Ressalto que o Ministro Corregedor-Geral estara a disposicao
dos interessados no dia 27 de janeiro de 2026, das 09h30min as 12h, na sede
deste Regional, mediante prévio agendamento (com a identificacao do
assunto a ser tratado), que devera ser realizado através do e-mail
segep(@trtl7.jus.br, impreterivelmente até o dia 14 de janeiro de 2026.

Encaminho, em anexo, o Edital referente a Correicdo
supramencionada.

Sem mais para o momento, apresento votos de elevada estima e
consideragdo.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido
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Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora
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Encaminha Oficio PRESI/SEGEP N° 338/2025

SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 16 de dezembro de 2025 as 19:12
Para: Juiza Anna Beatriz Matias Diniz de Castilhos Costa <anna.diniz@trtes.jus.br>, secretaria@amatra17.org.br

A Sua Exceléncia a Senhora
Anna Beatriz Matias Diniz de Castilhos Costa

Presidente da Associagéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 172 Regiao

De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, encaminho, para ciéncia e
providéncias necessarias, o OFICIO PRESI/SEGEP N° 338/2025, o qual versa sobre a Correigdo Ordinaria que sera

realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo, no periodo compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro
de 2026.

Ademais, encaminho, em anexo, o edital da Correi¢cdo supramencionada.

Respeitosamente,

Fernando Anténio Bersan Pinheiro
Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

.'.i JUSTICA DO TRABALHO
J
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 339/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

A Tlustrissima Senhora
Erika Ferreira Neves

Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Espirito Santo

Assunto: Correigdo Ordinaria - Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido

Tlustrissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a, cordialmente, sirvo-me do presente para
informar que a Corregedoria-Regional da Justica do Trabalho designou
Correi¢do Ordinaria no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido, que serd realizada, na modalidade presencial, no periodo
compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro de 2026.

Ressalto que o Ministro Corregedor-Geral estara a disposicao
dos interessados no dia 27 de janeiro de 2026, das 09h30min as 12h, na sede
deste Regional, mediante prévio agendamento (com a identificacao do
assunto a ser tratado), que devera ser realizado através do e-mail
segep(@trtl7.jus.br, impreterivelmente até o dia 14 de janeiro de 2026.

Ademais, convido Vossa Senhoria e demais representantes da
OABVES para participagdo da abertura da Correi¢do, em sessdo plenaria, no
dia 26 de janeiro de 2026, as 09h, com a presenga do Ministro Corregedor-
Geral da Justi¢a do Trabalho e sua equipe, na sala de sessdes do Tribunal Pleno
deste Tribunal

Encaminho, em anexo, o Edital referente a Correigdo
supramencionada.

Sem mais para o momento, apresento votos de elevada estima e
consideragdo.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regifo
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Encaminha Oficio PRESI/SEGEP N° 339/2025

SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 16 de dezembro de 2025 as 19:02
Para: gabinete.presidencia@oabes.org.br

A llustrissima Senhora
Erika Ferreira Neves

Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Espirito Santo,

De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, encaminho, para ciéncia e

providéncias necessarias, o OFICIO PRESI/SEGEP N° 339/2025, o qual versa sobre a Correi¢cdo Ordinaria que sera

realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo, no periodo compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro
de 2026.

Ademais, encaminho, em anexo, o edital da Correi¢cdo supramencionada.

Respeitosamente,

Fernando Anténio Bersan Pinheiro
Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

.'.i JUSTICA DO TRABALHO
J

TRT da 172 Regido (ES)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 340/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

A Sua Exceléncia a Senhora
Janine Milbratz Fiorot

Procuradora-Chefe do Ministério Publico do Trabalho no Estado do Espirito
Santo

Assunto: Correi¢ao Ordinaria - Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido

Excelentissima Senhora Procuradora,

Cumprimentando-a, cordialmente, sirvo-me do presente para
informar que a Corregedoria-Regional da Justica do Trabalho designou
Correi¢do Ordindria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido, que serd realizada, na modalidade presencial, no periodo
compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro de 2026.

Ressalto que o Ministro Corregedor-Geral estara a disposicao
dos interessados no dia 27 de janeiro de 2026, das 09h30min as 12h, na sede
deste Regional, mediante prévio agendamento (com a identificacao do
assunto a ser tratado), que devera ser realizado através do e-mail
segep(@trtl7.jus.br, impreterivelmente até o dia 14 de janeiro de 2026.

Ademais, convido Vossa Exceléncia e demais representantes do
MPT/ES para participagdo da abertura da Correi¢do, em sessdo plenaria, no
dia 26 de janeiro de 2026, as 09h, com a presenga do Ministro Corregedor-
Geral da Justi¢a do Trabalho e sua equipe, na sala de sessdes do Tribunal Pleno
deste Tribunal.

Encaminho, em anexo, o Edital referente a Correigdo
supramencionada.

Sem mais para o momento, apresento votos de elevada estima e
consideragdo.

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido
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18/12/2025, 17:50 E-mail de trt17.jus.br - Encaminha Oficio PRESI/SEGEP N° 340/2025

=) TRT-172 REGIAQ

IV Eoniito sant SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>
spirto >anto

Encaminha Oficio PRESI/SEGEP N° 340/2025

SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 16 de dezembro de 2025 as 19:18
Para: prt17.gpchefe@mpt.mp.br, janine.fiorot@mpt.mp.br

A Sua Exceléncia a Senhora
Janine Milbratz Fiorot

Procuradora-Chefe do Ministério Publico do Trabalho no Estado do Espirito Santo,

De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, encaminho, para ciéncia e
providéncias necessarias, o OFICIO PRESI/SEGEP N° 340/2025, o qual versa sobre a Correicdo Ordinaria que sera

realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo, no periodo compreendido entre os dias 26 e 30 de janeiro
de 2026.

Ademais, encaminho, em anexo, o edital da Correi¢cdo supramencionada.

Respeitosamente,

Fernando Anténio Bersan Pinheiro
Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

.'.i JUSTICA DO TRABALHO
J

TRT da 172 Regido (ES)
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Perguntas Respostas

Carimbo de data/hora 26/11/2025 18:54:41

Endereco de e-mail segep@trt17.jus.br

Confirmar e-mail segep@trt17.jus.br

Tribunal TRT17

0601. Anexar o ato normativo da dltima composigao do Comité Gestor Regional do e-Gestao: https://drive.google.com/open?id=1nwfCYxiAE6NRGB4Skswkz80H-ycG3Far
0602. Anexar planilha com a composigado do Comité: https://drive.google.com/open?id=1d37ul 1gikmng4_STJhIbxBIYzDZgsduV
0603. Informar com que periodicidade o Comité Gestor Regional se retine: Mensalmente

0604. As atas resultantes das reunides sdo encaminhadas para disponibilizagdo em ambiente compartilhado? Sim

0604-1. Em caso afirmativo, anexar as atas: https://drive.google.com/open?id=1S4mthITZBe4v7FXuCLaOKADU9COarjeE
0604-2. Em caso negativo, justificar: Em branco

0605. Tendo em vista os dados extraidos do sistema e-Gestéao, tabela "B.05" (no sistema e-Gestéo: pastas
publicas, e-Gestao, 2 - Relatérios de Resumo, B - Fase de Conhecimento, B.05 - Processos Pendentes de

Solugao), os processos que constam na respectiva relagdo como pendentes de solugdo possuem Representam a situagéo
inconsisténcias no langamento da movimentagao processual ou os dados representam a efetiva situagao das
demandas?
0606. Existem processos tramitando no sistema legado? Nao
0606-1. Em caso afirmativo, informar o percentual de processos do sistema legado que jé foram migrados para o b
Ple: Em branco
Utilizar este espago para prestar informagdes complementares, como justificativas, sugestoes ou outras
~ . . Em branco
questdes relativas ao sistema e-Gestéo:
Utilizar este espago para anexar informag6es complementares, se necessario: Em branco
Telefone de contato: DIEPE: 27-3321-2479 SETIC: 27-3321-2400
Foi incluida nas respostas alguma informagao de caréter sigiloso? Nao
Em caso afirmativo, informar: Em branco
=
er+3n Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:49 Num. 7058760 - Pég 1
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Perguntas Respostas

Carimbo de data/hora 26/11/2025 18:55:32

Enderego de e-mail segep@trt17.jus.br

Confirmar e-mail segep@trt17.jus.br

Tribunal TRT17

%%4/%91? planilha com a lotagéo paradigma das Varas do Trabalho, nos termos da Resolugdo n° 219 de https://drive.google.com/open?id=14Ae8iUjQDm7cv8ym034wsIOLayEA1P,
gzgzd:;g;oa;/pzlg?gha com a lotagao paradigma dos Gabinetes de Desembargadores, nos termos da Resolugdo n°® https:/drive.qoodle.com/open?id=1aTtkXCFkziJGMKCniuZkvONmMKAYYVBS
:Jetll\al‘zie;sesa(s :.Ss'::r(;oa ;i)g:s::restar como ou outras questdes Em branco

Utilizar este espago para anexar informagdes complementares, se necessario: Em branco

Telefone de contato: DIEPE: 3321-2479 e NUPROG: 3321-2549

Foi incluida nas respostas alguma informagao de carater sigiloso? Nao

Em caso afirmativo, informar: Em branco

Num. 7058761 - Pag. 1
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rguntas Respostas

Carimbo de data/hora
Enderego de e-mail
Confirmar e-mail

Tribunal

0801. Anexar planilha com o quantitativo de processos jugados pelos Juizes de Primeiro Grau nos 2
ultimos anos (até a data de corte):

0805. O Tribunal possui Ntcleo de Justiga 4.0?

0805-1. Em caso afirmativo, anexar planilha com os processos recebidos e solucionados desde de sua
implementagéo até a data de corte:

0802. O Tribunal possui processos tramitando no Juizo 100% Digital?

0802-1. Em caso afirmativo, anexar planilha com os quantitativos de processos que estao tramitando no
Juizo 100% Digital até a data de corte:

0803. Informar os valores pagos aos peritos pelas partes e pela Assisténcia Judicidria:

0804. Anexar planilha com os valores pagos pelas partes aos peritos, especificando a quantidade de
processos que cada um atuou e o valor total recebido por cada perito nos dltimos 3 anos (até a data de
corte):

Utilizar este espago para prestar informagdes complementares, como justificativas, sugestdes ou outras
questdes relativas 8 movimentag&o processual, arrecadag&o e valores pagos no Tribunal:

Utilizar este espago para anexar informagoes complementares, se necessario:
Telefone de contato:
Foi incluida nas respostas alguma informagao de carater sigiloso?

Em caso afirmativo, informar:

26/11/2025 18:56:52

segep@trt17.jus.br

segep@trt17.jus.br

TRT17
https://drive.google.com/open?id=11Gzx05iPOtXhJB6EPd3_2Yea7OErLYHN
Néo

Em branco

Sim

https://drive.google.com/open?id=1NytJFOsQ-oRYi RC9ZS6HKS5Fzdkt

R$5.673.104,15

https://drive.google.com/open?id=1Ih4iYkQES3YT1HOf23VfZpjxzzYPSVHVA

Em branco

Em branco
(27) 3185-2062
Nao

Em branco
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rguntas Respostas

Carimbo de data/hora
Enderego de e-mail
Confirmar e-mail

Tribunal

0901. Meta 9 de 2022 - Informar as agdes adotadas pelo Tribunal visando a difuséo da cultura da inovagdo em suas diversas
dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével da Agenda 2030 da ONU:

0928. Meta 9 de 2023 - Informar as agdes adotadas pelo Tribunal visando & implantag&o de um projeto oriundo do
laboratdrio de inovagao, com avaliagéo de beneficios a sociedade e relacionado & Agenda 2030

0929. Meta 9 de 2024 - Informar as agdes adotadas pelo Tribunal visando & implantagao de dois projetos oriundos do
laboratério de inovagdo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliag@o de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030:

0902. Meta 10 de 2022 - Informar o percentual de implementagao das agdes - Juizo 100% Digital, Balcdo Virtual e Codex -
nas unidades jurisdicionais do Tribuna

0903. Meta 11 de 2022 - Informar as agGes adotadas pelo Tribunal visando o combate ao trabalho infantil:

0930. Meta 11 de 2023 - Informar as agdes adotadas pelo Tribunal visando o combate ao trabalho infantil:

0904. Meta 11 de 2024 - Informar as duas ages adotadas pelo Tribunal visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo
& aprendizagem

Ndmero do documento: 25122318385011500000006636362

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:50
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segep@trt17.jus.br
segep@trt17.jus.br
TRT17

Em 2022, a Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho adotou estratégia
de nacionalizar as acoes da Meta 9. A iniciativa "Implantar na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, até dezembro de 2022,
solugdo organizar, dep relativos
aos temas Trabalho Infarm\ Assédio Sexual, Aprendizagem e Trabalho Ar\alogo ao Escravo’ consistiu, resumldameme na
participagéo dos Tribunais Regionais do Trabalho nas atividades de classificar, por Regional, 0s processos nos temas
citados as ionais no processo de classificagao e validagao. O objetivo foi usar uma
amostragem de processos (em torno de 3.000 por lnbuna\) para treinar a ferramenta de 1A a fim de que a classificagdo dos
processos fosse automatizada posteriormente. Tal iniciativa teve a ades&o deste Tribunal e foi realizada conforme
planejado.

Durante o ano, entretanto, apés alinhamento com o Conselho Nacional de Justica, outra agdo foi planejada individualmente.
Neste Tribunal, a agdo escolhida foi a de instalagdo de Usina Fotovoltaica. Apesar de estimar, no planejamento inicial da
agdo, a instalagao ainda em 2022, a agéo foi concluida em 2023.

Em 2023, 0 projeto da Usina Fotovoltaica foi implementado. A geragao de energia com fonte sustentavel atende varios ODSs,
especialmente:

-0 0DS 7 (“Energia Limpa e Acessivel") que tem como objetivo principal garantir o acesso universal a uma energia confiavel,
sustentavel, moderna e acessivel;

-0 0DS 11 (“Cidades e Comunidades Sustentaveis”) que busca tornar as cidades mais inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis.

A usina foi inaugurada em 19 de junho de 2023

0 projeto realizado em 2024 foi Gestéo com OKRs na Administrag&o, em parceria com o TRT1. O projeto consistiu na
utilizagdo de OKR para enfrentar os desafios da gest&o da administragdo. No TRT17 ele foi aplicado a unidade de Gestdo de
Pessoas.

Link para a plataforma https://ren
(mais informagdes: ver documento anexo)

1001

cnj.ju

0 outro projeto foi o "Sistema de Logistica Reversa para Pilhas e Baterias’, em parceria com o TJES. O projeto visa o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente 0 ODS 12 - consumo e a
produgo sustentéveis, que inclui o cuidado com residuos sélidos e a diminuigdo da emiss&o de poluentes, com destaque a
meta 12.4 de “até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo
de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos eduzir aliberagao
destes para o ar, dgua e solo, para mlnlmlzar seus impactos negativos sobre a saude humana e 0 meio ambiente.

Link para a plataforma https://ren cnj.jus

100%

Foram realizadas duas agdes: Projeto “Feira Livre do Trabalho Infantil” e *Agdes de Comunicagéo e Sensibilizagao no Portal
do TRT-ES e Redes Sociais".

Projeto “Feira Livre do Trabalho Infantil”

Projeto “Feira Livre do Trabalho Infantil” e " 22 Feira de Aprendizagem da Grande Vitéria — FEAPETI-ES"
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0931. Informar como ¢ realizado o acompanhamento do desempenho das Varas do Trabalho e unidades do Tribunal nas
metas judicidrias do Plano Estratégico:

0905. 0 acompanhamento do desempenho nas metas também & realizado nas inspegdes e correigdes?

0905-1. Caso afirmativo, informar de que forma é feito o controle:

0906. 0 controle quanto ao cumprimento das metas & realizado por meio de sistema, por emissao de relatérios ou por outro
meio diverso?

0907. No caso de meio diverso, informar qual. Caso seja feito por sistema, informar quais séo os sistemas utilizados e desde
quando:

0908. Séo utilizados painéis de Business Intelligence — Bl para controle/gestéo das referidas metas?
0909. S&o disponibilizados relatdrios gerenciais &s unidades?

0910. 0 acompanhamento ¢ feito de forma mensal, com icagdo dos

adrea
0970-1. Em caso negativo, informar a periodicidade, o motivo pelo qual foi escolhida e/ou quando os resultados séo
comunicados 3 drea:

0911. Qual o 6rgéo é responsével pela gestéo e pelo controle do cumprimento dessas metas? Corregedoria ou Presidéncia?
Ou, ainda, ambas?

0912. Ha divisao desse controle para o 1° grau e para o 2° grau?

0912-1. Em caso afirmativo, informar como é feita a divisao:

0913. S0 adotadas providéncias quando as unidades judicidrias ndo cumprem as metas?
0973-1. Em caso afirmativo, informar as providéncias adotadas:

0973-2. Em caso negativo, justificar:

0914. 0 alinhamento com as metas do Poder Judicidrio é um aspecto avaliado para remogdes, promogdes, convocagdes
e/ou afastamentos, em atengao ao disposto na Resolugdo n° 106/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)?

0974-1. Em caso afirmativo, anexar o normativo do Tribunal Regional que estabelece esse pardmetro:

Ndmero do documento: 25122318385011500000006636362

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:50
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385011500000006636362

E realizado pelo painel "Acerte a Meta', que faz o acompanhamento do cumprimento das metas tanto das Varas do Trabalho
quanto dos Gabinetes. O painel traz informagdes do andamento das metas, bem como quantidade de processos necessarios
para da meta, 0s que podem as metas, a fase e a situagao de cada processo e ainda
informagdes de datas, partes, magistrados, audiéncias entre outras. A atualizagao do painel & didria.

Outra fonte de acompanhamento s&o os relatérios de desempenho (ou Caderno Estratégico): um conjunto de relatdrios
mensais e individuais encaminhado s Varas do Trabalho que contém o percentual e farol de cumprimento de cada meta. No
mesmo relatério so encaminhadas informagdes sobre o IGEST e uma segao intitulada *Ag6es Recomendadas" com
sugestdes de agdes para melhoria dos indices. Os relatrios também séo encaminhados & Presidéncia.

Nas RAEs (Reunio de Andlise da Estratégia) é informado o andamento das metas. Havendo necessidade, séo definidas
agdes para melhoria dos indices.

Sim

Através dos sistemas indi por VT, com des para aumento do nimero
de processos incluidos em pauta, designagdes de pautas extras aos magistrados com baixa produtividade. Além disso, o
Subcomité Regional do e-Gestao auxilia no dos dos pi antigos

Sistema

Sistema: Acerte a Meta / Relatério mensal de Desempenho (Cadero Estratégico)

Pelo painel "Acerte a Meta" o
Pelos Relatérios de D
Trabalho

€ realizado

é mensal com i aos das Varas do

Ambas

Sim

No TRT17, a Presidéncia assume também a Corregedoria. O controle ¢ realizado por ela com suporte da Secretaria de
& Gestdo 6 (SECOR) realiza a das metas das Varas do

rificagéo do
Trabalho.
A Secretaria Geral Judiciaria (SEGEJUD) faz o acompanhamento dos Gabinetes

sim

Contato com os responsaveis e acompanhamento mais préximo com as unidades com agdes como na resposta da pergunta
0905-1

Em branco

Sim

41QraQijYDKTTdh

https://drive.google. ‘'open?id=107V7hRewP;
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Unidade de Gestéo Secretaria de e Gestao é - SEGEST
Vinculo: Secretaria-Geral da Presidéncia

Eventos realizados:

N 03/07/2025 - Audiéncia Publica - Gestao Participativa e Metas do Judiciario 2025/2026;

. 04/07/2025 - Reunido com magistrados e servidores - Gestao Participativa e Metas do Judicidrio 2025/2026;

. 11/06/2024 - Audiéncia Publica Mimoso do Sul/ES - Gestao Participativa e Metas Nacionais do Poder Judiciario
2024/2025;

N 11/06/2024 - Audiéncia Publica Alegre/ES - Gestao Participativa e Metas Nacionais do Poder Judiciario 2024/2025;
. 12/06/2024 - Audiéncia Publica Afonso Claudio/ES - Gestao Participativa e Metas Nacionais do Poder Judicirio
2024/2025;

N 26/04/2024 - Reunido com magistrados - Gestéo Participativa, Metas do Judiciario 2024/2025 e IGEST;

N 17 e 18/04/2024 - Reuniao com servidores - Gestao Participativa, Metas do Judiciario 2024/2025 e IGEST;

N 05/05/2023 - Reunido com representantes das Turmas, do Tribunal Pleno e da Secretaria-Geral Judiciaria - Gestao
Participativa e Metas Nacionais 2023/2024.

Eventos que participou:

+ 20/08/2025 - 2° Reunio Preparatria para 0 19° Encontro Nacional do Poder Judicidrio;

+ 03/07/2025 - Reunido do Subcomité Nacional de Governanga e Estratégia (SNGE) - Tribunais de Pequeno Porte da
Justiga do Trabalho - Proposta Inicial de Metas para 2026;

+ 07/05/2025 - 1* Reunido Preparatoria para o 19° Encontro Nacional do Poder Judiciario;

- 02e03/12/2024-18° Encontro Nacional do Poder Judiciario (ENPJ);

+ 21/08/2024 - 2* Reunido Preparatéria para o 18° Encontro Nacional do Poder Judicidrio;

+ 20/06/2024 - Reunido do Subcomité Nacional de Governanga e Estratégia (SNGE) - Tribunais de Pequeno Porte da
Justiga do Trabalho - Proposta Inicial de Metas para 2025;

+ 16/05/2024 - 12 Reunido Preparatoria para o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario;

+ 13/05/2024 - Reunido do Subcomité Nacional de Governanga e Estratégia (SNGE) - Tribunais de Pequeno Porte da
Justica do Trabalho - revis@o do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026;

- 04¢e05/12/2023 - 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario;

0915. Informar o nome da unidade de gestéo estratégica e a quem esta vinculada, os eventos realizados e de quais . 28 e 29/08/2023 - 22 Reunido Preparatdria para o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario;
participou, a data das reunides de analise da estratégia (considerando o periodo apurado) e como ¢ feito o monitoramento . 20/07/2023 - Reuniéo do Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia (SNGE) - Tribunais de Pequeno Porte da
da execugéo do Plano (Resolugao CNJ n° 325/2020, artigos 8° e 9°) Justica do Trabalho ~ Proposta Inicial de Metas para 2023;

N 09/06/2023 - 12 Reunido Preparatdria para o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Data das Reunides de Andlise da Estratégia:
11/04/2023 - 19 RAE de 2023 e 4° RAE de 2022

19/04/2023 - 1° RAE de 2023 e 47 RAE de 2022 (continuagéo)
07/07/2023 - 23 RAE de 2023

31/10/2023 - 3% RAE de 2023

01/03/2024 - 1° RAE de 2024

02/07/2024 - 2° RAE de 2024

29/10/2024 - 3% RAE de 2024

11/04/2025 - 1° RAE de 2025

05/05/2025 - 13 RAE de 2025 (continuagao)

05/06/2025 - 12 RAE de 2025 (continuagao)

11/09/2025 - 22 RAE de 2025

Como ¢ feito o monitoramento da execugao do Plano:
0 monitoramento da execugdo do Plano Estratégico Institucional ¢ realizado de forma consistente para avaliar o progresso

das iniciativas e garantir que o Tribunal alcance seus objetivos estratégicos. Esse processo ocorre principalmente nas
Reunides de Andlise da Estratégia (RAE), realizadas quadrimestralmente pelo Comité de Governanga e Estratégia (COGE).

As ferramentas de monitoramento incluem painéis para de metas finali Acerte a Meta)
e ndo finalisticas, o Portfolio de Iniciativas Estratégicas e relatorios anuais que detalham os resultados da execugdo da
estratégia, os objetivos é os , 05 desses e arelagdo com as iniciativas
estratégicas.

0 Portfdlio de Iniciativas 6 a do da estratégia, i p , agBes e projetos

que sio gerenciados para atingir os objetivos estratégicos. Cada iniciativa estratégica que compde o portfdlio contribui
diretamente para o alcance dos objetivos, permitindo que o COGE avalie o progresso e faga os ajustes necessarios. A gestao
do portfdlio, portanto, ¢ fundamental para garantir que as iniciativas estejam alinhadas com os objetivos estratégicos e que a
execugdo do plano seja efetiva

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:50 Num. 7058763 - Pég. 3
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Acesso ao Plano Estratégico: https:/www.trt17.jus. i i i Acesso
0916. Informar o link de acesso ao plano estratégico do Tribunal Regional, bem como seus (artigo 10, 4 aos do Plano é
CNJ n° 325/2020): https://www.trt17.jus.br/web, %C3%A9g
https://www.trt17 jus.br/web, i proj
Visando atender ao "Aper da gestdo iva e da judiciaria, a0
objetivo égico "Fortalecer a e a gestdo égica”, 0 TRT-17 as seguintes iniciativas
0921. Descrever as condutas adotadas ou planejadas pelo Tribunal Regional para o dos do no portal da éncia do Tribunal
Poder Judiciario 2021-2026 relativas ao item 5. Prevengo de litigios e adogao de solugGes consensuais para os conflitos: https://www.trt17.jus.br/web, p p proj

0922. Descrever as condutas adotadas ou planejadas pelo Tribunal Regional para o atendimento dos Macrodesafios do

Poder Judicidrio 2021-2026 relativas ao item 6. Promogao da Sustentabilidade: No arquivo anexo ao final do questionario

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:50 Num. 7058763 - Pég. 4
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Visando atender ao macrodesaﬂo “Garanha dos direitos ao(s)

"Fortalecer a "¢ "Promover o trabalho decente e a sustentabilidade’, o TRT-17
desenvolveu as seguintes iniciativas (publlcadas o portal da Transparéncia do Tribunal

https://www.trt17 jus.br/web, proj

Iniciativa: Transcrigdo de Audiéncias
Objetivo égico: Fortalecer a do e as parcerias

Responsaveis: SETIC

Descrigdo: O projeto visa a nacionalizago em ambiente centralizado da solugdo de armazenamento e transcrigdo de dudios
e videos em geral (incluindo as audiéncias), utilizando modelos pré treinados e identificagéo de interlocutores.

Data de inicio: 11/2024

Data de fim: 08/2025

Iniciativa: Integragao do Portal Pablico do TRT-17 com o servigo estruturante de SSO da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ) - T123021

Objetivo égico: Fortalecer a icagdo e as parcerias

Responsaveis: SETIC

Descrigao: Essa iniciativa visa ampliar a integragéo de solugdes de TIC disponiveis no TRT-17 com o servio estruturante da
Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br) por meio da conexao do login de usudrios extemos do Portal Pablico do
TRT-17 com 0 SSO da PDPJ-Br.

Data de inicio: 11/2023

Data de fim: 06/2024

Iniciativa: Usinas Edlicas (PROJ CPROJ05- 2025)

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Responsaveis: CPROJ/SIMS

Descrigao: Implantagdo de pequenas usinas edlicas nas coberturas do Edificio-Sede TRT 17, com a finalidade de gerar
energia elétrica a partir de fonte limpa e renovvel, contribuindo para a compensagao parcial do consumo energético da
unidade e para a redugao das despesas com energia elétrica.

Data de inicio: 11/2025

0917. Descrever as condutas adotadas/planejadas pelo Tribunal Regional para o atendimento dos Macrodesafios do Poder ~ Data de fim: 12/2028

Judicidrio 2021-2026 relativas ao item 1. Garantia dos direitos fundamentais: Iniciativa: Inventario dos GEE para o Edificio-Sede

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Responsaveis: SUBCOSUS/SESAC

Descricéio: O inventdrio mapeia as emissdes de GEE decorrentes das atividades do TRT17 ao longo do ano de 2024, utilizado
para quantificar a "Pegada de Carbono’ do Tribunal, que mensura a
global. Em conformidade com a Resolugéo n° 954/2024 do Conselho Nacional de Justia (CNJ), que instituiu o Programa
Justiga Carbono Zero no Poder Judicidrio, o mventa‘nos de emissdes de GEE do TRT-ES utilizam a metodologia GHG
Protocol, int qarante rigor cientifico e confiabilidade aos resultados, além de
cssequrer a qualidade ¢ a comparebllidade dos dados. Este magnasuco serve de base para aprimorar as estratégias de
redugao de emissdes no Plano de D i 4-2030 do TRT17, com foco nas dreas de maior
impacto ambiental, rumo 4 neutralidade de carbono de forma gradual e responsavel.

Data de inicio: 03/2025

Data de fim: 07/2025

Iniciativa: Remuneragao dos Catadores de reciclaveis

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Responsaveis: SUBCOSUS/SESAC

Descrigdo: O projeto visa a remuneragéo dos catadores de recicldveis, em parceria com a ABRASOL, que faz a coleta das
tampinhas plésticas de garrafas e caixas de leite que o tribunal recolhe. O estudo para definigdo dos valores a serem
remunerados e a frequéncia da coleta ainda esta em andamento. O objetivo é valorizar o trabalho dos catadores, promover a
inclusdo social, incentivar a coleta seletiva e contribuir para a sustentabilidade ambiental

Data de inicio: 05/2025

Data de fim: 12/2025

Iniciativa: Implantagdo do Laboratdrio de Inovagdo
Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Responsaveis: SEGEST e SETIC

Descrigo: Implantagdo da Politica de Gestdo da Inovagao e implantagao/operagdo do Laboratdrio de Inovagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 172, Regido.

Data de inicio: 05/2022

Data de fim: 12/2024
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Visando atender ao " For da relagao do judicidrio com a sociedade’, relacionado ao
objetivo é “Fortalecer a 40 e as parcerias it ", 0 TRT-17 as seguintes iniciativas
(publicadas no portal da Transparéncia do Tribunal

https://www.trt17 jus.br/web, i proj

Iniciativa: Transcrigdo de Audiéncias
Objetivo égico: Fortalecer a do e as parcerias
Responsaveis: SETIC
Descrigo: O projeto visa a nacionalizago em ambiente centralizado da solugdo de armazenamento e transcrigdo de dudios
e videos em geral (incluindo as audiéncias), utilizando modelos pré treinados e identificagéo de interlocutores.

0918. Descrever as condutas adotadas ou planejadas pelo Tribunal Regional para o atendimento dos Macrodesafios do Data de inicio: 11/2024

Poder Judicidrio 2021-2026 relativas ao item 2. Fortalecimento da relag&o institucional do judicidrio com a sociedade: Data de fim: 08/2025

Iniciativa: Integragdo do Portal Pdblico do TRT-17 com o servigo estruturante de SSO da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ) - T123021

Objetivo égico: Fortalecer a icagao e as parcerias

Responsaveis: SETIC

Descri¢do: Essa iniciativa visa ampliar a integragéo de solugdes de TIC disponiveis no TRT-17 com o servigo estruturante da
Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br) por meio da conexdo do login de usudrios externos do Portal Publico do
TRT-17 com 0 SSO da PDPJ-Br.

Data de inicio: 11/2023

Data de fim: 06/2024

0919. Descrever as condutas adotadas ou planejadas pelo Tribunal Regional para o atendimento dos Macrodesafios do
Poder Judicirio 2021-2026 relativas ao item 3. Agilidade e produti na prestagéo jurisdicional:

0920. Descrever as condutas adotadas ou planejadas pelo Tribunal Regional para o atendimento dos Macrodesafios do
Poder Judicidrio 2021-2026 relativas ao item 4. Enfrentamento a corrupgao e a improbidade administrativa e aos ilicitos No arquivo anexo ao final do questiondrio
eleitorais:

0923. Descrever as condutas adotadas ou planejadas pelo Tribunal Regional para o atendimento dos Macrodesafios do
Poder Judiciério 2021-2026 relativas ao item 7. Aperfei da gestdo I eda judicidria:
0924. Descrever as condutas adotadas ou planejadas pelo Tribunal Regional para o atendimento dos Macrodesafios do
Poder Judicidrio 2021-2026 relativas ao item 8. Aperfeicoamento da gestdo de pessoas:

No arquivo anexo ao final do questiondrio

No arquivo anexo ao final do questionrio

No arquivo anexo ao final do questionario
Visando atender ao “Aperfei da gestdo éria e financeira, a0 objetivo
estratégico *Aperfeigoar a gestéo orgamentaria e financeira’, o TRT-17 desenvolveu as seguintes iniciativas (publicadas no
portal da Transparéncia do Tribunal -

https://www.trt17 jus.br/web proj

Iniciativa: Gestdo de Passivos no TRT-17 - TI22029

Objetivo é perfeicoar a gestao éria e financeira

Responsaveis: SETIC, SGP e DIGER

Descrigao: Projeto estratégico com o objetivo de sanear as bases de as informagdes de passivos
no Sistema de Gestéo de Passivos (MGP) do SIGEP-JT e disponibilizar sua consulta aos usudrios do TRT-17 pelo Portal da
Intranet.

Data de inicio: 05/2023

Data de fim: 12/2025

0925. Descrever as condutas adotadas ou planejadas pelo Tribunal Regional para o atendimento dos Macrodesafios do
Poder Judicidrio 2021-2026 relativas ao item 9. Aper da gestéo éria e financeira:

0926. O TRT instituiu o Comité de Gest&o Participativa, ou iniciativa similar, na forma do disposto na Resolugéo n° 221/2016

do CNJ? Sl

0926-1. Em caso negativo, informar os motivos: Em branco

0926-2. Em caso afirmativo, anexar o ato normativo de constituigdo: https://drive.qoogle.com/open?id=1_DffGumeFPJzss_-sBRWiqUTWMBWJQNE
0926-3. Descrever a iniciativa similar existente, se houver: Em branco

0927. Informar de quais maneiras os principios de gestéo participativa e dtica sdo idos pelo Tribunal Regional

Através de pesquisa e consultas publicas

(realizag@o de pesquisas, consultas piblicas, atuagdo do Comité de Gestao Participativa):
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0932. Meta Nacional de 2022 e 2023 (Realizar exames peri6dicos de satide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores
& promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames peridicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior) -
Prestar Informagdes detalhadas sobre o cumprimento ou ndo da Meta Nacional 12 nos anos de 2022 e 2023, informando a
rvidores e o de da meta e as trés

0 ndmero de
agdes realizadas nesse periodo

Em cumprimento 4 Meta Nacional 12, 0 TRT-17 informa que publica em seu Portal de Transparéncia o Painel de Metas n&o
finalisticas

(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjASMGFhZWMtNmYyMy00OTUYLWJiNZYENDIyY TM2NTNmNWYzliwidCl6ImNjZDk
SMTAILWNINDCtNDJhNSThMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9&statusCode=2) com os nimeros detalhados de cada trimestre da
meta 12. Além disso, apresenta as sequintes informagdes solicitadas:

2022 - Meta ndo cumprida

Ndmero total de magistrados: 67
Quantidade de exames realizados: 9

Numero total de servidores: 748
Quantidade de exames realizados: 231

Percentual de cumprimento da meta: 66,7%

Ages de Promog#o & Satde:
- Campanha de vacinagéo contra gripe;

- Medidas de prevengéo contra covid-19;

- Palestra Prevengéo de Vicios Posturais;

- Palestra Em Conexéo com a Vida e Pela Vida (Setembro Amarelo);
+  Programa Cuidar;

+ Programa de Ergonomia;

. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;

+ Outubro Rosa e Novembro Azul;

- Campanha 24h pelo diabetes; e

- Dezembro Laranja - prevencdo do cancer de pele

2023 - Meta cumprida

Namero total de magistrados: 61
Quantidade de exames realizados: 10

Numero total de servidores: 773
Quantidade de exames realizados: 306

Percentual de cumprimento da meta: 100,0%

AgBes de Promog#o & Saide:
+ " Palestra: Como Gerenciar o Universo do Estresse e da Ansiedade.

+ Roda de Conversa: Vamos Falar de Saude Mental?

+ Campanha de Vacinagao contra Gripe.

+ Oficina sobre Vicios Posturais - como prevenir e tratar.

- Comunicagdo assertiva: como construir relagoes mais saudaveis

- Palestra é no .

+ Palestra - Nutrigao e Cancer

+ Curso Redugéo do Estresse baseado em mindfulness.

- Setembro Amarelo - Roda de Conversa Satide mental na prevengdo do suicidio,
+ Roda de conversa - C: Juntos: D indo a Discriminaga
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Em cumprimento & Meta Nacional 12, o TRT-17 informa que publica em seu Portal de Transparéncia o Painel de Metas nao
finalisticas

(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYJASMGFhZWMtNmYyMy00OTUyLWJiNZYtNDIyY TM2NTNmNWYzliwidCI6ImNjZDk
SMTILWNINDCtNDJhNSThMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9&statusCode=2) com os nimeros detalhados de cada trimestre da
meta 12. Além disso, apresenta as seguintes informagdes solicitadas:

2024 - Meta cumprida

NGmero total de magistrados: 68
Quantidade de exames realizados: 13

Numero total de servidores: 781
Quantidade de exames realizados: 251

Percentual de cumprimento da meta: 100,0%

Agdes de Promogao a Saude:

+ 1° Trimestre - Campanha Janeiro Branco: A psicéloga Roberta Alvarenga, por meio da Coordenadoria de Comunicago
do Tribunal, gravou dudio reforcando a importancia da Campanha Janeiro Branco indicando alguns sintomas que podem ser
sinal de alerta para satde mental

- 1°Trimestre - Dia Mundial da Satde: Palestra “Bem-Estar Integral: Alcangando o Equilibrio com os Pilares da Medicina

0933. Meta Especifica da Justica do Trabalho de 2024 (Realizar exames periédicos de satde em 15% dos magistrados e do Estilo de Vida' com a Dra. Roberta Portugal Henriques Maggini, em e
15% dos servidores e promover pelo menos trés agdes para reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
nos exames periodicos de satide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano + 1°Trimestre - Circuito do Dia Mundial do Rim com des e durante o dia mundial
anterior) - Prestar 5 sobre o ou ndo da Meta Nacional especifica no ano de 2024, do rim por meio de imagens e dados apresentados em projegdo durante o evento do dia mundial do rim. Exposigdo dos
a de exames e de servidores e o de dametaeas efeitos do sal e do estado de hidratagdo e os seus impactos sobre a saude. Programa de acompanhamento e controle das

trés agBes realizadas nesse periodo: doengas crénicas ndo transmissiveis com aferiao de presséo arterial e glicemia). Agéo realizada pelo dr. Vinicius Bortoloti
Peterle;
+ 1°Trimestre - Campanha de do contra Gripe: & realizada em parceria com a AJUSTES, para

do de , magi érios e de da AJUSTES;

. 1° Trimestre - Curso de Mindfulness: Oficinas de técnicas de relaxamento com a psicéloga do Tribunal Roberta
Alvarenga;

+ 30 Trimestre - Palestra sobre Ei Saudavel - de saude, i e cuidado de si"
Fabiana Gonring Xavier, do Projeto de Extensao, Satide e Qualidade de Vida da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes);

. 3° Trimestre - Campanha de Prevengao ao Suicidio “Pode falar, vocé ndo esta s6”. Objetivo: Educagéo em satde que
alerta para importancia buscar ajuda no enfrentamento dos desafios da vida, por meio da fixagao de cartazes e publicagdo
no Engage;

- 4° Trimestre - Agéo de Satde *Beneficios do Exercicio Fisico na Satde Mental’ - Fisioterapeuta Talita Novaes". Objetivo;
mostrar o papel fundamental que a atividade fisica desempenha nas condigdes satde mental. Indicar algumas estratégias
com foco na atividade fisica que podem auxiliar na promogo do bem-estar e redugéo do estresse, ansiedade e depresséo;

. 4° Trimestre - Agdo de Satide "Nutri¢ao e Satide da Mulher” - Nutricionista Dalyla Formagine. Objetivo: informar sobre
como a £l ilil conforme as de cada fase da vida, é uma grande aliada para promogéo da
salde e da qualidade de vida.

Utilizar este espago para prestar como Bes ou outras questdes relativas g
as metas da Justica do Trabalho:

Utilizar este espago para anexar i 5 se al https://d google.com/open’ 1tHXuZEn_H2yjUgNllofa_VM7epUFjxu3
Telefone de contato: Luciano Brambila (27) 99808-9971

Foi incluida nas respostas alguma informagéo de carater sigiloso? Nao

Em caso afirmativo, informar. Em branco
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rguntas spostas

Carimbo de data/hora

Enderego de e-mail

Confirmar e-mail

Tribunal

1001. Anexar a norma interna que cria o NUPEMEC e os CEJUSCs de 1° e 2° graus e disciplina suas atribuigdes e
composigdes:

1002. Anexar planilha com a relagdo de cada um dos CEJUSCs de 1° grau, separadamente, com uma descrigo suscinta do
espago fisico (estrutura e dos acustico das salas de conciliagdo etc):
1046. Anexar planilha com a do(s) c rvisor(es)

cada nicleo (NUPEMEC, CEJUSC 2° Grau e CEJUSCs de 1° Grau, especificando a \ccallzacac)

1003. Anexar planilha com a i 40 do(s) demais
fungao de confianga (FC) que cada um ocupa:

1004. Anexar planilha com a descrigéo sucinta do CEJUSC de 2° grau, tratando do espago fisico e identificando os
Coordenadores/Supervisores:

para atuar em

onicleo de emqueatuaea

1006. Informar a composi&o do NUPEMEC:
1007. Anexar o ato normativo que dispe sobre a composigao do NUPEMEC:
1008. 0 NUPEMEC possui estrutura fisica e quadro de pessoal?

1008-1. Em caso afirmativo, descrever de forma sucinta a estrutura fisica e o quadro de pessoal, se houver:

1009. Informar o quantitativo de Varas do Trabalho supervi ea idade de pervi por
magistrado designado para atuar no CEJUSC:

1010. Informar os critérios utilizados para a
graus:

4o do(a) ) C dos CEJUSCs de 1° e de 2°

1010-1. Anexar 0 normativo que dispde sobre o assunto:
1011.0(A) C

1011-1. Em caso negativo, informar com quais outros cargos hd cumulagéo de atuagéo do(a) Coordenador(a) do CEJUSC de 1°
grau.

(a) esté para atuar no CEJUSC de 1° grau?

1012. Relatar as formas de submiss@o dos processos aos CEJUSCs e como sao encaminhados aos CEJUSCs (Varas dos
Trabalho, gabinetes, pedido das partes antes e/ou apds a instauragéo do processo)

1013. Ao encaminhar o processo a0 CEJUSC, 0 érgéo de origem se limita a tramité-lo, via 5|slema ou hd registro nos autos,
por certidao ou despacho, de que o feito é em virtude de das partes, do CEJUSC ou
em decorréncia de alguma outra forma de submisséo (art. 7° da Resolugao CSJT n® 288/202'\)

1014. O(A) magistrado(a) Coordenador(a) do CEJUSC solicita & Corregedoria do TRT a remessa de feitos de outras unidades
jurisdicionais com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes (art. 6°, § 1°, da Resolugéo n° 174/16 do CSJT)?

1015. No ambito dos CEJUSCs sé&o realizad

tentativas de conciliagdo em pi de

1015-1. Em caso afirmativo, anexar o ato normativo que dispde sobre o assunto:
1016. Caso frustrada a tentativa de conciliagio no ambito do CEJUSC, ja se recebe a defesa e os demais documentos?

1017.E audiéncia de

1018. Realiza-se, de alguma forma, exame da questéo juridica que envolve a matéria?
1018-1. Em caso afirmativo, informar os procedimentos adotados:

1019. H outros atos processuais j4 realizados na propria audiéncia de conciliagéo?

Ndmero do documento: 25122318385038100000006636363

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:50
httpS'//corregedoria pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385038100000006636363

26/11/2025 16:55:31
segep@trt17.jus.br
segep@trt17.jus.br
TRT17

https://drive.google. ‘open?id=1xSPEUEIIAXFH7bwQ1rjsnWraCwa9szRi

https://drive.google.com/open?id=1AWaJ-9E4Y_yshYvh87-C7ilHLyyvp4 W

https://drive.google. ‘'open?id=1ToKsbo_L 8FOpF| 06fsF

https://drive.google.com/open?id=1V60NLGZC_ik3vj7wTY9s2 xK7Rur67mW.

https://drive.google. bDe69pgh

1563Z0cQ_KI. i\

Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco, Coordenadora Geral do NUPEMEC e do CEJUSC de 2° Grau; Juiz Roque Messias
Calsoni, Juiz Titular; e Juiza Ana Paula Rodrigues Luz Faria, Coordenadora do CEJUSC de 1° Grau.

https://drive.google. ‘'open?id=1G80R: CfRq3UHYIRG3VW

Sim
Mesma estrutura do CEJUSC e somente o servidor Coordenador lotado no NUPEMEC.

Néo ha Varas do Trabalho supervisionadas pelo Juiz Supervisor do CEJUSC. S 4 a 5 servidores conciliadores
uper pelo referido

0(a) Magistrado(a) Coordenador(a) é escolhido pelo(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal

Juiza Titular da 142 Vara do Trabalho de Vitéria-ES.

0s processos sdo remetidos a0 CEJUSC pelas Varas ou Gabinetes a pedido das partes ou de oficio pelo Magistrado em
situagdes consideradas propicias a0 acordo. O CEJUSC solicita o processo s unidades judicidrias em que se encontra
quando as partes ou solicitam a neste setor ou por meio do formulario eletranico.

Ha registro nos autos

Sim

https://drive.googl ‘open?id=1ZdHcnl-HrpkmOWZbgXFtp-kRniP7IgAt

Em branco

Nao
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rguntas spostas

1019-1. Em caso afirmativo, descrever os procedimentos adotados: Em branco

1020. A Corregedoria Regional realiza correigdes ordindrias no ambito dos CEJUSCs? sim

1020-1. Em caso afirmativo, detalhar a forma de atuagao, incluindo as providéncias adotadas para cumprimento das ¢ - . . . - -
= N < P realiz: rrei nual pel retari e ria Regional. N&o houve recomen: na Gltim: rrei
recomendages constantes na tltima ata de correig3o: ealizada correigdo anual pela Secretaria da Corregedoria Regional. Nao houve recomendagdes na tltima ata de correigéo.

Correigo 2023:
https:/www.rt17.jus.br/documents/20117/859382/CEJUSC—CORREICAQ-ORDINARIA--24.10.2023-%28Di

EJT-em-7-11-2023-e-Publicado-em-8-11-2023%29_839815682.pdf/cff1603b-24cb-d1cb-64b1-2955e8433a5a?version=1.0&t= 1
734555451800

1020-2. Em caso afirmativo, informar os links de acesso as (ltimas 3 atas de correi¢do ordindria realizada no dmbito dos
CEJUSCs: Correigéo 2024

https://www.trt17 jus.br/documents/20117/859864/CENTRO-JUDICIARIO-DE-METODOS-CONSENSUAIS-DE-SOLUCAO-DE-DIS
PUTAS-DE-1%C2%BA-GRAL EJUSC1--CORREICAO-ORDINARIA-—18-10-2024-_329637765.pdf/3016bcb9-148b-79b4-0af5-3
1.0&t=17:

Aata de correigéo de 2025 deve ser disponibilizada em breve.

1021. Ha algum normativo que trate sobre as correigdes no ambito dos CEJUSCs? sim
1021-1. Em caso afirmativo, anexar o ato normativo: https://drive.google. open?id=1hBspWLHFFM2t22CyAsq9 xdxLJtOIUeR
1022, Anexar planilha com o de recebidos e pelos CEJUSCs nos Gltimos 3 anos (atéadata /o open?id=1y0HDPSVMXORI-NwXIDIRBIIE-HA]
de referéncia)
1023. Anexar planilha com o de audié e conciliagdes realizadas no ambito dos CEJUSCs nos Gitimos 3anos " -,
2 h ps://drive.googl open?id=TerY KX

(até a data de referéncia).
1024. As informagdes relativas a todas as audiéncias realizadas nos CEJUSCs s&o cadastradas no AUD? Sim
1024-1. Em caso afirmativo, informar qual verséo do sistema esté sendo utilizada AUD4
1024-2. 0s servidores iveis pelo foram para manuseio do sistema? sim
1025.Ha o dos dados da 50 di i no e-Gestéo e os apurados pela equipe? Sim

i . ) Encaminha-se a0 Subcomité Regional do E-Gestéo e DataJud a incongruéncia detectada entre os valores informados no
1025-1. Informar o adotado quando de valores: ° : a con 2 o

sistema e os apurados internamente, solicitando avaliagéo e definigéo de agdes corretivas.

1025-2. Caso tenha aberto chamados no TST para corregao, informar o ndmero e o assunto: Em branco

1026. Anexar planilha com o quantitativo de conciliagdes no ambito do 2° grau de jurisdigdo nos Gltimos 3 anos (até a data de
referéncia):

https://drive.google.com/open’ 1ryxf-4Dw2EnIWI3]_em97Hdiu007YiMU

1027. A Administrag&o do Tribunal Regional tentativas de conciliago em que se nafase oo
de admissibilidade de Recursos de Revista?
1028. Anexar o ato normativo que o em que se na fase de https://drive.googl open?id=1JSZACn6e-saknOlIRYTTUK-ZPZHLTYY
admissibildade de Recursos de Revista ou mesmo apos a pro\acao do acérdao regional e antes da sua
1029. Anexar planilha com o quantitativo de em na fase de admissibiidade de Recursos de Revista g
nos Gitimos 3 anos (até a data de referéncia).
1030. Anexar planilha com o de em na fase p nos ltimos 3anos (atéadata | o onen?idelBIWSC (SHE2-eXPHDE
de corte):
1031. As mediagdes pré-processuais individuais e coletivas ocorrem no ambito dos respectivos CEJUSCs? sim
1031-1. Em caso negativo, informar a unidade responsavel: Em branco
As 5 is coletivas e individuais so pelos Atos PRESI n. 32/2020 e 66/2022. Os
. N - N prucedlmemos s@o remetidos obrigatoriamente ao CEJUSC de 1° e 2° Graus para realizagao de audiéncia conciliatoria,
1032. Informar como é o de p &0 normativo que o regulamenta:

seguindo as diretrizes da Res. n. 415 do CSJT. Em caso de acordo ou néo, &0 devolvidos para acompanhamento ou
arquivamento pela unidade judicidria ével, tudo conforme os ea n. 415 do CSJT.

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:50 Num. 7058764 - Pég. 2
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rguntas

1033. Anexar planilha com os dados estatisticos das Semanas de Conciliagéo do CSJT e do CNJ dos dltimos 3 anos (até da
data de corte):

1034. O Tribunal realiza ati

dad para promover a 3

1034-1. Em caso afirmativo, informar as agdes realizadas no periodo apurado pela conciliagéo:

1035. H4 utilizagao de meios tecnolégicos (telefone, WhatsApp, aplicativos, e-mail, etc) para a realizagéo de contatos com as
partes e entre as partes para iniciar as tratativas visando a conciliagao?

1035-1. Ha possibilidade de que por esses meios sejam inclusive homologados acordos, ou seja, sem a necessidade do
comparecimento das partes em Juizo?

1035-2. Em caso afirmativo, informar o de g0 quando ndo hd o
incluindo a forma de garantia de manifestagdo da vontade das partes:

das partes em Juizo,

1036. O Tribunal realizou outras agdes de estimulo a atividade conciliatéria nos (ltimos 3 anos (até a data de corte)?

1036-1. Informar as agdes realizadas, os periodos de realizagao, as normas internas que disciplinaram as agges e os resultados
alcancados

1037.0s dos CEJUSC participaram de curso promovido pela ENAMAT ou por
Escola Judicial vinculada a um TRT sobre métodos consensuais de solugao de disputa (art, 4°, 1V, da Resolugdo CSJT no
288/2021)?

1043. Anexar planilha com a relagao dos magistrados coordenadores e supervisores e servidores designados e lotados
atualmente no NUPEMEC, no CEJUSC de 2° Grau e nos CEJUSCs de 1° Grau, informando todos os cursos de formagéo e de
renovagao continuada que participaram, a entidade que ministrou, a data de realizagao e a carga horaria cumprida

1044. Informar os cursos de formag@o continuada em conciliagéo previstos para os préximos meses:

1045.0s dos CEJUSCs cumpriram a carga horéria minima de formagéo continuada
de 30 horas nos 2 semesitres anteriores & nomeago para o cargo?

1038. Os servidores lotados nos CEJUSCs foram capacitados em métodos consensuais de solugéo de disputas, observada a
carga horéria minima de formago continuada de 30 horas nos 2 semestres anteriores & nomeago para o cargo?

1039. Os servidores dos CEJUSCs sdo submetidos a cursos regulares de capacitagao?

1039-1. Anexar planilha com a relagéo de todos os que atuaram no
NUPEMEC, no CEJUS da 2° Grat & nos CEUSCE de 16 Grau, nas climbs 3 anos (até a data de cone) informando todos os
cursos de formagéo e de renovagéo continuada que participaram, a entidade que ministrou, a data de realizagao e a carga
horéria cumprida

1040. Descrever como é feita a das atividades

pelo Tribunal Regional:
1041. Hé site para divulgagéo dos dados e atividades?
1041-1. Informar o link de acesso:

1042. No site do Tribunal Regional e nos CEJUSCs sdo disponibilizados formuldrios para avaliagao dos servigos prestados
(art. 22 da Resolugéo CSJT n° 288/2021)?

1042-1. Informar o link de acesso:

Ndmero do documento: 25122318385038100000006636363
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Visitas externas para aproximacdo e tratativas com empresas participantes do Projeto Sala Permanente da Conciliago.
sim
sim

Chamadas de video.

Sim

https://drive.google. 1t5au_PIDQN4QVY-NmfWncdZtEmyyBCQB [1]
Sim

https://drive.google. open?id=1Z_a3IIvVEDcCFV7D71daJLP] (o]

Previsdo de oferta da Formagéo tedrica e prética de Conciliadores para o segundo semestre de 2026.
sim
sim

Sim

https://drive.google. 2id=1kKqtDBWU-ugRs_jOTrkwT}

A divulgagio é realizada no sitio eletronico, redes sociais, banners e elevadores do Tribunal, além de matérias em jornais e
telejornais especialmente durante as semanas nacionais da conciliagéo.

Sim

https:/www.trt17 jus.br i jusc

Sim

https://www.trt17.jus.br/w/pesquisa-de-satisf: 3%A7%C3%A30
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Perguntas Respostas

1014. O(A) magistrado(a) Coordenador(a) do CEJUSC solicita a Corregedoria do TRT a remessa de feitos de outras unidades

jurisdicionais com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes (art. 6°, § 1°, da Resolugéo n° 174/16 do CSJT)?
em pautas i

1017. E desi audiéncia de Somente audiéncia de

Utilizar este espaco para prestar ] como Ges ou outras questdes relativas a 1029. Anexar planilha com o de oes em de Recursos de Revista

coneiiaces pago para p d a nos tiltimos 3 anos (até a data de referéncia): Nao ha relatério especifico no PJE/E-gestdo. Andlise é feita conjuntamente

Goes: com todos 0s processos que tramitam no 2° grau.

Utilizar este espago para anexar 5 , se ] https://drive.google. open?id=1L5VJetshxNzxLQxFbkw_rAEz1LcYMss1

Telefone de contato: (27) 31852035

Foi incluida nas respostas alguma informagéo de caréter sigiloso? N&o

Em caso afirmativo, informar: Em branco

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:50 Num. 7058764 - Pég. 4
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[1] O respondente atualizou este valor.

Num. 7058764 - Pag. 5




Perguntas Respostas

Carimbo de data/hora
Enderego de e-mail
Confirmar e-mail

Tribunal

1201. Descrever o setor responsavel pela admissibilidade do Recurso de Revista, com informagdes acerca da vinculagdo a
Presidéncia ou a Vice-Presidéncia do Tribunal:

1202. Informar a quantidade de servidores lotados no setor nos dltimos 3 anos (até a data de corte):

1203. Informar eventuais medidas de gest&o adotadas nos 3 ltimos anos (até a data de corte) para alcance dos resultados
relativos ao residuo de recursos pendentes de admissibilidade (eventual participagdo em cursos na érea, etc.):

L Niimero do documento: 25122318385088500000006636365
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pela andlise de
deste Tribunal ia Geral da
A AREVIS tem como principais atribuicBes examinar as petices que lhe séo encaminhadas, especialmente no que se refere
4 verificagéo dos pressupostos de admissibilidade dos recursos de revista e dos embargos de declaragéo, bem como &
andlise dos agravos intermnos

Atualmente, o setor conta com oito (8) servidores lotados de forma permanente, além de quatro (4) servidores vinculados
ao Gabinete da Presidéncia, designados para exercer suas atribuicdes na AREVIS até o término do mandato da atual
Presidente. Dentre estes, um (1) exerce funcéo de gestdo, na condigo de Assessora-Chefe.

https://drive.google. 1?id=1HQ BE6 5i f1Bo6PQF

0 setor resp

dos recursos de revista é a Assessoria de Revista (AREVIS), vinculada &
ia - SEGEP)

Como medida voltada & redugao do passivo de Recursos de Revista pendentes de admissibilidade, foram adotadas, nos
dltimos trés anos, agdes de gestdo voltadas & ampliagéo da forga de trabalho e ao aprimoramento técnico da equipe.

Em 26/07/2023, foi lotado na Assessoria de Revista (AREVIS) um servidor cedido pela Presidéncia do Tribunal, totalizando
treze (13) servidores. Posteriormente, em 13/09/2023, houve a cessao de mais um servidor, perfazendo quatorze (14) até
18/05/2025, quando dois servidores foram remanejados para Gabinetes de , a fim de atender

emergenciais dessas unidades.

Atualmente, o setor conta com doze (12) servidores, e, diante da redugao do quadro, foram realizados ajustes na
distribuicéo dos e esforgo para d0 da , 0 que tem permitido preservar o ritmo
de trabalho e evitar o aumento expressivo do passivo.

de modelos de deciséo sobre temas relevantes

Paralelamente, a uniformizagao de intenos e a
i das minutas.

tém contribuido para maior e consisténcia na

Destaca-se a participagdo integral da equipe no curso “Admissibilidade de Recurso de Revista’, promovido pela Escola
Judicial do TRT da 172 Regido, nos periodos de 11 a 12/05/2023 e 24 a 25/03/2025, sob a facilitagao de Pedro Horacio
Borges de Assis, o que reforgou o alinhamento técnico e a aplicago uniforme dos critérios de admissibilidade previstos na
CLT e na jurisprudéncia do TST,

Além disso, servidores da AREVIS também participaram do Webinario “Novo Agravo Intermo e as Recentes Alteragdes
Regimentais do TST”, promovido pelo CSJT, em 27/02/2025 e 25/03/2025, evento que possibilitou atualizagéo sobre as
novas diretrizes regimentais e o processamento dos agravos internos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

Registra-se, ainda, que, até a data de corte (30/09/2025), a Assessora-Chefe participou de trés cursos presenciais
promovidos pelo Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, voltados ao Sistema de Precedentes e a aplicagdo dos Temas
de Repercuss@o Geral e de Recursos Repetitivos, a saber:

(1) Admissibilidade de Recurso de Revista (16h, 10 a 11/12/2024);
(2) Projeto Imersao: Precedentes na Pratica (23h, 31/03 a 02/04/2025); e
(3) Seminario Internacional de Precedentes na Justica do Trabalho (10h, 20 e 21/08/2025).

Essas iniciativas contribuiram para o alinhamento das praticas da AREVIS as diretrizes atuais do TST e para o
fortalecimento da gestéo técnica do setor.
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1204. Informar como é feita a diviso de tarefas entre e
andlise, revis&o, gestao, remessa, sobreslamemo controle estatistico e de

o flux
prcduuvidade):

1205. E realizado o controle de produtividade da equipe?

1205-1. Caso positivo, relatar de que forma:

1206. No que se refere ao prazo médio para a admissibilidade de Recurso de Revista, contado da concluséo dos autos até a
decisdo, questiona-se: quando o processo é para o setor avel pela il de
Recurso de Revista, ha a imediata informagéo de concluséao para a decisao?

1207. Informar o procedimento adotado em caso de juizo de admissibilidade positivo aos Tribunais Superiores:

1208. S0 observados os critérios de precedéncia e as preferéncias legais na anélise dos recursos?

1208-1. InformagGes complementares:

1209. Na admissibilidade recursal, informar o que é levado em
questdes submetidas a repercuss@o geral e aos recursos repetitivos: a dwulgacao da decisdo de afe(acao do TST, do STJ e
do STF ou o recebimento do respectivo oficio pelos Tribunais Superiores:

1210. Uma vez reconhecida a matéria do processo com um tema afetado, informar o que acontece com os autos:

1211. 0 controle dos p na

recursal é realizado por sistema ou de forma manual?

1211-1. Caso seja por sistema, a ferramenta gera relat6rios?

1212. Informar a que acervo s&o atribuidos os p dejuizo de

1213. Informar a que acervo sao atribuidos esses processos quando admitidos:

Apés o do processo na de Revista (AREVIS), na tarefa denominada “Triagem’, o servidor que realiza
as i faza &0 do processo para a D atarefa
“Minutar Despacho/Decis&o”, e promove a distribui¢do das minutas a serem confeccionadas en(re os servidores
da andlise de dos Recursos de Revista.

Confeccionada a minuta da decisdo no sistema e-Rec, integrado ao PJe, o processo é encamlnhado 4 Assessora-Chefe, que
procede & reviso das minutas e, em seguida, as remete & par: na tarefa “Analisar e
Assinar”

A Assessora-Chefe & responsavel pela revisdo de todas as minutas de admissibilidade dos Recursos de Revista, bem como
pela elaboragao de despachos e andlise dos agravos internos.

0 servidor pelas realiza a 40 dos e a andlise dos embargos de
declaragéo, enquanto os demais servidor minutas de ibilidade dos Recursos de Revista,

cabendo a um (1) deles também auxiliar a Assessora Chefe na anélise dos agravos internos.

dos é feita

A
admissibilidade.

e de forma equitativa entre os servidores responsaveis pela analise de
0 sobrestamento dos processos é efetuado pela Assessora-Chefe, conforme as orientagdes recebidas da Presidéncia e as
comunicagbes oficiais dos Tribunais Superiores.

0 controle estatistico é realizado por meio do sistema e-Gestao, e o controle de produtividade é extraido diretamente do
e-Rec, integrado ao PJe, o do e da performance individual dos servidores.

Sim

0 controle de produtividade ¢ realizado pelo sistema e-Rec integrado ao Pje, por meio dos campos “Andamenta” e “Usudrio
atual”, que permitem aferir o de a cada servidor e o tempo despendido para a
elaboragao das minutas de deciséo.

Sim

Em caso de juizo positivo de admissibilidade, apés a publicagéo da decis&o e o decurso do prazo para apresentagéo de
contrarrazdes, os autos sdo remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) pela Segéo Judiciéria (SEJUDIC),
observando-se o fluxo processual definido nas normas internas e no sistema PJe.

Sim

0 Tribunal observa os critérios de precedéncia e as preferéncias legais na andlise de admissibilidade dos recursos de
revista, assegurando o respeito a ordem de eas definidas em lei.

0 sobrestamento dos processos relativos a matérias submetidas & repercussdo geral e aos recursos repetitivos é realizado
a partir do recebimento do respectivo oficio expedido pelos Tribunais Superiores.

Uma vez identificada a correspondéncia da matéria com tema afetado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o processo é
sobrestado, com a devida vinculagéo ao tema e inclusdo na tavefa Sobveslamenlo no Palnel “0JC de Andlise de Recurso”

do sistema PJe, permanecendo nessa situagao até ulterior quanto ao do feito

Sistema

Sim

0s dejuizo de 530 atribuidos ao acervo da assessoria de Revista (AREVIS) até &
elaboragao da minuta e o posterior a para da decisdo.

Apés o juizo positivo de admissibilidade, os processos s&o atribuidos ao acervo da Segéo Judicidria (SEJUDIC), responsével
pela remessa dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho, apés a publicagdo da decisao e o decurso do prazo para
apresentagdo de contrarrazoes.
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1214. Apés a deciséo de
tabela processual unificada do CNJ?

érealizado o

no sistema do com base na

1214-1. InformagGes complementares:

1215. A retirada do sobrestamento para efetivagdo de novo juizo de conformidade com as questdes submetidas a
repercussao geral e a recursos repetitivos é feita a partir de quando?

1215-1. Informagdes complementares:

1216. Informar o fluxo processual dos Agravos internos:

1217. Informar a quantidade de Agravos internos interpostos, julgados e pendentes de andlise.

Utilizar este espago para prestar
& admissibilidade do Recurso de Revista:

como jt ou outras questdes relativas

Utilizar este espago para anexar arquivos complementares, se necessario:
Telefone de contato:

Foi inclufda nas respostas alguma informagéo de carater sigiloso?

Em caso afirmativo, informar:

Sim

Ap6s a decisdo de érealizado o no sistema PlJe, utilizand o coédigo
correspondente previsto na Tabela Processual Unificada do CNJ, com a indicagao do tipo e niimero do tema, de forma a
permitir o controle e a identificagéo padronizada dos p

Do julgamento do tema pelo TST, pelo STJ ou pelo STF.

Aretirada do sobrestamento & realizada, como regra, a partir da publicagéo da certido de julgamento da deciso em que se
pacificou o entendimento no tema afetado, conforme diretriz estabelecida pelo Tribunal Superior do Trabalho no Oficio
Circular TST.CSJT.GP 232/2025.

No painel do PJE “0JC de Anélise de Recurso / Oj de Andlise de Recurso”, a por meio de sua ia de
Revista, intima a parte contraria para ciéncia da interposi¢éo de agravo interno e manifestagédo como de direito no prazo de
08 dias. Apés, os autos seguem para emisséo de parecer do i. MPT. Na sequéncia, é aberta conclus&o para minuta de
acordao de agravo interno no painel do PJE “Pleno / 0j de Anélise de Recurso — Agravo Interno”. Apés o julgamento pelo
Pleno, os processos aguardam o prazo recursal e retornam para a pasta “Andlise de Recurso Interno” para que a Presidéncia
lance deciséo de embargos de declaragdo, ou certificagéo de decurso, ou outras providéncias pertinentes, momento a partir
do qual as partes s&o intimadas e o processo, no PJE, sai da “0JC de Anélise de Recurso / Oj de Andlise de Recurso” e vai
para o painel “Pleno / Oj de Anlise de Recurso — Agravo Interno’.

Até a data de corte de 30/09/2025, foram interpostos 103 agravos internos, sendo que, até a referida data, o Pleno julgou
20 agravos internos, restando, até entao, 83 agravos intemos pendentes de andlise.

Em branco
Em branco
27 3321-2466

Nao

Em branco

L Niimero do documento: 25122318385088500000006636365

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:51
== hitps://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385088500000006636365
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Carimbo de data/hora 26/11/2025 19:04:32

Enderego de e-mail segep@trt17.jus.br

Confirmar e-mail segep@trt17.jus.br

Tribunal TRT17

1301. Informar se o TRT possui normatizagao interna especifica e atualizada sobre a uniformizagéo de Sim, os incidentes estéo regulamentados no Regimento Interno do Tribunal (arts.171 a 192) e o procedimento de
jurisprudéncia (art. 926 do CPC/2015), o Incidente de Resolugdo de Demandas Repelmvas (IRDR), 0 Incidente de sobrestamento de processos, nas Notas Técnicas n.°s 03/2022, 08/2024 e 09/2024 do Centro Regional de

Assuncao de C (IAC)eo de de Inteligéncia do TRT17.

https://drive.google.com/open?id=11q0EAJTGTqqsf2MXBGOagAZxchTXFTp3,
https://drive.google.com/open?id=1AIQuygJyrxKAWIBZ-YelFxa2z9DOF8Rh,
https:/drive.google.com/open?id=1ul5gKUNOrF7dhosa7saBrGe5ZBYVWa7A,
https://drive.google.com/open?id=1PDsLd272hIU-kyXFY8NLm4avIVXde5Sb1

"Embora nos dltimos dois anos tenha sido constatada a existéncia de teses juridicas divergentes entre as Turmas da
Corte Regional quanto a algumas matérias, nos Ultimos seis meses houve alteragdes de posicionamentos,
especialmente em relagdo as teses vinculantes dos Trlbunals Superiores, 0 que impactou a quantidade de
divergéncias entre as Turmas. Rer todavia, quanto as matérias:

13017-1. Em caso afirmativo, anexar o ato normativo:

- TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA PREVENDO JORNADA SUPERIOR A OITO
HORAS. SUMULA 423 DO TST. NECESSIDADE DE COMPATIBILIZAGAO COM A TESE FIRMADA PELO STF NO TEMA
1046.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE 12 HORAS DIARIAS. INVALIDADE. DIVERGENCIA EM
RELAGAO AO QUANTITATIVO DE HORAS EXTRAS DEVIDAS. A PARTIR DA SEXTA DIARIA OU A PARTIR DA OITAVA.

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. PRESTAGAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS.
1302. Informar quais as teses juridicas controvertidas entre as Turmas do proprio TRT, especialmente as que . ADICIONAL DE RISCO PORTUARIO. PORTOS PRIVATIVOS DE USO MISTO.
envolvam uma maior quantidade de processos:

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGAGAO DA HORA NOTURNA. APLICAGAO DA SUMULA 60, II, DO TST.

. JORNADA 12X36. HORAS EXTRAS HABITUAIS. DESCARACTERIZAGAO. CONTROVERSIA QUANTO A APLICAGAO
DO ART. 59-B DA CLT.

. PRORROGAGAO DE JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE. ESCALA 12x36. NECESSIDADE DE LICENGA PREVIA.
ART. 60 DA CLT E SUMULA 85, VI, DO TST.

. TEMPO A DISPOSIGAO. DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE REGISTRO DO PONTO.

. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. UTILIZAGAO DE PROTETORES AUDITIVOS. ELIMINAGAO OU REDUGAO
DOS EFEITOS NOCIVOS.

. EBCT. PROMOGAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. PCCS/2008. "

1303. Anexar planilha com os Inci de Unif izagdo de Jurisprudéncia, de R &0 de D

Repetitivas e de Assungdo de Competéncia instaurados no Tribunal:

1304. Anexar planilha com a quantidade de processos sobrestados em decorréncia de incidentes oriundos do
proéprio TRT:

https://drive.google.com/open?id=1dEs9dNGYHFfZfeP7iuXsMYfPB3Zu10Ry

https://drive.qoogle.com/open?id=1xtwEnoVutPquluNTN6shs16N2CZIbGNF

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:51 Num. 7058767 - Pég. 1
.,"'l.rr https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385110800000006636366
= l‘ Numero do documento: 25122318385110800000006636366
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"Sim.

. IRDR 0000427-32.2022.5.17.0000 - em tramitag&@o no TST como Incidente de Julgamento de Recurso de Revista e
de Embargos Repemlvos (Tema 312). Questdo submetida a julgamento: "Para a validade da dispensa de pessoa
com ou pela Previdéncia Social, basta a comprovagéo do atendimento do percentual minimo
previsto pelo art. 93 da Lei 8.213/91, ou também é necessaria a prévia contratacéo de substituto em condi¢do
semelhante a do empregado dispensado?™

Andamento processual:

06/02/2024 - recebidos os autos para distribuigao.

06/02/2025 - incluido em pauta para julgamento em plenario virtual (11/02/2025) - recurso conhecido e alterada a
classe processual de agravo de instrumento em recurso de revista para recurso de revista.

11/09/2025 - acérdéo (Id f0aec6e) - "PROPOSTA DE AFETAGAO EM INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS.
DISPENSA DE PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADA. INTERPRETAGAO DO ART. 93, CAPUT e § 1° DA LEIN.
8.213/91. REQUISITOS. Diante da multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questao de direito, a

1305. Informar se ha algum incidente (IUJ, IAC ou IRDR) oriundo do TRT em tramitag&o no TST, relacionado o relevancia da matéria e auséncia de jurisprudéncia uniforme entre as Turmas do TST, torna-se necessaria a afetagéo
respectivo niimero e o andamento processual na Corte Superior: do incidente de recursos de revisla repemivos a ﬁm de dirimir a seguinte questao juridica: Para a validade da
dispensa de pessoa com i éncia Social, basla a comprovagéo do atendimento do
percentual minimo previsto pelo art. 93 da Len 8.21 3/91 ou também é a prévia de substitut
em condigao ado ? Incidente de recursos repetitivos admitido.”
15/10/2025 - decis&o (Id 5ece0dc) - publicagéo de edltal e expedigdo de oficio para os Tribunais Regionais do
Trabalho encaminharem ir 0es e recursos representati da controvérsia.

18/11/2025 - decorrido o prazo para manifestagéo dos Tribunais.

. IRDR 0000091-62.2021.5.17.0000 - remetido ao TST em 06/07/2023 para julgamento de agravo de instrumento de
recurso de revista.

Andamento processual:

06/05/2024 - proferida decis&o tornando sem efeito a decis&o que examinou os Agravos de Instrumento [id:
91401193], entendendo que esses autos devem ser distribuidos por prevengdo & Exma. Ministra Maria Helena
Mallmann, nos termos do Regimento Interno do TST.

29/09/2025 - concluso ao Ministro Relator - art. 266, § 1° do RITST."

Utilizar este espago para prestar informagoes \tares, como 3 Ges ou outras questoes

N : " s ; ) Em branco
relativas aos incidentes de uniformizagéo do Tribunal
Utilizar este espago para anexar arquivos complementares, se necessario: Em branco
Telefone de contato: (27)3185-2025
Foi incluida nas respostas alguma informagé&o de carater sigiloso? Nao
Em caso afirmativo, informar: Em branco

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:51 Num. 7058767 - Pég 2
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Carimbo de data/hora
Enderego de e-mail
Confirmar e-mail

Tribunal

1401. H4 algum setor/nicleo para o gerenci de precedentes no ambito do TRT?

1401-1. Em caso afirmativo, informar o nome do nticleo, a qual érgao/setor ele esta vinculado, qual o normativo que
o disciplina e link de acesso a norma:

1402. Informar a estrutura do NUGEP (Resolugao n° 235/2016 do CNJ):

1403. Informar a composigao do NUGEP, inclusive se os servidores séo efetivos do quadro de pessoal do Tribunal e
se possuem graduagéo em Direito (Resolugéo n° 235/2016 do CNJ):

1404. Informar as atribuides do NUGEP (Resolugdo n° 235/2016 do CNJ):

1405. Informar como ¢ realizada a divulgac&o ao publico em geral e a todas as unidades judiciarias sobre o
de recursos i o geral, IRDR e IAC:

Ndmero do documento: 25122318385129000000006636367

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:51
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385129000000006636367

26/11/2025 19:05:19
segep@trt17.jus.br
segep@trt17.jus.br
TRT17

Sim

A C ia de 1to de P e Agdes Coletivas (COGEPAC) é responsavel pelo
gerenciamento de precedentes no &mbito do TRT17. Pertence & estrutura da Secretaria do Tribunal Pleno e esta
diretamente vinculada a Secretaria-Geral Judiciaria (SEGEJUD). O normativo que disciplinaa COGEPAC é o
Regulamento Geral de Secretaria do TRT da 172 Regiao, nos art. 42 e 43. Link para acesso da norma:

https://www.trt17 jus.br/documents/d, 1to_geral_de._:

A COGEPAC é constituida por 3 servidores, sendo dirigida por titular de cargo comissionado de nivel CJ-02.

". Sanny Motta Soares de Souza, Coordenadora, servidora efetiva do quadro do Tribunal com graduag&o em Direito;
. Catarina Marques de Freitas, Assistente, servidora efetiva do quadro do Tribunal com graduagéo em Direito;

. Roberto Costa Ferreira, servidor efetivo do quadro do Tribunal com graduag&o em Direito."

“No ambito do TRT da 172 Regido, as atribuigoes da COGEPAC foram detalhadas em seu Regulamento Geral de
Secretaria:

- Apoio executivo a Comisséo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas (COGPAC), a Comissao de
Jurisprudéncia e ao Centro Regional de Inteligéncia;

- Elaborag&o de minutas de pareceres, oficios, atas de reunides e manifestages;
- Elaborag&o do Boletim de Precedentes e Jurisprudéncia, com pesquisas sobre jurisprudéncia regional e nacional;

- Atuagdo como Unidade de Monitoramento e Fiscalizacéo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, nos termos do Ato TRT17 PRESI n° 34/2024;

- Gestéo do Sistema NUGEP, com cadastramento, acompanhamento e atualizagdo dos temas e processos
sobrestados;

- Orientagao técnica as unidades judiciarias sobre a suspenséo e o dep , incluindo

capacitagao de servidores;

- Divulgag@o das decises de Repercuss@o Geral, IRDR, IAC e recursos repetitivos, bem como dos respectivos
acorddos e transitos em julgado;

- Pesquisa de jurisprudéncia e precedentes qualificados para subsidiar a uniformizag&o jurisprudencial e auxiliar a
Coordenadoria de Recursos de Revista (CREVIS);

- Cadastramento de decisdes no Painel Banco de Sentengas e Decisdes com Aplicagao do Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Género;

- Alimentagdo trimestral do painel da Rede de Informagdes sobre Litigancia Predatéria da Corregedoria Nacional de
Justiga com as notas técnicas expedidas e decisoes sobre litigancia predatéria.”

A divulgacdo é realizada por meio de publicacéo de editais, noticias no portal institucional do TRT17 e envio de
e-mails as unidades judicidrias.
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1406. Informar link de acesso a pagina do NUGEP no site do TRT (art. 7°, I, da Resolug&o n°® 235/2016 do CNJ):
1407. Hé indicagéo do acervo de processos a partir do tema de repercuss&o geral, de recursos repetitivos, de
incidente de resolu¢do de demandas repetitivas ou do processo paradigma?

abaixo se

1407-1
1408. Outras informagdes complementares relativas ao NUGEP:

1409. Ha uma comissao gestora que supervisiona o NUGEP no Tribunal?

1409-1. Em caso ), anexar o ato de criagdo da o e de do dos il
1409-5. Em caso i i as atril bes da ao e 0s seus
1409-2. As reunides da 40 gestora com que p

1409-3. Especificar em quais datas ocorreram as reuniées nos Ultimos dois anos (até a data de corte):

1409-4. Anexar as atas dos encontros da comissao gestora:

1410. O Tribunal Regional disponibiliza, em sua pagina na internet, banco de dados pesquisavel quanto aos casos
repetitivos em tramite no Tribunal, nos moldes da Resolugao n°® 235/2016 do CNJ?

1410-1. Em caso afirmativo, informar link de acesso ao banco:

1411. 0 banco de dados pesquisavel traz todas as i minimas exigidas nos anexos da Resolug&o n®
235/2020 do CNJ? Como é realizada a alimentag&o de dados no Banco Nacional do CNJ? Preencher abaixo
informagdes complementares, se necessario:

1412. Quais as providéncias tomadas pelo NAC do Regional quanto ao cadastro e a divulgacao das agoes coletivas
(CACOL), na forma do art. 8° da Resolugéo n° 339/2020 do CNJ e da Portaria n° 187/2023 do CNJ?

1413. Como é realizado o controle de processos sobrestados no ambito do TRT e como s@o repassadas aos 6rgéos
julgadores as informagoes sobre o e 0s p! indevidamente?

1414. As reunides do Nucleo de Agdes Coletiva acontecem com que periodicidade?

Ndmero do documento: 25122318385129000000006636367

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:51
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385129000000006636367

https://www.trt17.jus.br/w/casos-repetiti

Sim

Em branco

Em branco

Sim
https://drive.google.com/open?id=1XmcGbeJxMhsg_5-r'VWsdSdHahJnr2AMT,

https://drive.google.com/open?id=1AtbXu280QLPo_Seo6jFFXAPcv_dFF2y4,
https://drive.google.com/open?id=1QZ4FRZizFYknFNKRVAMMRXxcYAZESf-7g

"As ambu\coes da Comissé&o sdo: definir e acompanhar as medidas necessarias a gestdo dos dados e acervo de
processo: ivi e coletivos os em razdo de do geral, agbes de controle abstrato, casos
repetitivos e incidentes de assungao de competéncia, bem como gerir e implementar o cadastro das agoes
coletivas.

Cor d0: o(a) Di (a) Presidente, como coor ; 0s(as) Di ores(as) membros da
Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia, sendo um(a) Desembargador(a) de cada Turmas; o(a)
Secretario(a)-Geral da Presidéncia; o(a) Secretario(a)-Geral Judiciario(a); o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas."

Semestral

"18 de dezembro de 2023;

15 de margo de 2024;

03 de julho de 2024;

07 de novembro de 2024;

01 de julho de 2025."

https://drive.google.com/open?id=10LJr 1xihM7056yAQ b,
https://drive.google.com/open?id=1Xh0C: D48F52FTn-h, 3
https://drive.google.com/open?id=1IZ8L9-2j65balb7YBIWfjrwRkfMkIXS4,
https://drive.google.com/open?id=1UnNwYA-I-ApjKTPXGnEdazBgM3pMOTBs,
https://drive.google.com/open?id=1ZhQX6yNZytOtZ Tl ntuplteiPRVD_j3

Sim

https://www.trt17.jus.br/w/caso:

Sim. A alimentagéo de dados é realizada pela COGEPAC, responsavel pela insergdo e atualizagéo dos dados no
Banco Nacional do CNJ, por meio do Sistema NUGEP, e também pelas unidades judicirias, que inserem
informagdes diretamente pelo PJe.

"Conforme autoriza a Portaria n.° 187/2023 do CNJ, em seu art. 5°, paragrafo tinico, os cadastros de agbes
coletivas do TRT17 s@o substituidos pela disponibilizagao do link de acesso ao CACOL, na aba “Jurisprudéncia” do
Tribunal."

0 controle de processos sobrestados é realizado através do Sistema NUGEP.

Asiir des sobre ito e ao indevida de
judiciarias através de e-mail.

As reunides da Ci ia de e Agdes Coletivas (COGEPAC) com a Comisséo
de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas (COGPAC) acontecem trimestralmente.

séo

as unidades
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"18 de dezembro de 2023;

15 de margo de 2024;
1414-1. Especificar em quais datas ocorreram as reunides nos Ultimos dois anos (até a data de corte): 03 de julho de 2024;

07 de novembro de 2024;

01 de julho de 2025. "

By
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Perguntas Respostas

"0 Centro Regional de Inteligéncia do TRT17 foi instituido pelo ATO TRT172 PRESI n® 99/2023 . E vinculado &
Presidéncia do Tribunal e composto por um Grupo Decisério e um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro fixar as
diretrizes de trabalho e deliberar pela aprovagéo ou rejeigao das notas técnicas que lhes sejam encaminhadas pelo
segundo.

S&o membros do Grupo Decisério: o(a) Desembargador(a) Presidente e Corregedor(a) do Tribunal, como
Coordenador(a); o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente do Tribunal; e os(as) Desembargadores(as) integrantes da
Comiss@o de Jurisprudéncia.

S&do membros do Grupo Operacional: o(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia; dois juizes de primeiro grau designados
pela Presidéncia; o(a) Juiz(a) Coordenador(a) ou servidor(a) responsével pelo CEJUSC; o(a) Secretario(a)-Geral da
Presidéncia; o(a) Secretario(a)-Geral Judicidrio(a); o(a) Secretario(a) da Corregedoria; o(a) Secretario(a) de

e Gestdo égica; o(a) & ) de T ia da g0 e C d0; o(a)
Coordenador(a) da COGEPAC.

Compete ao Centro Regional de Inteligéncia do TRT17:

| - prevenir, i i e monitorar o ajui: de itivas ou de massa e dos grandes litigantes, a
partir da identificagéo das possiveis causas do litigio, égias para
da questéo, com a possivel autocomposigéo ou encaminhamento de solugéo na seara administrativa;

II - emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizagéo de
procedimentos i ivos e jurisdi is e o aperfei ito de r ivos sobre a controvérsia;

1l - sugerir medidas para a modernizagao, aperfeigoamento e uniformizagao de procedimentos e rotinas

pr das unidades no de feitos que tenham recebido a mesma solugao;
IV - indicar pi e sugerir temas ivos de controvérsia para g0 de Inci de a
de D i -1 a é - 1ACs, nos termos do Cédigo de

RDRs e de le C
Processo Civil - CPC (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015);
V - realizar estudos e audiéncias plblicas visando a obter subsidios para os temas sob apreciagéo;

VI - supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;
1415. Informar a estrutura do Centro de Inteligéncia, composicao e atribuices (Resolugdo CSJT n° 312/2021):

VIl - articular politicas e agdes de mediagéo e iagdo institucional ou interinstitucional, inclusive envolvendo
segmentos distintos do Poder Judiciério, quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos, com
auxilio, quando necessdrio, do Juiz de Cooperagéo Judiciaria do Tribunal;

VIII - realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSCs,
agoes de iagdo e de iliagao pré-p is, com o intuito de reduzir a excessiva cultura da judicializagéo
dos conflitos de interesses;

IX - sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que i ai i do de repetitivas;

X - avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas técnicas exaradas pelos demais
Centros de Inteligéncia;

XI - manter interlocugéo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario;

XII - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho;

XIIl - estimular a troca de experiéncias entre magistrados, membros do Ministério Piblico, da Defensoria Piblica, da
Advocacia Publica e Privada, demais op juridicos, Ges da soci civil e todos que, de alguma

forma, possam colaborar com a uniformizagao da jurisprudéncia e o 1to do excesso de e
da litigancia protelatéria;

XIV - fomentar a implementagao de medidas preventivas e de projetos de solugdes alternativas de conflitos;

XV - encaminhar aos Tribunais Superiores, de forma subsidiaria, informagdes sobre a repercussdo econémica,
politica, social ou juridica de questdes legais ou constitucionais que se repetem em processos judiciais;
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Utilizar este espago para prestar informagdes complementares, como justificativas, sugestdes ou outras questoes

relativas ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes: Em branco
Utilizar este espaco para anexar informagdes complementares, se necessario: Em branco
Telefone de contato: (27) 3185-2025
Foi incluida nas respostas alguma informagao de carater sigiloso? Nao
Em caso afirmativo, informar: Em branco
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° ~
j‘ TRT_17§ REGIAU SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>

Espirito Santo

Informagdes complementares - Correigao TRT 17

SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 19 de dezembro de 2025 as 17:30
Para: Renata Lys de Moura Rochael <renata.rochael@tst.jus.br>

Prezada Renata,

De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, encaminho as respostas
em relagdo as informagdes complementares solicitadas:

1. Em atendimento ao artigo 3°, § 1°, da Resolugdao CSJT n.° 374/2023, a Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e Agdes Coletivas - COGEPAC trabalha em conjunto com o Centro de Inteligéncia — CI na
confecgdo de notas técnicas quando a matéria se refere a instauragdo de Incidentes de Resolugdao de
Demandas Repetitivas — IRDR, a instauragido de Incidentes de Assung¢do de Competéncia-IAC e a formacgao
de novos precedentes qualificados?

R: Sim. Em atendimento ao disposto no artigo 3°, § 1°, da Resolugcdo CSJT n° 374/2023, a Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas (COGEPAC) atua de forma integrada com o Centro de Inteligéncia
(CRI) na elaboragdo de notas técnicas quando a matéria envolve a instauracdo de Incidentes de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR), Incidentes de Assuncédo de Competéncia (IAC) ou a formagéo de novos precedentes
qualificados.

A COGEPAC encontra-se vinculada a Secretaria do Tribunal Pleno (SETRI), subordinada a Secretaria-Geral
Judiciaria (SEGEJUD), a qual, por sua vez, esta vinculada a Presidéncia do Tribunal (PRESI), conforme previsto
no Organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiédo, aprovado pela Resolucdo Administrativa n°®
095/2022 .

Por sua vez, o Centro Regional de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido esta vinculado
diretamente a Presidéncia do Tribunal, nos termos do caput do artigo 3° do Ato TRT 172 PRESI n° 99/2023, que
instituiu o referido Centro e designou seus membros.

Considerando que o Centro de Inteligéncia e a COGEPAC compartilham a finalidade institucional de promover a
uniformizagao, a integridade e a estabilidade da jurisprudéncia deste Tribunal, a COGEPAC atua como unidade de
apoio executivo do Centro de Inteligéncia, sendo responsavel pela gestao e organizagéo de suas atividades. Nesse
contexto, compete-lhe, entre outras atividades, a elaboragédo de notas técnicas, pareceres, oficios, atas de reunides e
manifestagdes relacionadas as matérias afetas a formagao de precedentes qualificados.

Ressalte-se, ainda, que a Coordenadora da COGEPAC integra o Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia, o que
reforca a atuagdo conjunta e articulada entre as unidades na analise e tratamento das matérias estratégicas
relacionadas a jurisprudéncia do Tribunal.

2. Todas as teses juridicas dissonantes ensejam a expedicao de notas técnicas- NT?

R: A expedicdo de notas técnicas depende da relevancia da controvérsia, do potencial de repetitividade e da
necessidade de orientacdo institucional. No contexto atual, marcado pela recente e intensa produgéo de precedentes
pelo Tribunal Superior do Trabalho, pela expectativa de fixagdo de novas teses sobre matérias correlatas e pela
existéncia de um IRDR deste Regional suspenso (0001906-26.2023.5.17.0000) por tratar de tema posteriormente
afetado pelo TST, mostrou-se mais adequado aguardar a consolidagdo dos entendimentos pelo Tribunal Superior,
sem prejuizo do acompanhamento continuo das questdes dissonantes no ambito regional.

3. Como é fomentada a uniformizagao de precedentes no ambito do TRT 17?
R: A uniformizacédo de precedentes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido é promovida por meio
de atuagdo coordenada entre os 6rgaos jurisdicionais e administrativos, com participagdo de magistrados, unidades

técnicas e administrativas, visando a identificagdo de divergéncias jurisprudenciais e a adogao de medidas
preventivas ou corretivas para sua superagao.

il.google.com/mail/b/AEoRXRSpm10JRy0ebLteylFWI7pOOCj305 uAYMOwc9y7X3d2T_h/u/0/?ik=33f52cea20&view=pt&search=all&p... 1/3
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Destacam-se, nesse contexto: (i) a atuacdo do Centro Regional de Inteligéncia, vinculado a Presidéncia, na
identificagdo de demandas repetitivas e controvérsias relevantes, com proposigdo de medidas como a instauragéo de
IRDR e IAC; (ii) a atuagdo da COGEPAC na gestéo, sistematizagéo, divulgagao e acompanhamento dos precedentes
qualificados, bem como no apoio técnico ao Centro de Inteligéncia; (iii) o julgamento de IRDR e IAC pelo Tribunal
Pleno como instrumentos formais de consolidagédo jurisprudencial; e (iv) a gestdo e ampla divulgagdo dos
precedentes, incentivando sua observancia pelos 6rgéos julgadores.

4. O TRT encontra dificuldades para uniformizar internamente a sua propria jurisprudéncia?

R: Eventuais divergéncias na jurisprudéncia do TRT da 172 Regido decorrem da dinamica jurisdicional, da pluralidade
de 6rgaos julgadores e da evolugéo natural da interpretagao juridica. Tais divergéncias sdo monitoradas e tratadas
pelo Centro Regional de Inteligéncia e pela COGEPAC, que propdem medidas para a consolidagdo de
entendimentos, inclusive por meio de IRDR e IAC, quando cabivel.

O julgamento dos incidentes pelo Tribunal Pleno, aliado a divulgagdo dos precedentes qualificados e ao
acompanhamento de sua aplicagdo, fortalece a coeréncia jurisprudencial. Assim, o TRT da 172 Regido dispbe de
instrumentos eficazes para tratar divergéncias e promover a uniformizagdo da jurisprudéncia, em consonancia com a
seguranga juridica, a isonomia e a eficiéncia da prestagao jurisdicional.

5. De que modo o COGEPAC realiza o monitoramento das decis6es exaradas pelas Turmas e pelo Tribunal
Pleno? Como é realizado o mapeamento das controvérsias internas?

R: O monitoramento das decisdes das Turmas e do Tribunal Pleno é realizado de forma continua e sistematica pela
COGEPAC, por meio de pesquisas periddicas nos sistemas eletronicos institucionais, com o objetivo de identificar
divergéncias, controvérsias relevantes e matérias repetitivas.

O mapeamento das controvérsias € complementado pela troca de informagdes com os assessores dos gabinetes e
com a Assessoria de Revista (AREVIS), permitindo identificar matérias recorrentes e divergéncias interpretativas.
Com base nesses dados, a COGEPAC organiza as controvérsias e, quando necessario, encaminha subsidios ao
Centro Regional de Inteligéncia ou as instancias competentes, visando a uniformizagao da jurisprudéncia.

Coloco-me inteiramente a disposi¢édo para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Respeitosamente,

Fernando Antonio Bersan Pinheiro
Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

=) ~ JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 172 Regido (ES)

Em qui., 18 de dez. de 2025 as 14:42, Renata Lys de Moura Rochael <renata.rochael@tst.jus.br> escreveu:
Bom tarde.

Meu nome é Renata Lys, sou servidora do Gabinete do Ministro José Roberto Freire Pimenta, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho.
Gostaria de algumas informag¢des complementares para a Correigdo do TRT17.

1. Em atendimento ao artigo 39, § 12, da Resolugdo CSJT n.2 374/2023, a Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e A¢des Coletivas - COGEPAC trabalha em conjunto com o Centro de Inteligéncia — Cl na confec¢do
de notas técnicas quando a matéria se refere a instauragdo de Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas — IRDR, a instauragdo de Incidentes de Assungdo de Competéncia-lIAC e a formagdo de novos
precedentes qualificados?

2. Todas as teses juridicas dissonantes ensejam a expedi¢do de notas técnicas- NT?

3. Como é fomentada a uniformizagdo de precedentes no ambito do TRT 17?
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4. O TRT encontra dificuldades para uniformizar internamente a sua propria jurisprudéncia?

5. De que modo o COGEPAC realiza o0 monitoramento das decisdes exaradas pelas Turmas e pelo Tribunal
Pleno? Como é realizado o mapeamento das controvérsias internas?

Desde j3, agradeco.
Renata Lys.

61-3043 7129
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Carimbo de data/hora 26/11/2025 19:09:57
Enderego de e-mail segep@trt17.jus.br
Confirmar e-mail segep@trt17.jus.br
Tribunal TRT17
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Perguntas Respostas

A fim de elaborar um breve histérico dos eventos ocorridos neste Regional apds a pandemia de Covid-19, &
importante registrar que o TRT da 17.2 Regido, a fim de resguardar a satde dos magistrados, servidores, estagiarios,
colaboradores e publico externo, editou varios normativos no ano de 2020 para restringir a prestagéo presencial da
jurisdig@o e regulamentar a realizagéo do trabalho remoto para manutengéo das atividades judiciais e
administrativas deste Tribunal.
Em 1.° de junho de 2020, apds a edigéo pelo CNJ da Resolugéo n.° 322/2020, estabelecendo medidas para
retomada dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para prevengao de contagio pelo novo
coronavirus, causador da Covid-19, o TRT da 17.2 Reg\ao estabeleceu, medlame o Ato TRT 172 Presi n.® 64/2020,
medidas para a retomada gradual dos servigos i preservando ail i daqueles que
desempenhavam suas atividades em prol do Tribunal, aqueles que se no grupo de
risco.
Por meio do referido normativo (Ato TRT 172 Presl n.° 64/2020), publicado em setembro de 2020, ficou determinado
que o rento das teria inicio por etapa preliminar, em 13 de outubro de 2020,
exceto nas cidades-sede em que o nivel de risco indicado no Mapa de Gestao de Risco do Estado do Espirito Santo
estivesse alto (vermelho). O aludido regulamento estipulou, ainda, que na etapa prel\mlnar (equ\va\eme aos
primeiros trinta dias), somente estariam autorizados os
carater urgente e as de instrugéo, quando declarada a |nvnab\||dade da real\za(;ao do ato de forma mtegralmeme
virtual, por decisao judicial; e cumprimento de mandados judiciais por servidores que nao estivessem em grupos de
risco. Nessa etapa preliminar, foi estabelecido que somente retornariam ao trabalho presencial os magistrados e
servidores necessarios a pratica dos atos retromencionados. Ficou estipulado, ainda, que, nos 30 (trinta) dias
seguintes, retornariam até 25% (vinte e cinco por cento) do total da forga do trabalho e assim seguiria a retomada,
progressivamente e no mesmo prazo, até o retorno total das atividades presenciais no prazo estimado de 150
(cento e cinquenta) dias.
Naquela ocasigo, ficou i que o i ocorreria apenas quando estritamente
necessario, e que deveriam ser utilizados, em regra, os meios de atendimento remoto, como telefone e e-mail.
Em fevereiro de 2021, foi expedido pela Presidéncia do TRT da 17.2 Regido o Memorando Circular n.® 1/2021, que
tratou do retorno das atividades presenciais na Capital, mantendo os ditames constantes do Ato TRT 172 Presi n.°
64/2020, relacionados ao enquadramento dos servidores em grupo de risco, bem como a sua prioridade para
laborar na modalidade de trabalho remoto.
Em margo de 2021, o TRT da 17.2 Regido editou o Ato TRT 172 Presi n.° 30/2021, suspendendo o Plano de
das Atividades Pi is, previsto no Ato TRT 17.2 PRESI N.° 64/2020, em razédo da nova onda de
contaminagao pelo novo Coronavirus, ocorrida no més de margo de 2021
Foram editados novos prorrogando a suspenséo das (Atos TRT 172 Presi n.°
42/2021,44/2021, 53/2021, 56/2021, 58/2021, 64/2021, 65/2021, 67/2021, 68/2021, 70/2021,71/2021 e 72/2021).
1601. Informar as providéncias adotadas pelo Tribunal para o retorno das atividades presenciais: Somente em 21 de junho de 2021, com a edigdo do Ato TRT17.2 Presi n.° 74/2021, é que foram novamente
estabelecidas medidas para a retomada gradual dos servigos presenciais. Tal normativo foi alterado pelo Ato
TRT17.2 Presi n.° 27/2022.
Em suma, o retorno as atividades pelos magistrados e servidores do TRT da 17.2 Regido levou em considerac&o as
seguintes regras estabelecidas pelo Ato TRT17.2 Presi n.° 74/2021:
- Nos primeiros 30 (trinta) dias, foram i 0s i atos. proce uais p iais: audiéncias de caréter
urgente e as de instrugao, quando a da do ato de forma integralmente virtual, por
decisdo judicial; e cumprimento de mandados judiciais por servidores aptos ao retorno, utilizando-se de
equipamentos de protegdo individual que foram fornecidos pelo Tribunal e desde que o cumprimento do ato ndo
resultasse em aglomeragéo de pessoas ou reunides em ambientes fechados;
- Na etapa preliminar, foi determinado o retorno ao trabalho presencial dos magistrados e servidores necessarios &
prética dos atos mencionados acima, e os servidores das dreas de apoio direto e indireto a atividade judicante, no

percentual de 25% da forga de trabalho das Unidades, i as pessoas no grupo de risco
nao vacinadas ou que ainda ndo tivessem completado o esquema vacinal e as gestantes, independentemente de
vacinagao;

- Apos transcorridos os primeiros 30 (trinta) dias do inicio do retorno as atividades presenciais, desde que ficasse
mantido o nivel de risco moderado ou atingido o risco baixo, foram realizados a cada 15 (quinze) dias incrementos
de 25% da forga de trabalho, até que atingido os percentuais maximos estabelecidos naquele Ato, com a
determinac&o de que todos os servidores aptos deveriam integrar a escala de revezamento do trabalho presencial;
- Foi determinado, ainda, que o retorno completo ao trabalho presencial ocorreria quando houvesse situagéo de
controle local da pandemia (a permanéncia de risco baixo durante quatro semanas consecutivas).

Por fim, em abril de 2022, foi editado o Ato TRT 172 Presi n.® 34/2022, que encerrou a realizagéo do trabalho remoto
decorrente da pandemia da Covid-19 no @mbito do TRT da 17.2 Regi&o.

Referido normativo encerrou, a partir de 26 de abril de 2022, a realizagéo do trabalho remoto decorrente da
pandemia da COVID-19 em todas as unidades administrativas e jLIdICIéﬂ’:IS do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2
Regido, determinando o retorno ao trabalho p e pessoas que ap

multiplas comorbidades ou situagéo de saude consnderada como risco alto para COVID-19.

Assim, no ambito deste Regional, foi mantida apenas a modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional
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1607-1. Anexar os respectivos atos normativos editados pelo Tribunal Regional e/ou Corregedoria Regional:
1602. Os magistrados comparecem na sede da Vara do Trabalho por ocasido das audiéncias telepresenciais?
1603. Ha divulgagdo das agendas institucionais?

1603-1. Informar link de acesso a respectiva agenda institucional:

1604. Informar o percentual de audiéncias designadas nos formatos presencial e telepresencial nos 3 tltimos anos
(até a data de corte):

1605. O Tribunal regulamentou as situages particulares relativas a concesséo de autorizagéo para juizes residirem
fora da comarca, nos termos e condigdes descritas na Resolugao CNJ n° 37/2007?

1605-1. Anexar os normativos correspondentes:
1606. O Tribunal regulamentou o trabalho remoto de magistrados e servidores, nos termos da decisao proferida no

processo do CNJ - PCA n® 0002260-11.2022.2.00.0000?

1609. Informar as providéncias adotadas pelo Tribunal para o retorno das atividades presenciais, apds a decisdo
proferida no processo do CNJ - PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000:

1609-1. Anexar os respectivos atos normativos editados pelo Tribunal Regional e/ou Presidéncia:

1607. Informar como é feito o controle da assiduidade do magistrado na unidade em que atua, a luz do que foi
decidido no processo do CNJ - PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000:

1608. Anexar planilha com os juizes, se houver, com autorizagao para trabalho telepresencial em virtude de
recomendag&o médica:

1608-1. Anexar os PADs que analisaram os respectivos pedidos:

1610. Ha divulgagdo das agendas institucionais?
1610-1. Informar o link de acesso & respectiva agenda institucional:

1611. As audiéncias e sessoes de julgamento, no ambito do Tribunal Regional, sdo realizadas de forma presencial,
telepresencial, virtual ou hibrida?

1612. Anexar planilha com a relagao de Desembargadores, se houver, com at
em virtude de recomendagao médica:

para trabalho

1612-1. Anexar os normativos correspondentes:
1612-2. Anexar os PADs que analisaram os respectivos pedidos:

Utilizar este espago para prestar informagdes complementares, como justificativas, sugestes ou outras questoes
relativas ao retorno das atividades presenciais no Tribunal:

Utilizar este espago para anexar ir , se
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https://drive.google. ‘open?id=1- MWVSPiLB3hDkp5SNUAC
Sim

Sim

https://app.trt17.jus.br/principal/atividade-judiciaria/agend:

Periodo 01/01 /2023 a 30/09/2025 Me\c de audiéncia: TELEPRESENCIAL - realizada: 36.551 °

=l 0 Total: 36.593 Meio de audiéncia: PRESENCIAL -
realizada: 111.470 e 'marcada: 76 - redesignada, 0 11.546 Telepresenciais
+ Presenciais = 148.139 = 100% Telepresenciais = 36.593 = 24,7% Presenciais = 111.546 = 75,3%

Sim

https://drive.google.com/open?id=14sXJT4BoVInsjzf2THD3MUsOYfW1Méc,
https://drive.google.com/open?id=1nGgvém5PAWdCUUhakvJb_7Au59_NKdRi

Sim

Em relagéo aos juizes de primeiro grau, além do controle realizado nas correi¢des ordinérias, foi editado do ATO
PRESI SECOR N* 13/2023, que prevé a obrigatoriedade do Magistrado registrar o trabalho presencial no Portal do
Tribunal, com preenchimento de autodeclaragéo para cada més de registro da presenca (observando a regra de no
minimo 3 dia Uteis por semana). A Corregedoria Regional também monitora os registros realizados neste formulario
mensalmente.

https://drive.google. 12id=1C4f. U1 J-XkBMypc

AAlém do controle realizado nas correigdes ordindrias, foi editado do ATO PRESI SECOR N° 13/2023, que prevé a
obrigatoriedade do Magistrado registrar o trabalho presencial no Portal do Tribunal, com preenchimento de
autodeclaragéo para cada més de registro da presenca (observando a regra de no minimo 3 dia Uteis por semana)
A Corregedoria Regional também monitora os registros realizados neste formulario mensalmente.

https://drive.google.com/open?id=1Uv3jzWpmtwDjvu-3P_hIXvqA322dYDS7

https://drive.google.com/open?id=1zUn1xtUvpk0YMOu3XAIZmCpqqRewtx30,
https://drive.google.com/open?id=1UGX53reCSqYDFejNpRXjD3xYDdzLty-A,
https://drive.google.com/open?id=1XTaCH2jSCVH5elzIQ1B4bxcQnLcKnlr9,
https://drive.google.com/open?id=1d5x5UMAXidP1ecU9UnnDzvyUBQTbhCSaA,
https://drive.google.com/open?id=1Siqis7Bm7gHdXVmzdHoHOHd3ZOYyjcfs,
https://drive.google.com/open?id=1CzcuogvTANpGxQY4r2aTAvqHVdE3UZjZ

Sim

¢l

https://app.trt17.jus.br/princip:

de-judiciaria/ags

Hibrida

Em branco

Em branco

Em branco

Em branco

Em branco
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Perguntas Respostas

Telefone de contato: (27) 3321-2416
Foi incluida nas respostas alguma informagéo de caréter sigiloso? Néo
Em caso afirmativo, informar: Em branco
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23/12/2025, 13:08 E-mail de trt17.jus.br - Esclarecimentos item 1604 - Correigao Ordinaria TRT17

° ~
j‘ TRT_17§ REGIAU SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>

Espirito Santo

Esclarecimentos item 1604 - Correi¢ao Ordinaria TRT17

SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 9 de dezembro de 2025 as 16:20
Para: lve Karla Soares Gouvea <ive.gouvea@tst.jus.br>

Prezada Senhora Ive Karla,
De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, em atengao a solicitagao

formulada por essa CGJT, encaminho as informagdes contendo os percentuais de audiéncias de cada ano
correicionado (2023, 2024 e 2025, até a data de corte - 30/09/2025), em separado e de forma individualizada:

audiéncias 2023 2024 2025
telepresenciall 13.154| 13.191| 10.248
presencial 35.963| 42.149| 33.434
total 49.117] 55.340] 43.682
Percentual 173,21905(76,16372|76,53954

Permanecemos a disposigao para informagdes complementares, caso necessario;
Favor acusar recebimento.
Atenciosamente,

Fernando Antonio Bersan Pinheiro
Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

=) ~ JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 172 Regido (ES)

Em sex., 5 de dez. de 2025 as 15:10, lve Karla Soares Gouvea <ive.gouvea@tst.jus.br> escreveu:
Boa tarde!
Falo em nome da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.
Venho, por meio deste, pedir esclarecimentos a respeito do item 1604 do questionario dinadmico de
correicao disponibilizado a vocés. O quesito "Informar o percentual de audiéncias designadas nos formatos
presencial e telepresencial nos ultimos 3 anos (até a data de corte)" foi respondido de forma geral.
Solicito, por gentileza, especificagdes dos percentuais de cada ano correicionado (2023, 2024 e 2025, até a data
de corte - 30/09/2025), em separado e de forma individualizada. Obrigada!
Att.
Ive Karla Soares Gouvéa
GCGJRP
Tribunal Superior do Trabalho - TST
(061) 3043-4177

il.google.com/mail/b/AEoRXRSpm10JRy0ebLteylFWI7pOOCj305 uAYMOwc9y7X3d2T_h/u/0/?ik=33f52cea20&view=pt&search=all&p... 171
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Perguntas Respostas

Carimbo de data/hora 27/11/2025 13:35:21
Enderego de e-mail segep@trt17.jus.br
Confirmar e-mail segep@trt17.jus.br
Tribunal TRT17

https://drive.google.com/open?i
https://drive.google.com/open?i

1Sg2NTtSYuj_ZkQpoNM3yv41gheQc1V8l,

1701. Anexar o normativo regional existente no Tribunal acerca do Projeto Garimpo: - 13YUE7 3N AMNDSC- L WOUTez-2AHHaL.

1702. Ha designagéo de juiz(a) coordenador(a) do Projeto Garimpo? Sim

https://drive.google.com/open?id=1bKN0jZp6qCQemHcpY7WoNhiUsTbr5zjX,
https://drive.google.com/open?id=14gkaG_rF9EtrNdxMYZfm0qCK8ogmrxyw

0O Projeto Garimpo € presidido pelo Juiz designado para atuar na Pesquisa Patrimonial e

Execugdes Concentradas e as decisées serdo a apreciag@o do D -Presidente e
Corregedor. Representa o Tribunal nas reuni6es, cursos e palestras nacionais do sistema Garimpo, coordenar as
reunides de trabalho no ambito do TRT e treinamento das Varas do Trabalho para a movimentagao de processos
que se encontrem no arquivo definitivo, inclusive anteriores a 14/02/2019, e que possuam contas judiciais ativas
com valores depositados.

1702-1. Em caso afirmativo, anexar os atos de designagéo dos(as) juizes(as) que atuaram nos Gltimos 3 anos:

1702-2. Informar suas atribuigées:

A
, o
= A e e
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Perguntas Respostas

Ja foram saneados os saldos com valores inferiores a R$ 150,00, anteriores a 2019. Contudo, com o ataque hacker
ocorrido no TRT da 172 Regido no ano de 2022, o maior até o momento na Justiga do Trabalho, o acesso ao
sistema SIP-I, no qual tramitavam os processos legados, ficou inoperante por longo tempo, dificultando, assim, a
andlise via sistema. A atual gestao do Tribunal designou uma equipe de 4 servidores e 2 estagiarios para realizar a
analise manual dos processos fisicos com as listagens disponiveis nos sistema Garimpo.

Outra dificuldade encontrada ¢ a quantidade de volumes processuais, o que demanda a distribuigéo dos processos
fisicos entre o Arquivo Judicial (localizado no municipio de Vila Velha) e o térreo e o 3° andar do edificio-sede
(localizado no municipio de Vitéria), o que também dificulta a analise dos documentos.

A equipe desenvolve o trabalho observando o seguinte plano de ag&o, que também auxilia na eliminacéo dos autos
fisicos, apos a realizagdo do Garimpo:

« Checar se ha necessidade de cadastramento de assunto do processo;

« Verificar se € hipétese de guarda permanente ou prolongada. Se positivo, o

processo deve ser separado dos demais;

+ Compulsar o processo unindo com clipes as pegas que serdo destacadas para

guarda permanente;

« Fazer a checagem dos itens determinados na Listagem de Verificagéo para a

Baixa Definitiva com o auxilio das ferramentas do Garimpo, Renajud e CNIB;

« Fazer a checagem dos itens determinados na Listagem de Verificagéo para a

Eliminagéo de Autos Findos com a utilizag&o dos critérios de guarda permanente e o auxilio das ferramentas do
Garimpo, Renajud e CNIB;

+ Fazer a relagdo de processos com valores pendentes de liberagio encontrados

na triagem para a CODOM, por e-mail;

« Assinar as 2 listagens referentes a cada processo analisado no SEl, apds a

determinagéo de liberagéo dos valores;

« Extrair a amostra representativa do lote a eliminar;

* Publicar o edital de eliminag&o do lote triado com 45 dias de prazo para a

manifestagéo;

« Retirar das pegas obrigatdrias para a guarda permanente (peti¢do inicial,

sentencas, acorddos e demais pegas de contetido decisorio). O residuo deve

ficar amarrado com as pegas extraidas durante os 45 dias do edital;

+ Encaminhar os residuos dos processos para a destruigdo por fragmentagao,

apos o edital;

« Certificar e comprovar a efetiva destruigdo do material por servidor

responsével;

« Publicar o termo de eliminagao dos documentos no diério oficial.

1703. Informar o atual estagio do Projeto Garimpo no Tribunal, descrevendo os planos de agéo:

As Varas do Trabalho, no momento, estdo realizando o Garimpo nos processos com as contas associadas.

Importante ressaltar que tem sido priorizado, inicialmente, o tratamento das contas bancarias que ja possuem
vinculagdo aos processos judiciais, em razao da maior efetividade da anlise.
a) Valor total apurado nas contas judiciais e recursais localizadas = R$ 620.101.969,65
1704. Informar o montante apurado no Projeto Garimpo (| arquivados) i 1do os b) Valor total apurado nas contas judiciais e recursais em processos nao associados = R$ 1.917.831.583,40
parametros: c) Valor total apurado nas contas judiciais e recursais em processo: i =RS$ 62 5.218,5
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Perguntas Respostas

1705. Informar as providéncias adotadas para atendimento ao Ato GCGJT n° 21/2022:

1705-1. Informar o valor arrecadado na conta nica da Corregedoria vinculada ao Ato GCGJT n® 21/2022 :

1709. Quais as as agdes realizadas na Forga Tarefa Grimpa (Oficios Circulares CGJT n°s 28 e 36/2024)?

1709-1. Informar o valor arrecadado:

1706. Informar a periodicidade dos uploads das cargas dos bancos no Sistema de Depésito Judicial (Sistema do
Projeto Garimpo)?

1707. Anexar planilha com a relagdo de projetos da area judicial em andamento no Tribunal:

1708. Anexar planilha com a ementa dos de reformas admini editadas nos Ultimos 3 anos (até
a data de corte):
Utilizar este espago para prestar i

relativas aos projetos em andamento no Tribunal:

como justi ivas, ou outras questoes

Utilizar este espago para anexar informagoes complementares, se necessario:
Telefone de contato:
Foi incluida nas respostas alguma informagao de carater sigiloso?

Em caso afirmativo, informar:

Conforme informado no item 1703, como o ataque hacker ocorreu logo no inicio do ano de de 2022, o pleno
atendimento do Ato em quest&o restou prejudicado naquele momento. Contudo, a Presidéncia do Tribunal
designou uma equipe de 4 servidores e 2 estagidrios para realizar a anlise manual dos processos fisicos com as
listagens disponiveis nos sistema Garimpo.

As contas com valores inferiores a R$ 150,00 j& foram saneadas e transferidas para conta tinica aberta no Banco
do Brasil (conta judicial 3600134450063).

Importante ressaltar que tem sido priorizado, nas Varas do Trabalho, o tratamento das contas bancérias que ja
possuem vinculagdo aos processos judiciais, em razéo da maior efetividade da analise.

R$32.302,71

Foi encaminhado a todos os juizes e varas do trabalho os oficios circulares SECOR n° 14 e 16/2024, com
orientagdes sobre como proceder em relagdo aos recursos de contas vinculadas a processos eliminados ou
processos néo identificados até R$ 150,00, valores infimos.

Além dessas orientagoes, foram realizadas naquela oportunidade reunides com todos os Diretores de Varas para
orientagdes, troca de experiéncias e sugestdes de como proceder na andlise dos processos no sistema Garimpo.
Os valores foram transferidos para conta nica aberta no Banco do Brasil (conta judicial 3600134450063)

saldo atual R$ 416.960,18

mensalmente
https://drive.google.com/open?id=1GSGm_ynwp7JDWUrBQdII2uCYINrYkOPU
https://drive.google.com/open?id=1cBla9xuTxmIQqtDMNIJVAQIZURGdCtRa
Em branco

Em branco

27-3321-2469

Nao

Em branco

-4 NUmero do documento: 25122318385350000000006636374
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23/12/2025, 13:05 E-mail de trt17.jus.br - Questionario Complementar - Projeto Garimpo

° ~
-174
J ;[Er-i[o JaZt: REGIAU SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>

Questionario Complementar - Projeto Garimpo

SEGEP - Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 3 de dezembro de 2025 as 18:35
Para: Catia Damasceno Pereira Cuevas <catia.damasceno@tst.jus.br>

Prezada Senhora Catia,
De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, em atengdo ao questionario

complementar solicitado, referente a Correigdo Ordinaria que sera realizada neste TRT17, encaminho as informagGes prestadas
pelo setor competente:

a) localizadas 620.101.969,65

al) judiciais  [99.008.516,86

a2) recursais  [521.093.452,79

b) ndo associados 1.917.831.583,40

b1) judiciais _ |1.750.751.909,94

b2) recursais [167.079.673,46

¢) associados 622.825.218,50

c1) judiciais 618.028.168,99

c2) recursais  |4.797.049,51

N&o foram publicados Editais referentes ao Projeto Garimpo no periodo correicionado.

Permanecemos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.
Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Fernando Ant6nio Bersan Pinheiro

Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

TRT da 172 Regido (ES)

.'.]. JUSTICA DO TRABALHO
J
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23/12/2025, 13:05 E-mail de trt17.jus.br - Questionario Complementar - Projeto Garimpo

De: Catia Damasceno Pereira Cuevas <catia.damasceno@tst.jus.br>
Enviado: terca-feira, 2 de dezembro de 2025 14:59

Para: SEGEP - Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>
Assunto: Questiondrio Complementar - Projeto Garimpo

Boa tarde!
A fim de subsidiar o trabalho de correigédo ordinaria a ser realizado no TRT da 172 Regiéo,
segue em anexo questionario complementar para resposta até 10/12/2025 (quarta-feira).

Qualquer duvida, estou a disposicao.
Favor acusar o recebimento deste e-mail.

Catia Damasceno P. Cuevas

Gab. Min. José Roberto Freire Pimenta
Tribunal Superior do Trabalho

il.google.com/mail/b/AEoRXRSpm10JRy0ebLteylFWI7pOOCj305 uAYMOwc9y7X3d2T_h/u/0/?ui=2&ik=33f52cea20&view=Ig&permms...  2/2
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Perguntas Respostas

Carimbo de data/hora

Enderego de e-mail

Confirmar e-mail

Tribunal

1801. Informar o ano de fundag&o da Escola Judicial:

1802. Anexar planilha com a relagdo das normas que a instituiram e que regulamentam suas atividades:
1804. A EJUD é 6rgao do Tribunal?

1805. Informar a qual unidade a EJUD esté vinculada:

1806. Informar como a Escola Judicial é mantida (Am Conjunto TST.CSUT.ENAMAT n° 1/2013), indicando o
normativo que sua dotagdo

1803. Informar a natureza da Escola Judicial na Regido e sua finalidade (atende magistrados e servidores):
1808. Anexar planilha com a composigéo atual da Diretoria e dos demais postos de coordenacéo da Escola:
1809. Informar o periodo de atuagéo da atual Direg&o:

1810. E realizada eleigdo para a Diretoria da EJUD?

1810-1. Esclarecer a forma de elei¢do, bem como a ia da Diretoria e demais

cargos na Escola e o que api essep

em que se dd a

1811. Ha magistrado convocado para exercer a atividade de Coordenador Pedagégico?

1811-1. Informar o nome, a unidade judicidria a qual esta vinculada e se houve afastamento da jurisdigdo:
1812. Ha projeto pedagdgico norteando as atividades da Escola?

1812-1. Informar o ano em que o projeto pedagdgico entrou em vigor:

1812-2. Anexar documento com as diretrizes que norteiam o projeto pedagdgico:

1807. Ha previsdo de complementag&o orcamentaria mediante parceria e convénios com entidades publicas e
privadas?

1807-1. como ocorre a a e informar o

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:54
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que trata sobre 0 assunto:

26/11/2025 19:30:26

segep@trt17.jus.br

segep@trt17.jus.br

TRT17

1994

https://drive.qoogle.com/open?id=110zm2kxIJ1GwvTInqOrE-jx20t_kCZvY

Sim

Pleno do Tribunal

Dentro do orgamento do Tribunal, ha agdo orgamentaria especifica para atender as necessidades da escola. Os
recursos s&o geridos pela Escola, de acordo com seu proprio Estatuto (Resolugdo Administrativa n.® 144/2013)
A Escola Judicial é 6rgdo integrante da estrutura administrativa do Tribunal, com autonomia didatica-pedagégica e
orgamentdria, e atende magistrados e servidores.
https://drive.google.com/open?id=1VfzfIVXYFE70SY3qfnRRUBI1d00In3k0

Biénios 2023-2025 e 2025-2027

Sim

0 Diretor da Escola Judicial ¢ eleito, dentre Desembargadores do Tribunal, em escrutinio secreto, pelo Tribunal
Pleno, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugo. O Diretor eleito escolhe o Vice-Diretor e os
Membros do Conselho, dentre os Magistrados vitalicios de 1° Grau, cabendo & Associagao dos Magistrados da
Justiga do Trabalho da 172 Regido — AMATRA 17 indicar um membro para integrar o Conselho Consultivo.
Normativo: Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (Resolugdo Administrativa 84/2024),
disponivel em https://www.trt17.jus.br/documents/d/legislacao/trt17-regimento-interno

Néo

Em branco

Sim

2013

https://drive.google.com/open?id=1G6MAFrEx7UySKHzSA4OFUtTmpTs6IFLh,
https://drive.google.com/open?id=1pL2DmMIdBKjLhkjBSXFoVE2f4R17c0gl

Sim

Ha essa possibilidade, conforme previsdo expressa no art. 5°, § 3.° do Estatuto da Escola Judicial (Resolugdo
Admlnlstrauva n.° 144/2013). In verbis: Para a consecugéo das suas atividades finalisticas de formagao,

pesquisa e aper a Escola Judicial podera valer-se de subvengao de entidades privadas
com fins desde que o do subsidio e que seja parcial, na forma normatizada pelo
Conselho Nacional de Justiga - CNJ.
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Perguntas Respostas

1813. Descrever sucmlamente a estrumra fisica da Escola, incluindo o local de instalagao da Escola Judicial e os
recursos materiais (| conforme &0 n° 2/2009 da ENAMAT:

1816. A quantidade de servidores(as) lotados(as) na Escola Judicial esta adequada ao critério estabelecido na
Resolugdo CSJT n°® 296/2021?

1816-1. Em caso negativo, justificar:
1817. A atual estrutura da Escola mostra-se apropriada as suas necessidades?

1817-1. Em caso negativo, justificar:

1819. A quantidade de servi atende as da Escola Judicial?

1819-1. Em caso negativo, justificar:

1815. Informar a i de e/ou ser ) pela Escola Judicial -
publico-alvo:

1822. O Tribunal Regional alimenta o e-Gestdo quanto a suspensédo de prazos para pratica de atos decisérios em
razédo de participagdo em atividades formativas (Ato Conjunto CGJT.ENAMAT n° 1/2022)?

1822-1. Em caso negativo, justificar:

1823. Informar eventuais dificuldades enfrentadas para participagéo e interesse dos magistrados:

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:54
ﬂ_"'l,r https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385403500000006636376

= I‘ Ndmero do documento: 25122318385403500000006636376

1814. Anexar planilha com a relagdo dos setores da Escola Judicial e a quantidade de servidores(as) lotados(as):

A Escola ocupa uma area de 652,42m? no 4° andar da Torre Horizontal do Edficio sede do Tribunal, com os
seguintes ambientes: Secretaria; Gabinete da Direcao; 2 (duas) salas de aula; Laboratério de informética, com 29
(vinte e nove) postos de treinamento; Sala de mdltiplo uso para dinamicas em grupo; Copa; Area para coffee break e
banheiros. Todos os ambientes destinados a capacitagao séo climatizados e equipados com: sistema de
sonorizagao, projetor, quadro e computador. As salas de aula sao equipadas com sistema de gravacao, transm\ssao
e recepgao online de dudio e video. A Secretaria é dotada de mobilirio aos servigos admir e
académicos.

https://drive.google.com/open?id=1JQuCATK8-P9Rk3kMxhwI2AtjmB5ct3Qc

Sim

Em branco

Sim

Em branco

Sim

Em branco

68 magistrados e 743 servidores.
Sim

Em branco

As dificuldades estéo relacionadas a compatibilizag&o do trabalho com a formag&o na Escola, especificamente a
conciliagao entre a agenda de audiéncias e sessdes com as agdes formativas desenvolvidas na Escola. Sendo
assim, visando contornar tais dificuldades, a EJUD17 tem priorizado ofertar agdes formativas as sextas-feiras, dia
com menor { de pautas de e sessoes de jL
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1824. Informar as estratégias que vém sendo adotadas para aumentar o engajamento dos magistrados:

2825. A Escola tem feito pesquisa entre os magistrados para saber quais temas Ihes s@o de interesse para fins de
aprimoramento e atualizag&o?

1821. Informar a visdo da Escola no que se refere ao grau de participagéo e interesse dos(as) magistrados(as) nas
atividades de formagao continuada:

1826. A Escola divulga o calendario das ati pr
horérias (Resolugdo n°® 9/2021 da ENAMAT)?

para o ano, com as correspondentes cargas

1826-1. Informar a forma de divulgagao:
1826-2. Informar o link de acesso:

1820-1. Anexar planilha com a relagao de cursos ea de part

A Escola Judicial, por meio de sua Diretoria ecoma participagao do seu Conselho Consultivo, realiza, anua\menle
consulta prévia por meio de mensagem atodos os acerca das e
temas de maior interesse para orientar o das agbes de voltadas ao aperfei
técnico da magistratura.
Para além da oferta de cursos na modalidade EAD e de Formag&o Continuada, estimula-se a presenca fisica dos
magistrados do TRT da 172 Regido na Escola Judl(:lal sobretudo medlanle ainclusdo, em sua grade anual de
atividades, de um maior niimero de eventos pi as sextas-feiras, como forma de
viabilizar maior participagéo, i ite dos para as varas do interior do Estado.
Para tanto, alem do cronograma do semestre amp\amente divulgado pelo site do tribunal e pelo e-mail institucional,
faz-se um prévio para a do escopo dos cursos, de tal forma que os magistrados possam
se organizar com suas agendas ionais para \ente aos eventos da Escola.
Durante os eventos cientificos, prestigia-se o convite, para atuar como mediador, para magistrados que ndo sejam
somente do Conselho, de forma a abrir essa oportunidade e prestigiar magistrados, de 1° e 2° graus, que tenham
alguma atuacé@o diferenciada na tematica a ser abordada.
Apbs cada evento realizado, a Escola aplica uma avaliagdo de reac&o a fim de verificar se o curso foi bem
qualificado e se atendeu @ demanda dos magistrados.
Alem dlsso, aEJUD17 oferla um evento anua\ de longa duragao, na modalldade presencial, intitulado Semana
para a di ea e pi p . Tal evento sempre conta com uma maior

adesao dos magistrados
Paralelamente, a Escola volta-se ao acolhimento e a inclusdo dos magistrados, utilizando-se de abordagens

ati que possam ilari atica e aspectos pessoais, culturais, institucionais e comemorativos da
comunidade em que est&o inseridos.
Com a mesma finalidade acima, a EJUD 17 tem avangado para implementar metodologias cientificas que ndo se
limitem a aula expositiva, mas Iambem incluam exposigdes dialogadas, aulas com brainstorming, word café e
oficinas prallcas com di: i a0 de , de modo a ibili em tempo real as

Outra estratégia adotada foi 0 aumento da oferta de horas/aula de atividades, primando pela abordagem de temas
atuais aderentes ao cotidiano laboral dos magistrados.
Por fim, destaca-se o fundamental apoio da Presidéncia do TRT17, atuando de forma contundente e colaborativa
nas acoes promovidas pela Escola, com a recomendaqao a participagdo dos magistrados nos eventos de

nos temas
Cumpre destacar ainda que, para evitar que as atividades ofertadas causem conflito de agenda aos nossos
destinatarios, a divulgagédo antecipada ao nosso publico-alvo tem sido um procedimento estratégico adotado. Por
determinagéo da atual Diretoria, os cursos s@o planejados com 90 (noventa) dias de antecedéncia e sua divulgagao
realizada pelo menos 30 (trinta) dias antes.
Ainda, para 2026, a EJUD17 estara ofertando algumas agdes de formag&o continuada, com maior carga horaria,
durante toda a semana, em semanas especificas em sua programagao, congregando variadas tematicas
relacionadas, possibilitando assim uma opgéo adicional para os magistrados interessados.

Sim

A Escola Judicial do TRT da 172 Regi&o conta com uma participagdo razoavel dos magistrados nas suas atividades.
Com base nos levantamentos realizados, observa-se que, nos Ultimos dois anos, 60,2% dos magistrados tém mais
de 61 (sessenta e uma) horas de formagéo.

Sim

Divulgagao no Portal da Escola Judicial e por mensagem eletronica (e-mail).

https://www.trt17.jus.br/web/escola-judicial, C3%A7%C3%A30-anual

https://drive.google. ‘open?id=1gti2ZUHuVsKi 0jloEUA6dHTO

1827. Anexar planilha com as médias de horas em atividades de formagao continuada:

1830. Anexar planilha com a relagdo nominal dos magistrados de 1° e 2° grau e as horas-aula de capacitagéo de
cada semestre nos Ultimos 3 anos (até a data de corte):

ul. Ndmero do documento: 25122318385403500000006636376

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:54
1"'0.,.‘;.:.': https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385403500000006636376

https://drive.qoogle.com/open?id=1oUuAwdugc1uPws_3yPFBaQF90N4s-J3c
https://drive.qoogle.com/open?id=1hCuK8IzoiD8dhrMdSNEHYHS7Thp4TKfM
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1818. Séo oferecidos cursos internos ou externos para o imento dos(as) ser lotados(as) na
Escola Judicial?

Sim

1820. Foram realizados cursos de formagao inicial nos Ultimos 3 anos (até a data de corte)? Nao

https://drive.google.com/open?id=18wfHgFVZU046N3-tOMTRT69IW6ptETsY,

1828. Anexar planilha com a relagéo dos cursos considerados para o computo das horas de capacitagdo: httpe://drive.google.com/opantid1ov0mEsPraUQ{7ipvOrGyEasVeANSHr

1831. Anexar planilha com a relagao dos cursos realizados na formagao derm ervidor
nos Ultimos 3 anos (até a data de corte). Considerar apenas os cursos realizados pela Escola Judlclal do Tribunal https://drive.qoogle.com/open?id=12XRF9ziDW4G6qWtxB1N5zIz1G5pDUOQy:
Regional, incluindo cursos realizados por meio de parcerias:

1832. Ap6s o curso, sao

de api Sim

Na EJUD17 é obrigatério que Magistradas e Magistrados realizem uma avaliagéo de aprendizagem ao término de

qualquer atividade de capacitagao.

Apés a realizagdo dos cursos na modalldade de ensino a distancia, com ou sem tutoria, realizados por meio da

plataforma moodle do TRT 17, é di: a(ao) aluno(a) ) a atividade avaliativa sobre o tema, ao

final do curso.

Jé nas agdes de capacitagéo realizadas na modalidade de ensino presencial que, em maioria, na EJUD17, sdo
1832-1. Detalhar as avaliagGes: planejadas no formato de painéis, rodas de conversa, wordcafé ou minicursos, com carga horaria que variam entre

3h e 4h ou eventos maiores como Congressos/Seminarios (2 dias) ou no formato de Semana Institucional (4 dias), &

solicitado a(0) magistrado(a) participante, ao término do evento, apresentar a avaliagéo de aprendizagem por meio

de Registros Reflexivos.

A Ejud 17 concede um prazo de 1 (uma semana para apresentagao de resposta.

Desta forma, somente que a avaliagdo de séo certificados

pela Escola.

1841. Informar o quantitativo de magistrados com 0 (zero) hora de formagéo nos 2 dltimos anos (até a data de

) . ) R h :
corte), separando 19 6 25 grau Somente 1 (um) magistrado de 2° grau e 1 (uma) magistrada de 1° grau (removida para o TRT17 em julho de 2024)

1842. Informar o quantitativo de magistrados com 1 a 30 horas de formag&o nos 2 tltimos anos (até a data de 11 (onze) magistrados/as de 1° grau (dentre os quais hd uma magistrada que foi removida para o TRT17 em julho
corte), separando 1° e 2° grau: de 2024) e 4 (quatro) magistrados/as de 2° grau.

1843. Informar o quantitativo de magistrados com 31 a 60 horas de formagao nos 2 tltimos anos (até a data de 8 (oito) magistrados/as de 1° grau (dentre os quais hd uma magistrada que foi removida para o TRT17 em julho de
corte), separando 1° e 2° grau: 2024) e 2 (dois) magistrados/as de 2° grau.

1844. Informar o quantitativo de magistrados com mais de 61 horas de formag&o nos 2 dltimos anos (até a datade 36 (trinta e seis) magistrados/as de 1° grau (dentre os quais ha quatro i que foram idos para o
corte), separando 1° e 2° grau: TRT17 em julho de 2024) e 5 (cinco) magistrados/as de 2° grau.

1833. 0 Tribunal realizou cursos ou trei para uso de ferramenta: dgicas e ética nas redes sociais, sim

considerando a Resolugéo n° 305/2019 do Conselho Nacional de Justiga e a Resolugdo ENAMAT n° 27/2022?

1833-1. Em caso negativo, justificar abaixo: Em branco

1833-2. Anexar planilha com a relagao dos cursos e ao uso de o e
ética nas redes sociais, tendo em vista os artigos 7° e 8° da Resolugdo n° 305/2019 do Conselho Nacional de Justica, https://drive.google.com/open?id=1iVhKBxqK_2tuTuXknUI7csWY-gbo-TOJ
realizados nos Ultimos 3 anos (até a data de corte):

1829. A carga hordria de cursos oferecidos por outras instituigdes como o CSJT e outras escolas judiciais sdo

computadas como horas de capacitagdo? Sim
1834. 0 Tribunal realizou cursos ou para e ser para do PJe e suas si
- im
ferramentas e do e-Gestéo?
1834-1. Em caso negativo, justificar: Em branco
1834-2. Anexar planilha com a relagéo dos cursos e dos trei voltados ao io do PJe e suas
bem como de gestao estratégica, tendo em vista a do da politica de do e ap continuo  https://drive.google.com/open?id=15PRmaFL7vrKT7CEmOqJWZQIMduyXNrvD
de magistrados e servidores, realizados nos dltimos 3 anos (até a data de corte):
1835. 0 Tribunal realizou cursos ou treinamento para a¢des formativas relacionadas a precatérios, RPVs e utilizagdo Sim
do sistema Gprec (Resolugéo CNJ n° 303/2019)?
1835-1. Em caso negativo, justificar Em branco
Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:54 Num. 7058777 - Pég 4
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Perguntas Respostas

1835-2. Anexar planilha com a relagao das agbes formativas relacionadas a precatdrios, RPVs e utilizagao do sistema
GPrec, considerando a Resolugao n°® 303/2019 do Conselho Nacional de Justica, nos dltimos 3 anos (até a data de
corte):

1836. O Juiz Auxiliar de Precatorios realizou capacitagao no tema (Resolugdo CSJT n°® 314/2021)?

1836-1. Em caso negativo, justificar:

1836-2. Informar o nome do Juiz Auxiliar de Precatdrios e o curso realizado (nome e ano):

1837. Todos os servidores lotados no setor de precatérios a0 no tema (| 80 CSJT n°®
314/2021)?

1837-1. Em caso negativo, justificar.

1838. Consi a 3 da a0 CNJ n° 492, de 17 de margo de 2023, que instituiu a obrigatoriedade

de de a direitos humanos, género, raca e etnia, informar os
cursos ou eventos relaclonados com o aludido tema realizados nos 2 (ltimos anos e os proximos previstos:

1839. O Tribunal Regional realizou cursos de capacitagéo para manuseio do sistema de audiéncias (AUD4) nos
dltimos 3 anos (até a data de corte)?

1839-1. Em caso negativo, justificar:

1840. Anexar planilha com a relagdo dos cursos sobre o manuseio das funcionalidades do Sistema de Audiéncias
(AUDA4):

Utilizar este espago para prestar informacdes
relativas as Escolas Judiciais:

tares, como ou outras questdes

Utilizar este espago para anexar informagGes complementares, se necessario:
Telefone de contato:
Foi incluida nas respostas alguma informag&o de carater sigiloso?

Em caso afirmativo, informar:

https://drive.google.com/open?id=1 jghs09nubHESY{MC

Sim

Em branco

Juiza Suzane Schulz Ribeiro.

Cursos realizados:

Curso GPREC 4.5.0 - Precatério e RPV - Varas do Trabalho TURMA 1 - 29 e 30 de maio de 2023
Curso GPREC - Precatério e RPV - Médulo COPREC - 19 a 21 de junho de 2023

Curso GPREC - Precatorios e RPV - Varas do Trabalho -TURMA 2 - 27 e 28 de fevereiro de 2024
Curso GPREC - Precatorios e RPV - Varas do Trabalho - COPREC - 29 de fevereiro e 1° de margo de 2024
Atualizagao sobre o Regime de Precatérios e RPVs - 8 de agosto de 2025

Sim

Em branco

Planilha anexada nas informagdes complementares.

Sim

Em branco

https://drive.google.com/open?id=1N4JHd-CzpWHn17Kr8rlqQ2fEUpc81gN_

Em branco

https://drive.google.com/open?id=12m11IGEtTKoHu_hCmyyUADIqOHNIokBy

27-3185-2101

Néo

Em branco

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:54
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COMPLEMENTAGAO REFERENTE AO ITEM 1807-1

ESCLARECER COMO OCORRE A COMPLEMENTAGCAO ORGAMENTARIA E INFORMAR O
NORMATIVO QUE TRATA SOBRE O ASSUNTO:

Ha essa possibilidade, conforme previsdo expressa no art. 52, § 3.2 do Estatuto da
Escola Judicial (Resolugdo Administrativa n.2 144/2013). In verbis: Para a consecugio
das suas atividades finalisticas de formacdo, capacitacdo, pesquisa e aperfeicoamento,
a Escola Judicial podera valer-se de subvencdo de entidades privadas com fins
lucrativos, desde que explicitado o montante do subsidio e que seja parcial, na forma
normatizada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Com relagdo a complementagdo or¢amentdria feita por entidade publica, informamos
que em 2024 e, em 2025, a EJUD17 recebeu descentralizagdo or¢amentaria realizada
pela Enamat, nos seguintes termos:

e 2024: 12 Congresso Internacional do TRT17 - 21 e 22/11/2024
Descentralizacdo orcamentdria feita pela Enamat para a EJUD17: RS 138.160,00;

e 2025: Semindrio Internacional "Inteligéncia artificial e seus impactos nas
relagdes de trabalho" - promovido pelo TRT17 em parceria com o TRT1 (9 e 10

de outubro de 2025). Descentralizagdo Orgamentdria feita pela Enamat para a
EJUD17: RS 30.000,00."

Num. 7058778 - Pag. 1



s QUESTIONARIO DE CORREICAQ

Institui a Escola de Magistratura da Justica do Trabalho no Estado do
Espirito Santo

Pergunta 1802 - Normativos EJUD
Namero do Normativo

Resolugao Administrativa n.° 64/1994

Link para aces

s:
d2V54cgmCGysi59uAU/view?usp=sharing

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regiao, nos . ) hitp: 117 jus br/documentt t
artigos 5° (paragrafo tnico), 41 (inciso ) e artigos do Capitulo VIl Resolucao Administrativa 84/2024 rt17-regimento-interno
https://www.trt17.jus.br/doct 1652773/1035

Dispde sobre o Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 17° Regiao

Resolucdo Administrativa n.® 144/2013

443/RA-1442013---Dispoe-sobre-o-Estatuto-da-
Escola-Judicial-do-Tribunal-Regional-do-Trabalh
0-da-17%C2%AA-Regiao._432377019.pdf/bc75
8800-8342-bdf6-3cd5-7635275a172b?version=1
08t=1737061491499

Dispoe sobre a Politica de Educagao Corporativa para os servidores do
TRT da 17° Regido

ATO TRT 17.% SGP/PRESI N.° 24/2020

hitp: trt17 jus.br/doct 652773/1093
758/ATO-TRT-17.%C2%AA-PRESISGP-n.%C2
%BA-242020---%28CONSOLIDADO%29--Politi
ca-de-Educacao-Corporativa-alterado-pelo-ATO
-DA-PRESIDENCIA-SEJUD-12023_327303226.
pdf/fc5a59ad-8c94-e5e6-c875-49cd4abd362b?v
ersion=1.0&t=1737482609548

— Grganograma TRTT7 - 2023 - Ato Presidéncia N.2 | REtps://Www.trti7 ius.br/ d/guest/organ
Organograma do TRT da 17° regizo 3112023 ograma-trt17-2023-ato- -n-312023
Dttps://wwav trt17.jus.br/ 652773/ 10879

Altera o Ato TRT 17.* SGP/PRES| N.° 24, de 11 de novembro de 2020,
que dispoe sobre a Politica de Educagao Corporativa para os servidores
do TRT da 17° Regido, de forma a adequa-lo a Resolugdo Administrativa
n.° 95/2022

ATO DA PRESIDENCIA SEJUD N* 1/2023

24/ATO-DA-PRESIDENCIA-SEJUD-N.%C2%BA-012023---
Altera-o-Ato-TRT-17.%C2%AA-SGPPRESI-N.5C2%BA-24
%2C-de-11-de-novembro-de-2020%2C-que-dispoe-sob
re-a-Politica-de-Educacao-Corporativa-para-os-servid

ores-do-TRT-da-17%C2%AA-Regi: -de-forma-a-ad
equa-lo-a-Resolucao-Administrativa-n.%C2%BA-95.pd
f/fa16874f-db46-caBa-20b0-2a1e5d38c5a1?version=1.

0&t=1737482468438

Fixa a estrutura organizacional das unidades de apoio direto e indireto
aatividade judicante do Tribunal Regional do Trabalho da 17.° Regio,
adequando-a ao disposto nas Resolucdes n.° 296/2021 e 335/2022 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e transforma cargos
em comissao e funcdes comissionadas sem aumento de despesas.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 95/2022

https: //www.trt17.jus.br/documents/652773/11455
15/RA-0952022---Resolucao-CSJT-n%C2%BA-2962021-
E2%80%93-Padi a0-da-estrutura- iona
L-e-de-pessoal-da-Justica-do-Trabalho 846827227.pd
f/€75€7977-18¢ 00-50e3-26793d34:
-0&t=1737398799699
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rguntas Respostas

Carimbo de data/hora 27/11/2025 14:26:35
Enderego de e-mail segep@trt17.jus.br
Confirmar e-mail segep@trt17.jus.br
Tribunal TRT17

1901, 0 quadro permanente de TIC do Tribunal esté ivel com os ial minimo definidos pelo

Guia da Estratégia Nacional de logia da 0.6 Comunicagsd do Poder Judicirio (ENTIC-JUD 2021-2026), Néo

conforme art. 24 da Resolugédo CNJ n° 370/202'\7
Meméria de célculo:

TUInt: Total de usurios internos que fizeram uso dos recursos de TIC nos Gtimos 3 anos (ativos do quadro, ativos
ativos idos de, ativos idos para, inativos nos tltimos 3 anos, pensionistas vigentes nos tltimos 3

anos)

TUEXxt: Total de ou i nas bases de dados de cada Tribunal, e que fizeram uso
do PJe nos dltimos 3 anos

TURTic: Total de Usudrios de Recursos de TIC.
TURTic = TUInt + (TUExt * 0,10)
TURTic = 1.239 +(17.999 * 0,10) => 3.038,90

1901-1. Justificar. MFQP = (0,975% * 3.038,90) + 48,75 (Conforme Tabela: Quadro Permanente de Servidores - Referenciais Minimos, que consta

do guia)
Considerando-se que:

-0 resultado calculado para Minimo da forga de trabalho (Quadro Permanente) - (MFQP) foi: 78,38, conforme levantamento
realizado para 0 iGovTIC-JUD 2025;

-0 total de servidores de TIC do quadro na data da lotagdo, inclusive licenciados,
& de 55 servidores (cargos ocupados);

- atualmente o total de Cargos de TIC do Tribunal é de 61 cargos, incluidos os cargos vagos

0 quadro permanente de TIC do Trlbur\al néo esta ivel com os e minimo definido pelo Guia da
Estratégia Nacional de eC 4o do Poder Judicidrio.
1902.0s i do quadro e TIC tividads voltadas a drea de TIC, conforme Néo

art. 24, § 1°, da Resolugéo CNJ n°® 370/20217

Conforme deciséo proferida pelo Tribunal Pleno, registrada no SEI n® 0000947-83.2018.5.17.0500, de 27/11/2024, restou
consignado que ndo ha vinculagao estrita entre o cargo ocupado pelo servidor e a mncao por ele desempenhada. Nesse

1902-1. Justificar: sentido, o Tribunal entendeu que servidores pertencentes ao quadro de do podem ser
alocados em outras unidades ou atividades, sempre que houver melhor adequagdo de perfil ou posslbllldade de maior
de suas p
1903. 0 Tribunal desenvolve Plano de Capacitagao Anual (PCA) de TIC, conforme art. 27 da Resolugdo CNJ ne 370/20217 sim
1903-1. Em caso negativo, justificar: Em branco

Referente a 2024: 78,16%

1903:2. Informar o percentual de execugdo do PCA em relagéo ao planejado, conforme art. 27 da Resolugao CNJ n° 370/2021: e @@0e 20 00 2™ (L

1904. 0 PCA do Tribunal foi publicado no Repositério Nacional, conforme art. 27, § 2°, da Resolugéo CNJ n° 370/2021? sim
1904-1. Em caso negativo, justificar. Em branco
1905. Anexar o organograma da drea de TIC do Tribunal em que conste a unidade hierérquica imediatamente superior: https: google. 2id=1s8LeN bKr-ZhZxObYPCyx0

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55 N 7058779 - Pag. 1
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rguntas

1906. Informar a unidade

ional e os servi is da drea de TIC pelo processo de Governanga e Gestao
de TIC, conforme art. 21 da Resolugdo CNJ n° 370/2021

1907. Informar a unidade e 0s servi éveis da drea de TIC pelo processo de Seguranga da
Informagao e Protegao de Dados, conforme art. 21 da Resolugao CNJ n° 370/2021:

1908. Informar a unidade eos da drea de TIC pelo processo de Desenvolvimento de
Solugdes e Aplicages:

1909. Informar a unidade eos

Servigo, conforme art. 21 da Resolugao CNJ n°® 370/2021:
1910. Informar relagao entre quantidade de estagdes de trabalho (E) e usudrios interos no Tribunal (U), conforme anexo da
Resolugéo CNJ n° 370/2021: (informar em formato E:U)

1911. Informar relagéio entre quantidade de estagdes de trabalho (E) e usuarios intemos nas salas de audiéncia/sessdes do
Tribunal (U), conforme anexo da Resolugdo CNJ n° 370/2021: (informar em formato E:U)

1912. H& monitor/tela para usurios extermos acompanharem as sessdes/audiéncias no Tribunal, conforme anexo da
Resolugdo CNJ n® 370/20217

1913. 0 Tribunal possui contrato de suporte & solugéo de backup que compde a infraestrutura dos servigos judiciais,
conforme art. 21 da Resolugao CNJ n° 370/2021?

1913-1. Em caso negativo, justificar.

da 4rea de TIC pelo processo de Infraestrutura e

1914. 0 Tribunal possui contrato de suporte & solugéo de
conforme art. 21 da Resolug&o CNJ n° 370/2021?

que compde a dos servigos judiciais,

1914-1. Em caso negativo, justificar.

1915. 0 Tribunal mantém contrato de suporte para o sistema gerenciador de banco de dados que compde a infraestrutura
dos servigos judiciais, conforme art. 21 da Resolugdo CNJ n° 370/2021?

1915-1. Em caso negativo, justificar:

Respostas

Unidade O -COGTIC - C: ia de e Apoio a Gestao de TIC. Servidor Responsvel - Luciano
Marchezi Rosario; Unidade Organizacional - DIGOV - Divisdo de de TIC Servidor. avel - Elciney Mendes
Rangel.

Unidade Organizacional - DISEGI - Divisdo de da 4o Servidora - Egly de Freitas Bayerl.
Unidade O -cosis- ¢ de Soluges e Apl Servidor - Alexandre de Barros
Dildscio.

Unidade Organizacional - COINF - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos de TIC Servidor Responsavel - Fabbiano Fiorin
Ferrari

1000:05:00
161:30:00
Sim

Sim

Em branco
Sim

Em branco
Sim

Em branco
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rguntas Respostas

Acessar os sistemas do TRT17 do exterior
Documentagado e Memoria

1916. Informar os canais e servigos digitais judiciais que o Tribunal
geral, conforme art. 17 da Resolugd@o CNJ n° 370/2021

para seus ji

Programa de Servico Voluntério

Pré-credenciamento para Acesso ao Edificio Sede

Alterar ou Recuperar Senha

Balcdo Virtual

Balcao Visual - Atendimento acessivel em Libras

Cadastro de Usuario no Portal

Calendario

Ouvidoria

Plantao Judicial

Servigo de Informag#o ao Cidaddo

Telefones e Enderegos das Unidades

Audiéncias e Sessdes Telepresenciais

Calenddrio de Sessdes

Pautas de Audiéncias e Sessoes

Sesses Administrativas
jcitagao de

Virtual a

Solicitagéo de Audiéncia Telepresencial
Sustentagdo Oral

Videos das Sessdes do Pleno

Certidéo Eletronica de Agdes Trabalhistas - CEAT
Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
Certidao de Indisponibilidade CNJ

Certidéo de Indisponibilidade do PJe

Guia de Custas e Emolumentos

Guia de Depésito Judicial

Guia de Depésito Recursal

Restituigéo de Valores Recolhidos Por Meio de GRU
Caderno Administrativo DEJT

Caderno Judicial DEJT

Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho

Diario de Justica Eletrénico Nacional

Edicdes do Diario Oficial anteriores ao DEJT
Acervo da Biblioteca

Correigdes

Produgao dos Magistrados

Produgao dos Oficiais de Justica

Rede Wi-Fi

Atermagdo Online

Conciliagéo Trabalhista

Consulta Processual

Credenciamento para Carga de Autos Fisicos
Designagdes de Magistrados

E-Carta

Peritos, Intérpretes e Tradutores (CPTEC)
Precatérios e RPVs

Processos Aptos para Julgamento

Push para Autos Fisicos

e-Doc - Consulta da situagéo das peticdes de processos fisicos
e-Doc - Peticionamento Eletrénico de Autos Fisicos
Consulta & Jurisprudéncia do TRT17

FALCAO - Pesquisa Unificada de Jurisprudéncia
SIGEO-JT - Execugéo Financeira

Escola Judicial

Inteligéncia Artificial

Meméria

Seguranga da Informag&o

Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminac&o
Assinador PJeOffice Pro

Autenticidade de Documentos Judiciais

Certidéo de Indisponibilidade do PJe

Consulta Processual Cidadao

Consulta Processual

Esqueci Minha Senha - PJe 1° grau

Esqueci Minha Senha - PJe 2° grau

JTe - Justica do Trabalho Eletrénica

Maniiaic P la
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rguntas
1916-1. Informar as evidéncias

1916-2. Anexar as evidéncias:

1917. 0 Tribunal tem processo definido de gestéo de ativos que permita registrar e monitorar a localizagéo de cada ativo,
conforme art. 34, § 2°, da Resolugdo CNJ n® 370/2021?

1930-1. Em caso negativo, justificar:

1930-2. Informar a relagéo de sistemas:

1918. 0 Tribunal mantém integrago do sistema PJe com outros rgéos e instituiges, além das estabelecidas sob a
coordenagéo do CSJT, conforme art. 33 da Resolugao CNJ n°® 370/2021?

1918-1. Em caso negativo, justificar:
1919. 0 sistema segue ou ndo o Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI):
1920. 0 Tribunal tem processo definido de backup e restauragéo de dados, conforme art. 36 da Resolugdo CNJ n° 370/2021?

1920-1. Em caso negativo, justificar.

1920-2. Informar as evidéncias e informar a data da tltima simulacéo/teste:

1920-3. Anexar as evidéncias:

1921. 0 Tribunal elaborou Plano de Continuidade de Negécios ou de Servigos que garanta o funcionamento de servigos
essenciais quando da ocorréncia de falhas, conforme art. 36 da Resolugdo CNJ n°® 370/2021?

1921-1. Em caso negativo, justificar:

1921-2. Informar as e a data da ultima

Ndmero do documento: 25122318385468800000006636378

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385468800000006636378

Respostas

0 servigos podem ser acessados via Portal através do menu Servigos https://www.trt17 jus.br/web/servicos ou via Carta de
Servigos ao Usudrio disponivel em https://www.trt17 jus. idoria/w/carta-de-servi

12id=1fKhZ-IsPchd5iJC55EcauET_7WuYd_jI

https: google.

Sim

Em branco

Arelago de sistemas encontra-se disponivel no seguinte painel de BI
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjliMWNmZ}YtOGESYi0OMDR]LWIOMGQtMDhjODNmZ]RKMTeyliwidCl6ImNjZDKSMTdI
LWNINDCtNDJhNSThMjYyLWUyMjcyZGNIZ{ZhYiJ9

0 acesso a tal relatério pode ser feito por meio do Portal de Transparéncia do Tribunal. Link de acesso direto a pagina de
Transparéncia com o catdlogo de solugdes.

hitps://www.trt17.jus.br/web, i de-sol de
Sim

Em branco

Sim

Sim

Em branco

Data da dltima simulagéo/teste: 10/11/2025
Teste de do de midias 4 audiéncias e sessdes: 24/06/2025

Teste de restauracdo dos bancos de dados de sistemas administrativos (SIGEP): 24/06/2025

Teste de restauragao dos bancos de dados SQL Server: 10/06/2025

Teste de restauragao do banco de dados do PJE: 10/11/2025

Teste de restauragao do banco de dados do SEI (Processo Administrativo): 10/11/2025

Teste de restauragao do banco de dados da plataforma do Portal Institucional (Liferay): 10/11/2025

Teste de restauragao de arquivos de unidades on-premisse, configuragGes de ativos de rede e logs: 10/11/2025

Consi o cendrio de i hibrida do TRT17, com servigos hospedados em datacenter local ou nuvem publica
(via contrato SERPRO), a estrutura necessaria para execugao dos testes esta sendo ajustada. Alguns testes de restauragdo
foram executados em junho/2025 e outros, de servigos hospedados na nuvem, foram executados em novembro/2025. Os
testes foram concentrados em bancos de dados de servigos criticos e os arquivos relacionados a esses servigos.
https:/drive.google. pen?id=1CJzQRjfrgdykxY7zp R,
https://drive.google.com/open?id=1FwoC0b5VyqGx1QirkasvZHahTM2LK7bO,
https://drive.google.com/open?id=1IguLMX55n4zs|_QfwDyBb3mD3C_2xR._,
https://drive.google.com/open?id=1qZ8t7dvrCJfyPADQH87HaxdSm-z4tHVf,

https://drive.google. d=1LIeA-YPnU_ \GXUXYW3WE

Sim

Em branco

0 TRT17 participou do projeto piloto de utilizagéo de infraestrutura em nuvem na Justica do Trabalho. Dessa forma, o PJe, 0
SElea em ambiente de nuvem, com réplicas distribuidas em
miltiplos datacenters e estratégia de backup em conta e ambiente distintos da produg#o, garantindo contingéncia e
recuperagéo de dados.

Para os demais sistemas de TIC ai fisica de ia esta situada em local

diferente da Sala Cofre.

A 50 dos Planos de C foi realizada , por meio de testes de recuperagéo de backups (arquivos
e bancos de dados) e validagdo da inicializago dos respectivos bancos de dados. Nao foram realizados testes envolvendo a
recriagdo completa das infraestruturas das aplicagoes.
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1921-3. Anexar as evidéncias:

1922. O Tribunal tem processo definido de de C: i dos seus links de d0 e meios de
armazenamento, conforme art. 21 da Resolugao CNJ n°® 370/2021?

1922-1. Em caso negativo, justificar.

1923. 0 Tribunal elaborou Plano de Gestao de Riscos de TIC, com foco na continuidade de negdcios e na manutengéo dos
servigos e alinhado ao plano institucional de gestéo de riscos, conforme art. 37 da Resolugéo CNJ n° 370/2021?

1923-1. Em caso negativo, justificar:

1923-2. Informar as evidé e a data da dltima sil
1923-3. Anexar as evidéncias:

1924. 0 Tribunal elaborou e aplica préticas e processos de seguranga da informagao e protegéo de dados, nos termos da Lei
n° 13.709/2018 (LGPD), que dispde sobre a protegao de dados pessoais, conforme art. 38 da Resolugdo CNJ n° 370/2021?

1924-1. Em caso negativo, justificar:

1924-2. Informar as éncias e a data da dltima I

1924-3. Anexar as evidéncias:

1925. 0 Tribunal constituiu comité gestor institucional para tratar da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e designou seus
principais atores, conforme art. 41 da Resolug&o CNJ n® 370/2021?

1925-1. Em caso negativo, justificar:

1925:2. Informar as evidéncias e a data da ultima
19253, Anexar as evidéncias:
1926. 0 Tribunal mantém ativo contrato de suporte de manutengéo da sua sala-cofre?

1926-1. Em caso negativo, justificar:

1926-2. Informar as evidé e a data da ultima sir

1926-3. Anexar as evidéncias:

1927. H4 pelo menos dois links de comunicagao do érgao com a intemet, com operadoras distintas, na capital e no interior,
conforme anexo da Resolugdo CNJ n° 370/2021?

1927-1. Anexar documento com o percentual maximo do comprometimento de banda de cada link em de pico:

https://drive.google. id=107041cYdh58MssTT6knP9dmEIiTqayZ6

Sim
Em branco
Sim
Em branco
Em branco

https://drive.google. 2id=1Za9mlyVGPI 0jJdo8rNkeZXb

Sim
Em branco
Em branco

https:; google. d=14j7BHFtrHThXtUnfvPNsC7a-DChVHVGC

Sim
Em branco
Em branco

https://drive.google. d=1SsdjAx20sHsyMINEMHQqO6leE5337hoWE

Sim
Em branco

Contrato:

1926-3 - Termo-de-Contrato-TRT-172-Regiao-n.°-202023_912789076
1926-3 - Aditivo 1 - GREENAT

1926-3 - Aditivo 2 - GREEN4T SOLUGOES TI LTDA

Relatérios de Manutengo (Ultima: 03/10/2025):
1926-3 - Sala Cofre - Relatérios de Manutengao - 2025

Testes de conformidade (Anual - Ultimo: 10/10/2025)

1926-3 - Teste de Conformidade ABNT - CE - TRT-ES - 2025

1926-3 - Teste de Conformidade ABNT - DC - TRT-ES - 2025

1926-3 - Teste de Conformidade ABNT - RAT - TRT-ES - 2025
https://drive.google.com/open?id=172X8RM7RsZEKHxveBNHITTqUWCGPAC77,
https://drive.google.com/open?id=1NFBWZ9e5QwQgTvUmcSfRUaLYMUK_UAFN,

https://drive.google. pen?id=1EL; pi QybkXDHX1J43,
https://drive.google.com/open?id=1T33ko5GZkkBkwijQMOPxqWAaej_S_1T0,
https://drive.google. pen?id=1bvjWy7tGPd xI4QiuSVD3IF,

https://drive.google.com/open?id=12mio99f-EwQMLzZ0vucYPOdY90r0IBYS,
https://drive.google.com/open?id=1Dhvk4iV1vTPUyaaBKFGhOsm3zq5TNdzy

Sim

https://drive.google. d=1YNsTrL Q) ) 0

1928. 0 Comité Gestor de Seguranca da Informagéo do Tribunal tem atualizado a sua Politica de Seguranga da Informago,
conforme anexo da Resolugdo CNJ n° 370/2021?

Sim
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rguntas Respostas

1929. Anexar a ata em que conste a Ultima revisdo proposta da Politica de Seguranca da Informagéo:

1930. 0 Tribunal classificou os seus sistemas estratégicos, ou seja, aqueles criticos e indispensaveis ao suporte da
atividade-fim, conforme art. 32 da Resolugao CNJ n° 370/2021?

1931. 0 Comité de Governanca de TIC multidisciplinar tem se reunido com a periodicidade prevista no ato que o instituiu,
conforme art. 7° da Resolugdo CNJ n° 370/2021?

1931-1. Em caso negativo, justificar:

1931-2. Anexar o ato de sua constituigo:

1931-3. Anexar as Ultimas 6 atas do Comité:

1932. 0 Comité de Gestéo de TIC tem se reunido com a periodicidade prevista no ato que o instituiu, conforme art. 8° da
Resolugdo CNJ n° 370/2021?

1932-1. Em caso negativo, justificar:

1932-2. Anexar as ultimas 6 atas do Comité:

1933. 0 Tribunal formulou Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, conforme art. 6° da Resolugdo CNJ n®
370/2021?

1933-1. Informar o percentual de execugdo em relagéo ao planejado:

1934. Em relago ao indice alcancado pelo Tribunal no Gitimo iGovTIC-JUD, h4 planejamento definido para aperfeigoé-lo,
conforme anexo da Resolugéo CNJ n° 370/2021?

1934-1. Em caso negativo, justificar:

1934-2. Informar as evidéncias e o percentual de execugdo em relagdo ao planejado:

1934-3. Anexar as evidéncias:

1935. 0 Tribunal encaminhou plano de trabalho voltado & adequac&o da sua TIC aos termos da Resolugéo n°® 370/2021 do
CNJ, conforme anexo da Resolugéo CNJ n° 370/2021?

1935-1. Em caso negativo, justificar:

1935-2. Informar as evidéncias e o percentual de execugdo em relagdo ao planejado:

1935-3. Anexar as evidéncias:

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55

https://drive.google. d=1 dWAIUFSqUZPXCp!
https://drive.google. com/open’wd '\oéyKﬁgA@\bmSMqOPkécPKEU'\ UmctVHF
Sim

Sim

Em branco

https://drive.google. d=1UhebHc7gq0IMGPCipWiL DA_Db

https://drive.google.com/open?id=1idkPXVpCoz1 EmhnSLpISHHKmquUZpOV.
https://drive.google. d=1M-_vvdleaSr1
hitps://drive.google.com/open?id=1ay4Z0}YRSWUHZsSk-orZXd TxGIPSdﬂ
https://drive.google.com/open?id=1GXbKd3yNgK88hY_MxM28q-eG-faQ8kMN,
https://drive.google.com/open?id=1vCgIKJSJRZ5pswqnSPOZ0ZilKcC UDy,
https:/drive.google. 2id=1Mj

https/crive. google com/open?id=1VbuymDTSdeXzvh3ipkm- slbd4rRzWe5h
https://drive.google.com/open?id=1GorDeaR2Ac3lyt115TuéISNoammoWfcA

Sim

Em branco

https://drive.google.com/open?id=1U9ckX3pOWvpMjn37stx0fvc2XbNWENSP,
https://drive.google.com/open?id=1fPZXyhLC8A7hW7fqYaLSFKLW7rERtScU,
https://drive.google.com/open?id=13NIUKMFOpgfMMe7rFRenuXZElza_JqA7,
https:/drive.google. pen?id=1CzwHO_i deru7jc,
https://drive.google. com/open’/\d 1zbera7xfmuv3A79LNnVZzqulmeAmz
https://drive.google. 17id=10CsipTHWJV9KVborrlgA-g1qqhXbPzUT

Sim
2024: 28,91%. 2025: 17,28% até o momento
Sim

Em branco

Agbes em desenvolvimento:
TI23049 - Implantagao da Ferramenta de ITSM - CitSmart (85% de execugéo)
TI25020 - Mapeamento do Processo de Gestéo de Riscos de TIC (17% de execugao)

Agbes planejadas para zoza

TI25033 - dos de gestéo de servigos de TIC
TI25034 - Apri dD dos egestdode Tl
https://drive.google. pen?id=1msF7j {matNYweYI2-YfacESG,
https://drive.google.com/open?id=1wIZjJdrgCDr0_vTBAUGq_yEpOAMAUIAN,
https://drive.google. pen?id=1bkRkrxSrZssbLv66q jXcQmSd6TI

Sim

Em branco

Percentual do Plano de Trabalho até o momento: 94,83% Atendido e 5,17 parcialmente atendido conforme detalhamento no
Painel disponibilizado no Portal do Tribunal em
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmiwNzI0YWEtZDIONi000GQTLWJkM2QtOWUIN2YwMmIwMjl0liwidCl6mNjZDk5M
TAILWNINDCtNDJhNS1hMjYyLWUyMcyZGNIZiZhYiJ9
https://drive.google.com/open?id=1a5bl-dI7-cDkKOgTUKD_n1sg1e7TuppK,
https://drive.google.com/open?id=1WoOh4IfjovYU9YpsqOMNAQUOXDELIo3b
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rguntas Respostas

1936. O Tribunal desenvolveu Plano de Transformagéo Digital para fins de cumprimento da Resolugéo CNJ n° 370/2021?

1936-1. Em caso negativo, justificar:

1936-2. Informar as evidéncias e o percentual de execugéo em relagéo ao planejado;
1936-3. Anexar as evidéncias:

1937. 0 6rgdo disponibiliza junto ao repositério nacional os editais, contratos e anexos, assim que homologados em seus
6rg@os, conforme art. 9°, § 2°, da Resolugé@o CNJ n° 370/20212

1937-1. Informar a evidéncia:

1937-2. Anexar a evidéncia:

1938. 0 Tribunal tem utilizado o repositério nacional para fortalecer a comunicagéo entre os entes do Poder Judicidrio,
conforme art. 10 da Resolugao CNJ n° 370/2021?

1938-1. Anexar os artefatos publicados nos (ltimos 6 meses (até a data de corte):

1939. A gestdo de oni inclusive o e o descarte, atende a Recomendagéo CNJ n®
46/2013 e a Lei n® 13.709/2018 (art. 34, § 3°, da Resolugao CNJ n°® 370/2021)?

1940. 0 Tribunal implantou e utiliza a ttima verséo dos sistemas satélites ou médulos do sistema PJe, homologados pelo
CsJT?

4o de cada si: 6dulo:

1940-1. Em caso negativo, justificar a ndo i

1941. 0 Tribunal realiza pesquisa de satisfagao de seus usudrios dos servios judiciais, conforme art. 18 da Resolugdo CNJ
n°370/2021?

1941-1. Informa quanto foi realizada a ultima pesquisa:

1942. 0 Tribunal faz gestéo das ocorréncias (incidentes) de maior volume, registradas junto & sua Central de Servigos,
visando ao aprimoramento dos seus servigos, conforme arts. 17, 18 e 20 da Resolugdo CNJ n° 370/2021? Em caso negativo,
justificar abaixo:

1942-1. Apresentar as evidéncias:

Utilizar este espago para prestar , como ou outras questGes relativas &
da d0eC

Utilizar este espago para anexar informagd se
Telefone de contato:

Foi incluida nas respostas alguma informagéo de carater sigiloso?

Ndmero do documento: 25122318385468800000006636378

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385468800000006636378

Néo
0 Plano de Transformagéo Digital da Justica do Trabalho (PTD-JT) é conduzido de forma centralizada pelo Conselho Superior

da Justiga do Trabalho (CSJT), no sendo obrigatdria a elaboragao de planos individuais pelos TRTs. Em anexo segue o Plano
de Trasformagéo Digital da Justica do Trabalho e percentual de execugao em relag&o ao planejado.

Em branco
Em branco
Sim

Capturas de telas dos arquivos submetidos no ConnectJus (Editais, Contratos, TR, ETPs)

https://drive.google.com/open?id=1Xe9XYzIZ7VdR78DSUH]LmVZEZCXWP_k,
https://drive.google.com/open?id=1ganlyx3ZZkJtAicgOX0dVsTpO7IFUOue,
https://drive.google.com/open?id=171J6_VKONFTWyYPBICmQdsJ1cTXVeA_C,

https://drive.google. pen?id=10u_ QEcVzIVae
N&o

Em branco

N&o

sim

Em branco

sim

do dia 11 novembro de 2024 a 31 de janeiro de 2025

sim

Para a gestdo de incidentes de maior volume, utiliza-se o processo de Gestéo de , na de

ITSM, CitSmart.

A também ferramenta permite a pesquisa de satisfagéo do usuério no momento do encerramento dos chamados. Além
disso, a ferramenta

Além disso, a ferramenta permite o acompanhamento dos incidentes de maior volume e problemas em andamento, por meio
de um painel e relatério.

Evidéncias (imagens)

Cadastro de Problema - https://drive.google.com/file/d/1UK-8LeBqUTVC,
Cadastro de Problema - https://drive.google.com/file/d/10uF1MTWMO]PILOW|D
Painel de Incidentes de Maior volume e problemas em andamento -
https://drive.google.com/file/d/1AhQ3028TZGrzwp1bVZ9JPIOVbJQSMSmd/view?usp=sharing
Relatério de Problemas - Setembro de 2025 -
https: . google.com/file/d/TyN

TTNODJ8]IZ_/view?usp=sharing
MwUGTc9Tih 2usp: 9

300WQ Y p: ing
Em branco

Em branco

(27) 3321-2569

Néo
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Em caso afirmativo, informar: Em branco
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Perguntas Respostas

Pt

Carimbo de data/hora

Enderego de e-mail

Confirmar e-mail

Tribunal

2001. Anexar planilha com a relagao nominal de todos os prestadores de servigo terceirizados:

2002. Anexar planilha com a relagédo dos convénios/contratos firmados com instituigdes bancérias referentes a gestéo
de recursos financeiros:

2002-1. Anexar os respectivos convénios e contratos:

2003. Anexar planilha com a relagédo dos é termos de

0 de locagao de iméveis:

2003-1. Anexar os respectivos convénios, contratos e termos de cooperagéo:

2004. Anexar planilha com a relagéo dos é termos de
dependéncias do Tribunal como um todo:

4o de cessdo de espago nas

2004-1. Anexar os respectivos convénios, contratos e termos de cooperagdo:

2005. Anexar o Plano de Obras do Tribunal, conforme Resolugao n°® 114/2010 do CNJ e Resolugdo n° 70/2010 do CSJT:
2005.1. Informagées complementares sobre o Plano de Obras do Tribunal.
2006. O Tribunal esteve obrigado a prestar contas relativas ao Poder Judiciario do Estado (Tribunal e Fundo Especial)

pertinentes a algum dos 3 tltimos exercicios (até a data de corte)?

2006-1. Informar link de acesso ao(s) relatorio(s) de Prestagdo de Contas do Poder Judicidrio do Estado (Tribunal e Fundo
Especial):

2007. Informar link de acesso ao relatorio referente as

26/11/2025 19:32:43
segep@trt17.jus.br
segep@trt17.jus.br
TRT17

https://drive.google. id=1F. 13ZkbNgXDpWfgPThKS,

https://drive.google.com/open?id=1rkCHgvCxdpM8jgPuuFcruoDz2tZ4EB--

https://drive.google.com/open?id=1aH5h8rHY30a2wMCbSPhnyrLtKVenF-0U,
https://drive.google.com/open?id=1D5ctKiCEetOGE8Y1LkHDVglXa1AXXaHU,
https://drive.google.com/open?id=1iaoaPbeegY1uWoKIIMYW1ZHgeWU9Yx31,
https://drive.google.com/open?id=1HkO_yy4e7W5MmXIAPrC-CSDZ3LqPIBnF,
https://drive.google.com/open?id=1vNiFaK58ZLDGFM|Zhr3QF6I3iD9w2o0i1

https://drive.google. id=1cozmTLN8QkIUn1 j2V1CbowZe

https://drive.google.com/open?id=1KTVjfLTA-XpB-Qvz8jLON_7dP3_Vmvjm,
https://drive.google. pen?id=18XMpH6jIT! pWWe8yTphDBs,
https://drive.google.com/open?id=ThqWitb6p1qwz1vVNtBAUrD3RII-sQTA,
https://drive.google.com/open?id=1TXaVagELmR5dBYNoBOr5l6nHjqvnpETH

https://drive.google.com/open?id=16mli51701JK9gNI-RoRMohjYOxuAZtfE
https://drive.google. pen?id=1h09tr-vdAUpj| y jbk-hzt,

https://drive.google.com/open?id=1CvAPN-R7CLWWNGpTudéwpKAWJpX-oMRc,

https://drive.google.com/open?id=1bBehdEoCJCQUNfGrKzUZhI2ngcusGoVk,
https://drive.google.com/open?id=1N5nP6amTEeBEGCGGI7JIEnrGyZYtHyBU,
https://drive.google.com/open?id=17yFCEGBByBvnGMLUC37xIBpUKM72YKaQ,
https:/drive.google.com/open?id=19EKVzh7wG4ogiPGVcpasAHaP205yfind

https://drive.google. d=1ZgpaDZkAiq07v5RobwAfI3VWORAXGYaL

0 Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢ao de Iméveis 2026-2027 vem sendo tratado nos autos do processo SEI
419-15.2029 tendo Ultima proposta de minuta e anexos encaminhada em 18/11/2025.

Sim

https://www.trt17.jus.br/web, i relatorio-de-gestao

diferenciadas por fonte de recursos e por agéo orgamentria, se houver referente aos 3 (ltimos
corte):

2008. Informar o link de acesso ao relatério de créditos adicionais concedidos ao Tribunal Regional do Trabalho
discriminados por tipo, fonte, valor e ato de abertura, se houver, referente aos 3 dltimos exercicios (até a data de corte):
2009. Informar link de acesso ao relatério de execugéo orcamentaria das despesas (fixada, empenhada, liquidada e
paga) por fonte de recursos, unidade orgamentaria, natureza da despesa, elemento e subelemento referente aos 3
dltimos exercicios (até a data de corte):

(até a data de

2010. O TRT utiliza somente a conta tnica do Tesouro para a movimentagao dos seus recursos financeiros?

2070-1. Em caso negativo, anexar planilha com a relagéo de todas as contas bancérias e similares utilizadas nos dltimos
cinco anos (até a data de referéncia) em nome do Tribunal, discriminando o banco, a agéncia e o nimero da conta, a
finalidade e a sua situagdo (ativa/inativa):

2011. A entrega anual da Declaragdo de Bens e Rendas é realizada com base em quais normas? O Tribunal possui
regulamentagéo especifica sobre o tema? Em caso positivo, informar link de acesso:

! Ndmero do documento: 25122318385506600000006636379

https://docs.google

d/1abrzs8Pls_MOIWgND]5TUInwY7Rg1aSS/edit?us]

true

https://docs.google.col d/1N5gezaMT2QjI1GIRWUICWTCYRwWQ!

=true

https:/www.trt17.jus.br/web;

Sim.

Em branco

Art. 13 da Lei 8.429, de 1992/ Art. 1° da Lei 8.730, de 1993. O TRT-17 n&o possui regulamentag&o prépria sobre a

matéria

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55
S https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385506600000006636379
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Perguntas Respostas

2012. Algum magistrado ou servidor deixou de conceder acesso ou de entregar a Declaragéo de Bens e Rendas nos 5

Gitimos exercicios (até a data de corte)? i)

2012-1. Em caso afirmativo, informar a relagdo nominal: Em branco

2013. Informar link de acesso aos relatorios de auditorias internas dos Ultimos 2 anos (até a data de corte): https://drive.google. ive/folders/1yBhEW. Ir4-exZMLNfyl0yQemnKQZY
2014. O Tribunal passou por auditorias externas realizadas pelo Tribunal de Contas competente nos ultimos 2 anos (até Néo

a data de corte)?
2074-1. Informar link de acesso aos relatdrios de auditorias externas realizadas pelo Tribunal de Contas competente nos

ultimos 2 anos (até a data de corte), assim como acérdaos e determinagées decorrentes: Néio foi realizada auditoria pelo TCU no TRT17 nos ltimos dois anos

PAA: https://www.trt17.jus.br/web; w/plan I-de-auditoria-paa PAA 2025:
2015. Informar link de acesso ao Plano de Auditoria Anual - PAA: https:/www.rt17 jus.br 237396/240843/PI +d PAA+2025.pdf/7691fb5-3441-228a-
2a48-d1d7430519112version=1.08t=1733778309160
PALP: https://www.trt17.jus.br/web, w/plano-de-auditoria-de-I palp PALP 2022/2025:
2016. Informar link de acesso ao Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP: hitps://www.trt17.jus.br/documents/237396/241058/Plano-de-Auditoria-de-Longo-Prazo—PALP-2022-2025 213336531.
pdf/45f38ad3-1954-42de-0964-fe87a804239?version=1.0&t=1728499882412
https://www, lrﬂ7|us br 773/111198 d: 72014
Cl -dos-%E2%80%9Cachados-d: 2%80%9D-ou-do-rel final

de -auditoria—{ 07082014 1756_963279024.pdf/bféb9e39-b9a5-6057-4259-7c2e95506683?version=1.0&t=173715859334

2017. Quais os normativos do TRT sobre controle interno e auditoria? Informar link de acesso &s normas:
https:/www.trt17 jus.br d/legi _geral_de_secretaria

https://www.trt17 jus.br/documents/652773/1148157/RA-0332023--Resolucoes-CNJ-308-e-3092020—Regulamento-da-
Unidade-de-Auditoria-Interna_496218837.pdf/e26ebba1-7c1c-d553-3db4-3767c1cSeefe?version=1.0&t=1737400326605

2018. Informar link de acesso aos relatérios de monitoramento dos ultimos 2 anos (até a data de corte): https:/drive.google.com/drive/folders/10JrW-PCyUb77ulQy_naJyi-u9ppyUeKp?usp=sharing
2019. Anexar planilha com os valores totais despendidos com de didrias a ,juizes, hitos./diive.google 10 GUATUDEQUGTAABY2S

servidores e colaboradores nos 3 tltimos anos (até a data de corte):

2031. Anexar planilhas com a relagdo nominal dos que de diarias nos 2 ultimos

anos (até a data de referéncia), contendo o nome, cargo ou fungao, destino, atividade desenvolvida (motivo da viagem), ~ https:/drive.google. open?id=1LKWiRSjzui EW5TOA

periodo, quantidade de diérias, valor pago pelas diérias e valor pago pelas passagens:

2020. Informar o valor total com de didrias para nos 2 Gitimos anos (até a 2024: RS 236.557,97. 2025: R$ 274.663,82. Valor total: R$ 511.221,79.

data de corte):

2021. Informar o valor total ido com de para nos 2 tltimos anos (até a

data de corte): 2024: RS 104.197,76. 2025: RS 141.661,02. Valor total: RS 245.858,78

2022. Anexar planilhas com a relagio nominal dos juizes de 1° grau que receberam pagamento de didrias nos 2 Gltimos
anos (até a data de referéncia), contendo o nome, cargo ou fungéo, destino, atividade desenvolvida (motivo da viagem), https://drive.google.com/open?id=1GaB4PLmé6 ceN-MIF2jAY9TpmgFTDr
periodo, quantidade de diarias, valor pago pelas dirias e valor pago pelas passagens:

2023. Informar o valor total despendido com pagamento de didrias para juizes de 1° grau nos dois tltimos anos (até a
data de corte):

2024. Informar o valor total ido com de para juizes de 1° grau nos 2 tltimos anos (até a
data de corte):

2025. Anexar planilhas com a relagao nominal dos servidores que receberam pagamento de didrias nos 2 dltimos anos

2024: R$ 418.425,39. 2025: R$ 390.875,21. Total: RS 809.300,60

2024: R$ 88.075,83. 2025: RS 79.586,89. Total: R$ 167.662,72

(até a data de referéncia), contendo o0 nome, cargo ou fungéo, destino, atividade desenvolvida (motivo da viagem), https://drive.google. n?id=11zIgCTMBLQsU4-E|T: IAEZi
periodo, quantidade de diérias, valor pago pelas diérias e valor pago pelas passagens:

zgg(;.)lnicrmar o valor total com de diarias para servids nos 2 tltimos anos (até a data de 2024: R$ 676.361,85. 2025: RS 567.388,54. Total: R 1.243.750,39

2027. llnformar o valor total com de para servidores nos 2 ultimos anos (até a data de 2024: R$ 336.978,42. 2025: RS 215.969,53. Total: RS 552.947,95

2028. Anexar planilhas com a relagdo nominal dos e de diarias nos 2 Gltimos

anos (até a data de referéncia), contendo o nome, cargo ou fungéo, destmo atividade desenvolvida (motivo da viagem), https://drive.google.com/open?id=1KaDcdk3IcYJVULKFJmFQEmjzdCs7P2bf
periodo, quantidade de didrias, valor pago pelas diarias e valor pago pelas passagens:

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55 Num. 7058780 - Pég. 2
"h,ri';: https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385506600000006636379
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Perguntas Respostas

iSrZ‘Z)‘Informar o valor total ido com de didrias para nos 2 itimos anos (até adatade )1 pe 117 754 88 2095: RS 73.335:82. Total: R§ 191.090.70
sg?:.d\:grrr‘r;a)r o valor total despendido com pagamento de passagens para colaboradores nos 2 (ltimos anos (até a 2024: R$ 151.871,01. 2025: RS 72.266,22. Total: R§ 224.137,23
Utilizar este espago para prestar O como j Ses ou outras questoes
relativas a area administrativa e contratos do Tribunal EmlTmeEs
Utilizar este espago para anexar informagdes complementares, se 4 Em branco
Telefone de contato: 27-3321-2471
Foi incluida nas respostas alguma informacéo de carater sigiloso? Néo
Em caso afirmativo, informar: Em branco
Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55 Num. 7058780 - Pég. 3
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Perguntas Respostas

Carimbo de data/hora
Enderego de e-mail
Confirmar email
Tribunal

2101. O Tribunal Regional oportuniza o atendimento de advogados por magistrados de 1° e 2° graus?

2102. Informar de que forma ocorrem tais atendimentos. Sao de forma ou por
videoconferéncia?

2103. Ha algum normativo que disciplina o atendimento a advogados no ambito do Tribunal Regional?
2103-1. Anexar o ato normativo:

2104. 0 TRT disponibiliza balco virtual, na forma da Resolugéo n® 372/2021 do CNJ?

2104-1. Detalhar o funcionamento do balc&o virtual:

2104-2. Anexar o ato normativo interno que regulamenta a questao:

Trabalho:

2106-1. Informar o link de acesso:

2106-2. Detalhar o funcionamento:

Utilizar este espago para prestar ir , COmMo
relativas ao relacionamento do Tribunal com o MPT e a OAB:

Utilizar este espago para anexar informagées complementares, se necessario:
Telefone de contato:
Foi incluida nas respostas alguma informag&o de caréter sigiloso?

Em caso afirmativo, informar:

2105. Informar link de acesso aos telefones e e-mails de contato das unidades do Tribunal Regional e Varas do

2106. O Tribunal Regional disponibiliza no seu portal de internet a transmissao ao vivo das sessdes de julgamento?

ou outras questdes

26/11/2025 17:56:10

segep@trt17.jus.br

segep@trt17.jus.br

TRT17

Sim

Presencial ou por videoconferéncia

Néo

Em branco

Sim

Ha um link no portal que permite o acesso ao balcao virtual

(https://app.trt17 jus.br/principal/atividade-judiciaria/balcao-virtual). Ao clicar 14, o usudrio tem a opgao de
direcionar para a Vara na qual quer o atendimento, que é feito por videoconferéncia com um servidor. O horario de
funcionamento é de 12h as 18h.

https://drive.google.com/open?id=1nmfniVsD- KROWvOFptUnWm_mSGDeKal

https://app.trt17.jus.br/princi i judiciaria/bal irtual

Si

m

https://www.youtube.com/c/TRTEsp%C3%ADritoSanto17

A transmiss&o é feita diretamente pela plataforma Youtube, de forma ao vivo.
Em branco

Em branco

27-3321-2469

Nao

Em branco

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55
"'l.rr https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385529000000006636380
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Carimbo de data/hora
Enderego de e-mail
Confirmar email

Tribunal

2201. Existem destaques de boas praticas, no ambito judicial, adotadas no 1° e no 2° graus de jurisdi¢@o nos
dltimos 3 anos (até a data de corte)?

2201-1. Anexar planilha com a relagéo de tais préticas:

2202. Anexar planilha com a relagdo das boas praticas relativas ao Programa Trabalho Seguro:

2203. Anexar planilha com a relagdo das boas praticas relativas ao Programa de Erradicagao ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem no ambito da Justiga do Trabalho:

2206. O Tribunal Regional indicou a Presidéncia do CSJT dois magistrados, preferencialmente um juiz e um
desembargador, para atuarem, com mandato de 2 (dois) anos, como gestores regionais do Programa em ambito
da respectiva area de jurisdigao, nos termos do art. 9°, caput, da Resolugdo CSJT n° 422, de 22 de setembro de
2025?

2206-3. Em caso negativo, justificar

2206-4. O Tribunal Regional realizou alguma ag&o prevista no artigo 5° da
Resolugdo CSJT n° 422, de 22 de setembro de 2025?

2206-5. Em caso, negativo, justificar:
2206-6. Em caso afirmativo, descrever tais agoes:

2206-1. Em caso afirmativo, informar os nomes dos magistrados:
2206-2. Anexar o ato normativo que dispée sobre as indicagées:

2207. Anexar planilha com a relagdo de boas praticas relativas a gestdo administrativa:

2208. Anexar planilha com a relagdo de boas préticas relativas a divulgagéo institucional e a interagdo do Tribunal
com a sociedade:

2209. Anexar planilha com a relagdo de boas praticas relativas a administragao sustentavel e de fomento a
assisténcia social:

2210. Quanto a divulgagao a titulo de “Transparéncia” na pagina do Tribunal na internet, o TRT implementa as
medidas determinadas pelas Resolugdes CNJ n° 83/2009, n° 102/2009, n° 195/2014 e n® 215/2015 e pela Lei n°®
12.527/2011?

2210-1. Em caso negativo, quais deixou de implementar e o motivo:

2211. Ha alguma iniciativa do Tribunal a titulo de transparéncia que vai além das medidas minimas de divulgagao
tratadas nas aludidas Resolugdes e Lei?

2211-1. Descrever tais iniciativas, se houver:

26/11/2025 19:33:57

segep@trt17.jus.br

segep@trt17.jus.br

TRT17

Sim
https://drive.google.com/open?id=1g0KpRcqE01MIXOrWTF7UueKX08_p8EC

https://drive.google.com/open?id=1WPWuYzChaVSW71Y2sGXKJHWDEguCMb04,
https://drive.google.com/open?id=1BycS_v0a68DAla2U1GBJy90h20XsJUSZ,
https://drive.google.com/open?id=1yR100TywdVPaScuac1MzD9rb41tBsPeh

https://drive.google.com/open?id=1tdz94mFW_QBKEM-UNJXRB-r-GptuVhDy

Sim

Em branco

Sim

Em branco

0 Projeto "Feira Livre de Trabalho Infantil - do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a

Aprendizagem’, descrito no anexo da pergunta 2206-2, realiza varias agGes previstas no artigo 5° da Resolugao
CSTJ 422

Juiza Denise Marsico do Couto e Juiza Juliana Carlesso Lozer.
https://drive.google.com/open?id=1HLK|K6wnxHIEiZK_8p5anVRicPsCmF6Z
https:/drive.google.com/open?id=1uGoPLTpJuzXUGbppytequZaxZpP7kfQD
https://drive.google.com/open?id=1xRjkhZG22PdtAtum1cSeMa3Dnlv-Yf3K

https://drive.google.com/open?id=1C6cG0zvzJjUY9d3McMp4xJI9dDGXi6k8
Sim

Em branco

Sim

0 Tribunal divulga em seu site aberto, 4 painéis com as informagdes de:

- Indicadores de sustentabilidade;

- Metas finalisticas (Acerte a Meta restrito);

- Metas néo finalisticas;
- Acompanhamento IGEST.

Ii.. Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55
-I-I- ﬂ_;"l,r https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385550300000006636381
: = l‘ Numero do documento: 25122318385550300000006636381
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Perguntas Respostas

2212. /}nexar planilha com a relagéo de boas préticas e/ou pro]e}os que estado senqo desenvolvidos pela https.//drive.qoogle.com/open?id=1321H-ieH1SVS20HO08Q1ppm1qd671VbW:
Presidéncia e pelas unidades administrativas do Tribunal - Gestao de Pessoas, Logistica e Planejamento: https://drive.google.com/open?d=1321H-eH1SVS20H08Q1ppm1qd671VbWy
Utilizar este espaco para prestar T corr , Como ji 3 ououtras questdes oy

relativas as boas praticas do Tribunal:

Utilizar este espaco para anexar informagdes complementares, se necessario: Em branco

Telefone de contato: (27) 3321-2469

Foi incluida nas respostas alguma informagéao de carater sigiloso? Nao

Em caso afirmativo, informar: Em branco

Num. 7058782 - Pag. 2




Perguntas Respostas

Carimbo de data/hora

Enderego de e-mail

Confirmar email

Tribunal

2301. O Tribunal possui algum projeto de inclus&o social no intuito de promogéo de agdes afirmativas?
2301-1. Anexar planilha com a relagdo dos projetos:

2302. 0 Tribunal, enquanto tomador de servigos, possui algum projeto em favor de servidores e demais prestadores
de servigos no ambito do préprio Tribunal?

2302-1. Anexar planilha com a relagdo dos projetos:

2303. Existem medidas administrativas para a discusséo e o efetivo combate as diversas formas de discriminagéo
no trabalho, inclusive no que tange a igualdade de oportunidade de género referida na Resolugao CNJ n° 255/2018,
alterada pela Resolugao CNJ n° 418/2021?

2303-1. Informar tais medidas:

2304. Anexar planilha com a i de i e servi

em exercicio no Tribunal por género:

2305. Anexar planilha com a quantidade de mulheres e homens ocupantes de fungoes e cargos comissionados:

2306. Anexar planilha com a { de e servi em exercicio no Tribunal por raga:

2307. Anexar planilha com quantidade de ocupantes de fungdes e cargos comissionados por cor e raga:

2308. Informar as providéncias adotadas, ou que serdo adotadas, considerando o Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial

2329. 0 Tribunal estd oferecendo, aos I e a a direitos humanos,
geénero, raga e etnia, em ir i na forma no art. 2°, caput, da Resolugao CNJ n°®
492/2023?

2329-1. Em caso negativo, justificar:

2330. O Tribunal esta propiciando meios para facilitar o acesso ao para com pectiva de
Género ao publico interno e externo mediante QRCode, card eletronico, link ou outro recurso de comunicagao social
nas dependéncias do tribunal, no sitio do Tribunal e na sua intranet, tornando-o uma ferramenta de consulta para as
unidades judiciarias, operadores e operadoras do direito e auxiliares do juizo, conforme dispde o art. 2°, § 2°,
Resolugdo CNJ n° 492/2023?

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55

27/11/2025 15:03:00
segep@trt17.jus.br
segep@trt17.jus.br
TRT17

Sim

https://drive.google.com/open?id=1B903Fdtp_bjeYIfWTKbCUHPYnmXjSrpv,
https://drive.google.com/open?id=15nQfLy6UkHcvulC_RpzdhGeBkqOr2JCL

Sim
https://drive.google.com/open?id=1e_n9zD7DKgb70jSkSd2MdZIQqM_AayKE
Sim

As cotas raciais e para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos constituem medidas administrativas
essenciais para promover a igualdade e combater a discriminagao, ao aumentarem a representatividade de negros,
pardos e pessoas com deficiéncia. Essa medida reflete a intrinseca diversidade da sociedade brasileira e fomenta a
criagdo de um ambiente mais inclusivo e sensivel as questdes raciais e discriminatérias, o que, por sua vez,
aprimora a andlise de casos e a fundamentagao de decisées. Em suma, as cotas representam um instrumento
eficaz para a redug@o de barreiras de acesso e para a construg@o de um sistema de justiga intrinsecamente mais
justo e 3 um cor efetivo com o principio da igualdade.

No que se refere a igualdade de género, no ano de 2025 foi i a a i iva n.° 59/2025,a
qual dispbe sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido.

https://drive.google.com/open?id=1CF9cYfRPKJX0c250grs901JCo9D6Cah0
https://drive.google.com/open?id=1U-mbK-pvelE-HWN2QxDnWrL AcuHJFcFT
https://drive.google.com/open?id=1Y6_LUrkTcyYMjzy Y. Bb_mJZegSi6zXF
https://drive.google.com/open?id=191GEZUHWIGA-vpeUsWY9A3-pnXAgccYB

Providéncias ja adotadas: O Tribunal cumpre o percentual de pessoas negras na composigao de comités e
comissdes. Além disso, o SUBCOPERGD j realiza eventos de sensibilizacéo na tematica racial desde 2024.
Providéncias ja solicitadas pelo SUBCOPERGD para adogdo em 2026: Elaboragdo de campanha contra o racismo e
a discriminagdo pela drea de Comunicagao Social; Inclusdo no cronograma da Escola Judicial de eventos de
capacitagdo na temdtica racial (carga horaria de 20 horas), além da contratagdo de maior nimero de palestrantes
negros nos eventos que nao tratam de tal temética.

Sim

Em branco
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Perguntas Respostas

2330-1. Em caso negativo, justificar:

primeiro emprego e ao desenvolvimento profissional?

2309-1. Descrever tais medidas:

2314. Anexar planilha com a relagdo dos cursos de Linguagem Brasileira de Sinais promovidos pelo Tribunal.

2315. Ha previsdo de curso de reciclagem?

2315-1. Indique em que setores de atendimento ao publico tais habilitados estdo lotados:

2310. Ha estrutura fisica adequada quanto  acessibilidade de pessoas com em todas as

2309. Existem no Tribunal medidas de incentivo a aprendizagem, ou outras medidas equivalentes de apoio ao

do Tribunal, de acordo com as diretrizes de acessibilidade previstas na Resolugéo n° 401/2021 do CNJ?
2310-1. Em caso negativo, justificar:

2311. Anexar planilha com a descrigéo do edificio, com a adequagéo ja adotada e aquelas pendentes de
implementagéo:

2331. Nos dltimos 3 anos (até a data de corte), o Tribunal realizou a¢ées educativas voltadas a magistrados,
deficiéncia, consoante a Resolugdo CNJ n° 401/2021?

2331-1. Anexar planilha com a relagdo dessas agdes:

2331-2. Em caso negativo, justificar:

L Namero do documento: 25122318385573100000006636382

servidores e terceirizados quanto ao tema da acessibilidade e a conscientizagao sobre os direitos das pessoas com

.am Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55
ﬂ.";l*"'i-;-j: https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385573100000006636382

0 SUBCOPERGD néo esta ciente desse assunto

Sim

0 objeto do Contrato n.° 4/2025 consiste no a
e dispor g0 de menores

formagéo para o trabalho e ao exercicio da cidadania.

1to, selegéo, &0 tedrica,
, oriundos de familias de baixa renda, visando &

https://drive.qoogle.com/open?id=1kujW5j0fiiCaTFX9UL-BJ-RzysKrK8at

Sim

Os cursos de reciclagem no Tribunal s&o oferecidos aos servidores lotados na Coordenadoria de Policia Judicial
(COPJUD) e aos Magistrados (através da Semana Institucional, evento realizado uma vez por ano, nas
dependéncias do Tribunal)

Sim

Em branco

https://drive.google.com/open?id=11jfJM1yilTeUg3tSqxOxqx-Up3QRNLqv

Si

m

https://drive.google.com/open?id=1pTuMa9ST_V5EoRiIZOAXb3cUZoQAmWaHu

Em branco
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Perguntas Respostas

2312. Informar as medidas de acessibilidade de contetido que o Tribunal dispde quanto ao Portal do TRT na
internet:

2313. Foi implementado algum recurso de tecnologia assistiva?

2313-1. Relacionar essas agoes:

2346. Informar o de servidores e que constam no cadastro de pessoas com deficiéncia no
Tribunal, conforme cadastro previsto no art. 14, caput, da Resolugdo n°® 401/2021 do CNJ:

2321. Ha designag@o permanente de Juiz Auxiliar ao magistrado integrante do cadastro de PCD, na forma
estabelecida pelo art. 14, § 5°, da Resolugéo n® 401/2021 do CNJ?

2321-1. Em caso negativo, justificar:

2322. 0 Tribunal esta propiciando, aos magistrados inseridos no cadastro de PCD, a dispensa de atos com alta
demanda de intensa acuidade visual ou auditiva, como audiéncias de instrug&o e audiéncias publicas, ou de alta
mobilidade, como inspegdes judiciais, na forma estabelecida no art. 14, § 7°, da Resolug&o n° 401/2021 do CNJ?

2322-1. Em caso negativo, justificar:
2323. 0 cadastro de pessoas com deficiéncia do Tribunal é compartilhado com a Corregedoria Regional?
2323-1. Em caso negativo, justificar:

2324. Ao elaborar as atas de correigoes, é considerada a condigao de PCD, para efeito de avaliagdo de desempenho
e produtividade do magistrado, conforme disp&e o art. 14, § 9°, da Resolugdo n° 401/2021 do CNJ?

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55

0 TRT17 busca seguir as diretrizes estabelecidas pelas normas de acessibilidade no Portal do Tribunal, como o
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (e-MAG). De acordo com a avaliagéo realizada pelo Avaliador e
Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES), o site do TRT17, ao analisar o cddigo fonte da pagina inicial, a
acessibilidade atingiu a marca de 95.6%, no portal de servigo 99% e 96,87% nas noticias

0 plug-in de acessibilidade utilizado no Portal segue as diretrizes de acessibilidade WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) para garantir que seja percebivel, operavel, compreensivel e robusto para todos os
usudrios.

0 Portal do Tribunal disponibiliza mais de 50 recursos avangados de acessibilidade, como:
- Navegagao por rastreamento facial: permite que usuarios com i@l motora
apenas a face e a webcam, sem necessidade de periféricos ou toque na tela.

- Perfis personalizados: op¢des adaptadas para pessoas com deficiéncia visual, auditiva, motora, dislexia, TDAH,
entre outras, garantindo uma experiéncia de navegagao mais intuitiva e sem obstéculos.

- Integragao com LIBRAS: tradugao automatica de contetido para a Lingua Brasileira de Sinais, com avatares 3D
personalizéveis que tornam a navegag&o mais inclusiva para pessoas surdas.

- Assistente de voz: permite que os usuarios interajam e explorem paginas apenas com comandos de voz,
respondendo perguntas em tempo real e direcionando para diferentes se¢oes do site de forma rapida e intuitiva.

- Pacote de C do: transforma di em PDF em formatos acessiveis, cria textos inclusivos com
apenas alguns cliques e automatiza a criagao de textos alternativos e descrigoes detalhadas para imagens.

Para explorar os recursos de acessibilidade, basta que o usuério acesse o portal do TRT-17 e clicar no icone de
acessibilidade no canto inferior direito da tela.

Além das funcionalidades, o Portal do TRT17 conta ainda com uma pégina dedicada a acessibilidade. Nesse
espago, usudrios e usudrias podem conhecer as iniciativas adotadas pelo Tribunal, acessar orientagGes sobre
navegagéo inclusiva e colaborar com Ses ou relatos de is dif durante o uso do
site.

As solugbes implementadas estéo alinhadas a Lei Brasileira de Inclus&o e as melhores praticas internacionais de
acessibilidade digital.

Fontes:

https://www.trt17 jus.br/web/comunicacao/w/portal-do-trt-17-agora-conta-com-mais-de-50-recursos-de-acessibilid
ade-digital-1; https://www.trt17 jus.br/web/transparencia/w/acessibilidade-no-portal-e-mag

pelo site

Sim

Ferramenta Perto Digital que possui varios recursos:

- perfis de acessibilidade, ajustes de texto, ajustes de cores, contraste, ampliagéo de tela
- recursos acessiveis de navegagao, contetido e som

- libras

- navegagdo por face e teclado

36

Nao

Informo que este Tribunal ndo possui magistrados inseridos no cadastro de PCD
Nao

Informo que este Tribunal ndo possui magistrados inseridos no cadastro de PCD
Sim

Em branco

Néo
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Perguntas Respostas

2324-1. Em caso negativo, justificar:

2316. Ha no Tribunal Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo, nos termos da Resolugéo n° 401/2021 do
CNJ?

2316-1. Em caso negativo, justificar:

2316-2. Em caso ivo, anexar os atos ivo e da do atual:

2316-3. Foram fixadas metas anuais de concretizagdo da acessibilidade?

2316-4. Informar a periodicidade das reuniGes da comissao:

2354. 0 TRT assegura a reserva de 10% das vagas para PcD em de as) e servi )?

2354-1. Em caso negativo, justificar.

2355. Em caso de vacancia de cargo ocupado por PcD, a reserva foi mantida?

2355-1. Em caso negativo, justificar.

2356. Os contratos de servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra asseguram minimo de 5% das
vagas para PcD durante a vigéncia?

2356-1. Em caso negativo, justificar.

2357. Ha monitoramento da do de cargos lideranga por PcD, com it de barreiras?

2357-1. Em caso negativo, justificar.

2358. O TRT implementou a avaliag&o bi
social)?

por equipe multipr (médico,

2358-1. Em caso negativo, justificar.
2359. 0 TRT constituiu Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo, de carater multidisciplinar?

2359-1. Em caso negativo, justificar.

2360. A comiss@o é presidida por magistrado(a) e conta com representantes das areas exigidas (acessibilidade,
il gestdo é g ia, gestdo de pessoas, salde, psicologia, servigo social,
comunicagéo, TI)?

2360-1. Em caso negativo, justificar

2361. Hé participagao de ao menos dois e/ou servi ) com

multiplas deficiéncias?

.am Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55
ﬂ.";l*"'i-;-j: https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385573100000006636382
'-‘":'-.'_"'l‘ Numero do documento: 25122318385573100000006636382

Informo que este Tribunal ndo possui magistrados inseridos no cadastro de PCD
Sim
Em branco

https://drive.goog m/open?id=1GCslvAsygmrYbNXd3a-mYZq0YZ9rP8Wf

Nao

Semestral

Nao

De acordo com o EDITAL N° 01/2022, publicado em 16/09/2022, do dltimo concurso publico vigente, é reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do

Concurso, em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90, no Decreto n° 3.298/99, no Decreto n®
9.508/18 e alteragdes posteriores.

Nao

Uma vez que o candidato PcD ingressou no 6rgéo, foi considerada a reserva legal. Caso ele venha a pedir
exoneragao sera nomeado o proximo da lista do concurso pblico (seja ele da lista de ampla concorréncia, PcD ou
PPP). Da mesma forma, se um servidor (PcD) pede vacancia o préximo nomeado néo sera da lista PcD, mas sim da
lista da vaga que esta em aberto (pode ser ampla concorréncia, PcD ou PPP). O percentual somente é observado no
ato da nomeagao.

Nao

As des foram ji e for antes existéncia da R
contém em seu regramento a obrigag&o de reserva de vagas para PCDs.

30 CSJT 386/2024, portanto, ndo

Nao

0 monitoramento atualmente existente é o acompanhamento dos servidores com deficiéncia durante o estagio
probatério, nos termos da RA 13/2021, com o objetivo de garantir a sua inclusdo ao ambiente de trabalho. H&
previsdo de desenvolvimento de agdo para 2026 para ampliar o escopo desse monitoramento para além do estagio
probatério e para comissionamentos.

Sim

Em branco

Sim

Em branco

Nao

0 Tribunal ndo dispde de area de servigo social e, apesar de possuir uma psicéloga, ela esta alocada no Nicleo de
Satide (NUSAUD), que possui representante no Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SUBCOACE). A area de

Comunicagéo (CCOM - Coordenadoria de Comunicagdo Social e Cerimonial) ndo possui representante no
colegiado.

Nao
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Perguntas Respostas

A composigédo do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SUBCOACE) contém uma servidora com deficiéncia e 4
(quatro) magistrados (a desembargadora coordenadora do colegiado e trés juizes) que sao pais de pessoas com
2361-1. Em caso negativo, justificar. deficiéncia.

: 9 g : Esta em andamento (SEI 0001755-78.2024.5.17.0500), estudo para a revis@o das atribui¢des, composigao e
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SUBCOACE) apos a criagdo da
unidade propria e exclusiva de acessibilidade e inclus&o.

2362. A comissao foi constituida no prazo de 30 dias da publicagdo da Resolugao (quando aplicavel)? Sim
2362-1. Em caso negativo, justificar Em branco
2363. O TRT instituiu unidade administrativa prépria e exclusiva de acessibilidade e inclus&o, vinculada a -
ot : " N Néo
Presidéncia, Secretaria-Geral ou Diretoria-Geral?
0 tema acessibilidade e inclusdo é de atribuigao da Segéo de Sustentabilidade e Acessibilidade (SESAC), vinculada
2363-1. Em caso negativo, justificar. a de e Gestao é (SEGEST). A unidade néo é exclusiva, uma vez que também é
responsavel pelos assuntos relacionados a sustentabilidade e a inovagao.
2364. A unidade possui corpo funcional proprio suficiente, vedada a composigao por servidor(a) tinico(a)? Nao
a Segdo de ili e ibil (SESAC) possui 2 (dois) servidores, que também
2364-1. Em caso negativo, justificar possuem atribuigdes relacionadas a sustentabilidade e a inovagao. Estd em andamento (SEI
0001755-78.2024.5.17.0500), estudo para criagdo da unidade prépria e exclusiva de acessibilidade e incluséo.
2365. A il estd no planej égico, com metas, indicadores e orgamento Sim
especifico? Ha estudos periddicos sobre o nivel de acessibilidade?
2365-1. Em caso negativo, justificar. A & um valor do TRT17, definido no Planejamento Estratégico
2366. O Tribunal assegura a acessibilidade digital de seus portais (internet e intranet) e sistemas Sim
judiciari i ivos, i idagGes prévias com usuarios de softwares leitores de tela?
2366-1. Em caso negativo, justificar. Em branco
2367. Ha contratos de servigos como Libras, audiodescri¢éo e legendagem em eventos, videos institucionais e Sim
atendimentos ao publico?
2367-1. Em caso negativo, justificar. Em branco
2368. O tribunal adota lit 1 simples em manil Ges publicas e na prestagao jurisdicional? Sim
2368-1. Em caso negativo, justificar. Em branco
2369. 0s documentos digitais (processuais, normativos, relatérios, comunicados) sao produzidos em formato Sim
acessivel, com do de imagens e cor com
2369-1. Em caso negativo, justificar. Em branco
2370. A temdtica da inclusdo da pessoa com deficiéncia foram incluidos nos programas de desenvolvimento Sim
gerencial?
2370-1. Em caso negativo, justificar. Em branco
2371. Atemética da inclusao da pessoa com deficiéncia foram incluidos nos programas de formagao inicial? Sim
2371-1. Em caso negativo, justificar. Em branco
2372. 0 tribunal realiza capacitagdo continua para magistrados e servidores acerca da acessibilidade e inclusdo? Sim
2372-1. Em caso negativo, justificar. Em branco
2373. 0 Tribunal realiza capacitagdo dos membros das comissdes permanentes de acessibilidade e incluséo para Sim
aquisi¢do de conhecimentos sobre o tema, de forma a subsidiar sua atuag@o estratégica?
: Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55 A
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Perguntas Respostas

2373-1. Em caso negativo, justificar.

2374. 0 Tribunal realiza o continua de pr is que atuam nas unidades de acessibilidade e
inclusdo, com vistas a obtengao de conhecimento técnico e habilidades, de acordo com a complexidade necessaria
ao desenvolvimento do tema?

2374-1. Em caso negativo, justificar.

2375. 0 Tribunal realiza capacitagdo periédica e obrigatéria de profissionais que atuam nas dreas de gestéo de
pessoas, arquitetura e engenharia, seguranga, comunicagao, tecnologia da informagao, psicologia, assisténcia
social e demais areas de salide, para isicdo de i técnicos iali

2375-1. Em caso negativo, justificar

2376. O Tribunal realiza capacitagéo periddica de profissionais que atuam em unidades responsaveis pelo
atendimento ao publico interno e externo, para aquisi¢ao de habilidades necessarias ao atendimento apropriado
conforme os tipos de deficiéncia, bem como contexto social, género, sexualidade, raga, etnia, idade, entre outros
aspectos relevantes?

2376-1. Em caso negativo, justificar.

2317. Ha Programa de Preparago para Aposentadoria - PPA referido na Resolugdo n° 132/2013 do CSJT?

2317-1. Em caso descrever

as agées p nos dltimos 3 anos (até a data de corte):

2317-2. Em caso negativo, justificar:

2318. Foi criada uma Comiss&o/Subcomité de Combate ao Assédio, nos termos do exigido pela Resolugéo n°®
351/20 do CNJ?

2319. Informar a icdo da Comi ité de Combate ao Assédio, incluindo o nimero de
participantes e o local de lotag&o (art. 15, § 3°, da Resolugdo n° 351/20):

2320. A comissdo de combate ao assédio tem regulamento préprio?
2320-1. Anexar o ato normativo e o regulamento:

2347. Tem ouvidoria interna destinada a comisséo de combate ao assédio?

2348. Qual o canal de o de (i e 1to no contexto interno da Instituigdo?

2348-1. Aceita denuncia anénima?

2345. Informar o fluxo de recebimento e tramite da noticia de assédio/discriminag&o:

.am Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:55
ﬂ.";l*"'i-;-j: https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25122318385573100000006636382
'-‘":'-.'_"'l‘ Numero do documento: 25122318385573100000006636382

Em branco

si

m

Em branco

Sim

Em branco

Em branco

Sim

Programa de P 30 para A ia = Ap 2023 (12/09/23 a 17/10/23), com carga horéria de 24
horas; Palestra de sensibilizag&o "Percepgdes sobre saude, envelhecimento e o cuidado de si", proferida pela
enfermeira e professora Fabiana Gonring Xavier; Programa de Preparagdo para Aposentadoria — AposentAres 2024
(06/09/24 a 25/10/24), com carga horéria de 24 horas; Palestra de sensibilizagdo "Aposentadoria com Propdsito:
Ligbes das Zonas Azuis para uma Vida Longa, Ativa e Saudavel ", com o geriatra Dr. Roni Mukamal; Programa de
Preparag&o para Aposentadoria = AposentAres 2025 (05/09/25 a 24/10/25), com carga horaria de 24 horas.

Em branco

Sim

Séo 8 participantes. Desembargador Valdir Donizetti Caixeta, Juiza Alda Pereira dos Santos Botelho, Juiza Silvana
do Egito Balbi, Isadora Belicchi (32 Vara do Trabalho de Vitéria), Roberta Alvarenga de Almeida Vargas (Ntcleo de
Satde - NUSAUD), Roberta Santos Gomes (Secretaria de Gest&o de Pessoas - SGP e UAE), Josué dos Reis
(Coordenadoria de Policia Judicial -COPJUD - atua como representante da SINPOJUFES), Daiany Cristina Silva de
Oliveira (representante dos terceirizados).

Sim
https://drive.google.com/open?id=1lptzwEMrsTDgnBw-APLiPGUjeTkaxsVa

Nao

0 canal de oferecimento de dentincias internas no TRT-17 é a Ouvidoria (Lei n.° 13.460/2017).

Sim

FLUXO DO RECEBIMENTO NA OUVIDORIA: Com base na natureza dos fatos narrados e nas normas vigentes
(Resolugdo CSJT n°® 355/2023; RA n°® 148/2023 do TRT-17), a Ouvidoria registra e classifica no sistema
informatizado e realiza o encaminhamento formal a unidade competente:

Subcomité de Preveng@o e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagao;

Corregedoria Regional (quando envolver conduta funcional de magistrados);

Presidéncia (quando aplicavel).
° N

mento ocorre com pr
a situagdo exigir.

rvagdo completa da identi do quando ou quando
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2349. A Ouvidoria do TRT tem algum canal de atendimento para combate a assédio tendo por alvo o publico
externo e jurisdicionado?

2325. Informar o prazo e forma de apuragéo das noticias apresentadas?

2350. As noticias apresentadas sdo deci em i ou

nente’

2326. Existe regulamentagdo de composigao paritdria no comité de Assédio, com participagdo de Magistrados,
Servidores ou membros associativos?

2327. 0 Comité de Combate ao Assédio tem participagao de médico ou de profissional do SEAMO?

2328. Informar a quantidade de denuncias/noticias apresentadas nos ultimos 2 anos (até a data de corte):

2352. Informar quantas foram arquivadas e os motivos do arquivamento:

2353. Informar quantas estao pendentes e o tempo de pendéncia:

2332. Informar quantas oticia: ervidores como vitimas e como autores:

2333. Informar quantas Uncias/r como vitimas e como autores:

2334. Informar quantas dendncias/noticias estdo situadas em problemas narrados em Varas do Trabalho, no
ambito do Segundo Grau, e na Area administrativa:
2335. Informar a quantidade de dentincias/noticias por questdes de raga, de diversidade e de género:

2336. Informar a quantidade de dentincias/noticias ou casos de assédio noticiados que resultam em afastamento
por doengas psicossomaticas (depresséo, sindrome do pénico e congéneres):

2337. Hé alguma dentncias/noticias envolvendo atividade ou entendimento em razéo da atividade jurisdicional de
Magistrado?

2338. Ha denuincia por questdes de omissao e isolamento silencioso?

2338-1. De servidores ou magistrados?

2339. 0 Comité de Prevengao e Enfrentamento do Assédio foi instituido no prazo de 45 dias conforme exigido pelo
Art. 15 da Resolugéo 351/2020?

2351. Informar a quantidade de dentincias/noticias apuradas e concluidas nos tltimos 2 anos (até a data de corte):

Sim

As reclamagdes serdo aceitas pessoalmente ou por escrito,

inclusive pelo enderego eletronico. O Comité procedera a andlise, decisao e encaminhamento, que poderé abranger:
| - a escuta dos envolvidos dlrelamente ou relevantes a slluacao em foco; Il -a real\zacao de mediagdo e conciliagao
dos conflitos, com pr de solugdes que se fizerem r 11l - a proposigdo de mudanga
de lotagéo, com a anuéncia do(a) servidor(a); IV - a avaliagdo de satde, observado o promcolo especifico dos
profissionais de satide para tratamento da questao, com vistas a assi: e dos
envolvidos; V - a elaboragéo de parecer, para os casos conslderados mais graves ou recorrentes, com a finalidade
de subsidiar a decisdo quanto a de da de toda
documentag@o a Presidéncia do Tribunal, para medidas aplicaveis; e VI - o arquivamento do procedimento. N&o ha
prazo estabelecido, mas o Comité tem reunides periédicas semestralmente.

Colegiado

Sim

Sim

Nos Ultimos 2 anos, foram recebidas 11 noticias de assédio.

Nos dltimos 2 anos, foram apuradas e concluidas 10 noticias de assédio.

7 noticias de assédio foram arquivadas; em 4 houve mediagéo e em 3 houve conclusao do PAD.

No momento, o colegiado possui 3 noticias de assédio pendentes, sem previsao de prazo devido ao sobrestamento
dos pois todos estdo por motivo de doenga do noticiante/noticia

S&o 7 noticias de assédio que envolvem servidores, como vitima ou como autores.
Nenhuma dentincia envolve magistrado como vitima ou autor de noticia de assédio.

A area administrativa concentra de 6 dendincias e o segundo grau envolve o caso de 1 dentincia. Nao existe registro
de dendncia no &mbito da Vara do trabalho nos ultimos 2 anos. Registra-se que houve outras dentncias formulada
por pessoas da drea de apoio judicidrio e por terceirizados.

5 noticias de assédio envolvem a tematica de género.

Em 3 casos houve o de servidores para de satde.

Nao
Sim

Servidores

N&o. A Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido, foi instituida através do Ato Presi n° 39/2023, na data de 23 de maio de 2023.
0 prazo de 45 dias presente no art 15 da resolugéo 351/2020, contou a partir da data de 23/08/2021.

Sao 8 membros no Subcomité SUPEAMS, sendo um or indicado pela duas juizas de
primeiro grau de a pelaP é um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Nucleo de Saide

2339-1. Quantos membros compem o Comité e quais
servidores, terceirizados)?

estdo repi 2

2339-2. Como foi feita a selegdo dos membros do Comité? Houve elei¢éo direta entre servidores e magistrados ou
apenas nomeag&o?

(Psico , um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Gestéo de Pessoas (que ¢ a Unidade de apoio
executiva), um(a) servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato, um(a) colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a)
pelo respectivo sindicato ou associagao, um(a) servidor(a) indicado pela Presidéncia.

0s membros do Subcomité SUPEAMS foram nomeados.
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2339-3. Ha garantia de rep. i da na do do Comité, conforme Art. 15, §3°? Nao, 0 §3° do artigo 15 da Resolugao 351/2020, somente se aplica as justicas eleitorais e militares.
2340. 0 Tribunal disponibiliza um espaco fisico parao i das vitimas, indo sigilo e A comissao utiliza um espago reservado na Ouvidoria do TRT-17, no Nicleo de Sauide (sala da psicéloga) ou na sala
privacidade no atendimento? de reunides da Presidéncia do TRT-17.
. Os canais de atendimento para recebimento de dentincias no TRT-17 é a Ouvidoria, a pagina do Subcomité
2340-1. Canais de P parao de . e L . " —
Subpeams ou a partir de contato direto com os membros da comiss&o de prevencéo ao assédio e discriminag&o.
2340-2. Esses canais de dentncia estao i e iveis a i servidores, iarios e Sim. O canal da Ouvidoria € de conhecimento amplo no Tribunal e a pagina do Subcomité SUBPEAMS pode ser
terceirizados? acessada através do Portal do TRT-17, em Institucional.
2341. 0 Tribunal implementou o Protocolo de Acolhimento previsto no Anexo Il da Resolugéo 351/2020? Sim. Esta regulamentada pela RA TRT17 148/20232.
2341-1. 0 atendimento as vitimas é realizado por equipe idic inar, incluindo is da drea de satde e o alendlmento/acolhlmfnto ¢ feito conforme dl?s e podendo ser realizado por
5 um membro da comissao ou por todos os membros. A equipe do possui rep ite:
gestdo de pessoas? : 3 8 =
do ntcleo de satide e da secretaria de gestao de pessoas.
2341-2. Ha registro formal das P sigilo e . p Art. 14 da g Sim. As s no PROAD-OUV, com garantia de sigilo e confidencialidade, em

conformidade com o Arl 14 da Resolugao CNJ n°® 432/2021, com a LGPD e com os normativos internos do TRT-17.
Sim. A Ouvidoria do TRT-17 segue o prazo de até 30 dias, prorrogaveis por igual periodo, conforme Resolugdo CNJ
n° 432/2021 e Lei 13.460/2017. Em situages graves ou emergenciais (assédio, discriminagéo, risco imediato), ndo
ha prazo numérico fixado, mas o atendimento é prioritario, e o encaminhamento aos 6rgéos competentes é feito de
forma imediata, conforme a Resolugdo CNJ n° 432/2021 e a RA TRT-17 n° 148/2023.

Sim, séo feitas dlvulgacoes ln(emas dos eventos, politicas e campanhas feitas pelo Subcomité SUBPEAMS, seja

2341-3. Existe um prazo médio estabelecido para a resposta as denuncias e para a tomada de medidas emergenciais?

atraves de folders disponil nos no instagram ou portal do TRT-17 e
2342. 0 Tribunal divulga regularmente as politicas e canais de dentincia em seu site institucional, murais e i nos emails institucionai: dos ervidores/magi Assim como, a pagina do SUBPEAMS
comunicados internos? € um espago que retine recursos informativos, como artigos, noticias, palestras, cartilhas e programas de

capacitagdo, com o objetivo de sobre praticas e promover um ambiente de trabalho

saudavel e acolhedor.
Sim, existe uma cartilha que foi criada pela antiga comissao de prevengao ao assédio do TRT-17 e cartilha
disponibilizada pelo CNJ para os gestores. Além disso, sdo feitas campanhas, abertas ao publico, e curso para
capacitagéo de gestores quanto a tematica.
Sim, a Semana de Combate ao Assédio e Discriminago, instituida pela Resolugéo 450/2022 do CNJ, é realizada no
més de maio e esta inserida na agenda permanente do tribunal.
Sim, o subcomité realizou pesquisa com a tematica de prevengao ao assédio e discriminagao, na qual foi solicitada
2343. 0 Comité realiza de clima izaci e de dados sobre assédio? a participagéo de todos os servidores e magistrados do Tribunal. O TRT-17 também realizou a Pesquisa de Clima
Organizacional, biénio 2024-2026, no qual foram incluidas questoes sobre assédio moral e sexual.
Nao, por enquanto néo sdo elaborados relatérios de Ccntrole das dendncias receb\das pelo Subcormte SUBPEAMS,

2342-1. Hé cartilhas i 3 ou treir 6 sobre assédio moral, sexual e
discriminagdo?

2342-2. 0 Tribunal realiza a Semana de Combate ao Assédio e Discriminagdo conforme o Art. 18-A da Resolugao?

23431, S0 relatérios . sobre as incias recebidas e as medidas adotadas pelo Tribunal? os reg\slros sdo feitos nas atas de reunides do No entanto, foi a de sistema proprio
para de pelo subcomité, o sistema auxiliaria na andlise quantitativa das
denuncias e na melhoria dos registros dos andamentos dados.

2343?2 O Tribunal Dossu registros de agdes pi c como £ de Sim. Foi realizado um treinamento sobre masculinidades e violéncias de género para o setor de Policia Judiciaria.

ambientes problematicos?

2343-3. Ha um fluxo de trabalho formalizado para os tramites de denuncia, igagéo e i fe "

x Sim.

Anexo IV da Resolugdo?

2344. 0 Tribunal di: ibili ents 6gico e suporte psi ial as vitimas de assédio e Sim, o suporte psi ial ou ents 6gico as vitimas de assédio podem ser feitos junto a

discriminagao? psicdloga do Tribunal ou com a equipe multidisciplinar do subcomité SUBPEAMS.

. ; . . Sim, nos casos graves sdo tomadas medidas emergencias, como o realocamento da vitima em outra unidade, no

2344-1. Sdo adotadas medidas emergenciais em casos graves, como ou com P " . M . .

P o caso de servidores, estagiarios ou aprendizes, ou o servidor poderé ser posto em regime de teletrabalho. Assim

anuéncia da vitima? . . A
como, as pessoas envolvidas nas noticias de assédio podem ser convocadas para serem ouvidas pelo subcomité.

2344-2. H4 um sistema que garanta protegdo contra liagdo as vitimas e f previsto no Art. 21

da Resolugéo? Ha previsdo nos artigos 28,29 e 30 da RA TRT17 148/2023.

Utilizar este espago para prestar informagdes complementares, como justificativas, sugestdes ou outras questoes
relativas as politicas afirmativas do Tribunal

Em branco
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Perguntas Respostas

Utilizar este espago para anexar i 0 tares, se necessario: Em branco
Telefone de contato: (27) 3321-2466
Foi incluida nas respostas alguma informagao de carater sigiloso? Nao

Em caso afirmativo, informar: Em branco
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23/12/2025, 13:10 E-mail de trt17.jus.br - Correi¢cdo - Composigao Atual - Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo

° ~
j‘ TRT_17§ REGIAU SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>

Espirito Santo

Correigao - Composicao Atual - Subcomité de Acessibilidade e Inclusao

SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br> 5 de dezembro de 2025 as 18:48
Para: Aline Viviane Gomes <aline.gomes@tst.jus.br>

Prezada Aline Viviane Gomes,

De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, Alzenir
Bollesi de Pla Loeffler, encaminho o ATO TRT 17.2 PRESI N.° 04/2024, o qual trata da composi¢do dos colegiados
tematicos deste E. Tribunal.

Ademais, informo que o artigo 19 do referido Ato contém a composigéo do Subcomité de Acessibilidade e Incluséo -
SUBCOACE.

Respeitosamente,

Fernando Antonio Bersan Pinheiro
Secretario-Geral da Presidéncia
(27) 3321-2466

=) ~ JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 172 Regido (ES)

Em sex., 5 de dez. de 2025 as 17:35, Aline Viviane Gomes <aline.gomes@tst.jus.br> escreveu:
Prezado(a), boa tarde.
Solicito, por gentileza, que seja encaminhado o ato relativo a composi¢éo atual dos membros do Subcomité de
Acessibilidade e Incluséo, tendo em vista que o Ato TRT 172 PRESI n° 03/2024, ja enviado, ndo contém referida
informacao.
Atenciosamente,
Aline

< ATO TRT 17.% PRESI N.° 04-2024 (ATUALIZADO) (2).pdf

471K
il.google.com/mail/b/AEoRXRSpm10JRy0ebLteylFWI7pOOCj305 uAYMOwc9y7X3d2T_h/u/0/?ik=33f52cea20&view=pt&search=all&p... 171
. in Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:56 Num. 7058784 - Pég. 1

== https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=251223183855991000000066 36383
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

ATO TRT 17.2 PRESI N.2 04/2024 (ATUALIZADO)

Designa os membros integrantes dos colegiados temadticos do
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, em conformidade com
a Resolugdo CSJT n.2 325/2022, Resolugcdo Administrativa n.2
165/2023, Ato TRT 17.2 PRESI n.2 88/2023 e Ato TRT 17.2 PRESI n.2
03/2024.

REDAGAO ATUALIZADA DO ATO TRT 17.2 PRESI N.2 04/2024, EM CONFORMIDADE COM AS
ALTERAGOES PROMOVIDAS PELO ATO TRT 172 PRESI N2 74/2025

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
17.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT N9. 325, de 11 de fevereiro de 2022, que
instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Temdticos da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, na qual restou
determinado que os Tribunais Regionais do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho teriam até 12 de marco de 2023 para proceder as adequagbes conceituais,
normativas e de nomenclatura, organizagdo e funcionamento dos colegiados tematicos;

CONSIDERANDO que as adequac¢des conceituais, normativas e de nomenclatura,
organizagdo e funcionamento dos colegiados tematicos vinham sendo analisadas nos autos
do processo SEI 0000433-91.2022.5.17.0500, em tramite neste Tribunal desde abril de 2022;

CONSIDERANDO os principios, diretrizes e mecanismos de governanga publica
definidos no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017 e o conceito de colegiado
tematico estabelecido no art. 92-A, § 22 do referido decreto;

CONSIDERANDO o sistema de governanca no setor publico trazido no Referencial

Basico de Governanca Organizacional do Tribunal de Contas da Unido, e o posicionamento
dos colegiados tematicos como instancias internas de apoio a governanca;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a

Informacdo — LAI), que, entre outras providéncias, regula o direito constitucional de acesso a

informacgdes;

CONSIDERANDO o art. 22 da Portaria CNJ n2 193, de 19 de novembro de 2019,
em especial no que diz respeito ao aprimoramento e a simplificacio de tarefas,
procedimentos ou processos de trabalho;

CONSIDERANDO o Ato TRT17 PRESI N.2 88/2023, que instituiu a Politica de

Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, em
atendimento e conformidade com a Resolugdo CSJT N. 325/2022;
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa N.2 165/2023, que dispds sobre os
colegiados tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, em conformidade com
a Resolugdo CSIT n? 325, de 11 de fevereiro de 2022, na qual ficou estabelecido, em
cumprimento ao disposto no artigo 24 da Resolugdo CSIJT 325/2022, que a instituicdo,
adequacdo ou extingcdo de colegiado temdtico se dard por Ato da Presidéncia, com excec¢do
dos colegiados previstos no §12 do art. 82 da Resolugdao CSJT N2 325, de 11 de fevereiro de
2022, e no Regimento Interno deste Regional, que serdo instituidos, objeto de adequacgéo ou
extintos por Resolugdao Administrativa;

CONSIDERANDO o Ato TRT17 PRESI N.2 03/2024, que instituiu os Colegiados
Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, em atendimento e conformidade
com a Resolucdo CSJT N2. 325/2022;

RESOLVE

Art. 1.2 Integram a Comissao de Vitaliciamento - COVIT:

I- Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco;

II- Desembargador Marcello Maciel Mancilha;

Ill- Desembargadora Sénia das Dores Dionisio Mendes;

IV- O(a) Secretario da Secretaria da Corregedoria Regional;

Art. 2.2 Integram a Comissdo Regional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau - COAPPG:

iz Al Presidaneia, gl o Tei L
I- Juiz Fabio Eduardo Bonisson Paixdo, como magistrado indicado pelo Tribunal, com
mandato até 17.03. 2026 (Redac;ao dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 17/2024)

II- Juiz Fabricio Boschetti Zocolotti, como maglstrado escolhido pelo Trlbunal a partir de lista
de inscritos aberta a todos os interessados, com mandato até 17.03.2026; (Redac¢do dada
pelo ATO TRT 17.g PRESI N.2 17/2024)

[lI- Juiz Roque Messias Calsoni, como magistrado de primeiro grau eleito por votacdo direta
entre os seus pares a partir de lista de inscrigdo, com mandato até 17.03.2026; (Redagdo
dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 17/2024)

IV- Juiz Fausto Siqueira Gaia, como magistrado suplente em exercicio até 17.03.2026,
indicado pela Presidéncia; (Reda¢do dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 45/2024)
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V- Vitério Bianco Neto, como servidor indicado pelo Trlbunal com mandato até 17.03.2026;
(Redacgdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 17/2024)

VI- Marcelo Caliman Pimentel, como servidor indicado pelo Tribunal, em razdo da auséncia
de servidores inscritos ndo eleitos, com mandato até 17.03.2026; (Redac¢do dada pelo ATO
TRT 17.2 PRESI N.2 17/2024)

VII- Donizetti Noronha Maia, como serwdor eleito por votacdo direta entre os seus pares, a
partir de lista de inscrigdo, com mandato até 17.03.2026; (Redac¢do dada pelo ATO TRT 17.2
PRESI N.2 17/2024)

HH—Serv S; Teixeira Dias, I . 01.08.2024-

VIII- Ménica Pretti Haynes, como servidora eleita por votagdo direta entre os seus pares, a
partir de lista de inscricdo, com mandato até 17.03.2026; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2
PRESI N.2 17/2024)

IX —um(a) magistrado(a) suplente indicado(a) pela Presidéncia; (Redagdo dada pelo ATO
TRT 172 PRESI N2 45/2024)

X - Juiza Denise Alves Tumoli Ferreira, como magistrada suplente indicada pela Presidéncia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

Xl -Juiza Ana Paula Rodrigues Pires da Luz, como magistrada suplente indicada pela
Presidéncia; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XII - Juiz Jailson Duarte, como magistrado suplente indicado pela Presidéncia; (Redagao dada
pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XIII - Viviani Deorce Benedito Lima, como servidora suplente indicada pela Presidéncia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XIV - Cassiano de Oliveira Machado, como servidor suplente indicado pela Presidéncia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XV - Eneida Franga Martinelli, como servidora suplente indicada pela Presidéncia; (Redagdo
dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XVI - Leandro Paganoto Moura, como servidor suplente indicado pela Presidéncia (Redacdo
dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

Art. 3.2 Integram a Comissdo de Diretores da Unidades Judicidrias da Primeira Instancia —
CODIR1:
I- Anna Carollna Slque|ra Fellx Diretora de Secretaria da 102 Vara do Trabalho de Vitéria;

[I- Marcielle Pinheiro Leal, Diretora de Secretaria da 142 Vara do Trabalho de Vitdria; (Redagdo
dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
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IlI-Antonio Hondrio Curto Xavier, Diretor de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Vitéria;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

IV- Donizetti Noronha Maia, Diretor da 82 Vara do Trabalho de Vitoria;

V- Alexandre Pereira Gusmao, Diretor da 22 Vara do Trabalho de Cachoeiro de

Itapem|r|m (Redagao dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

VI- Aloir Pereira do Rosario, Diretor da Vara do Trabalho de Lmhares (Redagdo dada pelo ATO
TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
VII- O (a) Chefe da Divisdo de Apoio ao Férum Trabalhista.

Art. 4.2 Integram a Comissdo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas - COGPAC:
I- Desembargador(a) Presidente, como coordenador(a);

ik I I NI i dePlé Loeffler:
II- Desembargador Marcello Maciel Mancilha; (Reda¢do dada pelo ATO TRT 172 PRESI N.2

30/2025)
Ill- Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi;

PRESI N.° 30/2025)

V- Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco;

VI- O(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

VII- O(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

VIII- O(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢des
Coletivas.

Art. 5.2 Integram a Comlssao de Cooperacdo Judiciaria - COCJ:

| - Desembargadora Claudia Cardoso de Souza, como Supervisora; (Alterado pelo ATO TRT 172

PRESI N2 74/2025)

Il - Juiza Fatima Gomes Ferreira, como Coordenadora e Juiza de Cooperacdo; (Alterado pelo
ATO TRT 172 PRESI N2 74/2025)

Il - Juiza Denise Alves Tumoli Ferreira, como Vice-Coordenadora e Juiza de Cooperagdo.
(Alterado pelo ATO TRT 172 PRESI N2 74/2025)

Art. 6.2 Integram o Comité de Documentacdo e Memdéria - CODOME:
I- Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes, como coordenador;
iz s £ o Casado Lima:

[I- O(a) Juiz(iza) Auxiliar da Presidéncia, como vice-coordenador(a); (Reda¢do dada pelo ATO

TRT 17.2 PRESI N.2 15/2024)

-~ (Revogado pelo ATO TRT 172
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iz F Siaueira Gaia:
[lI- Juiz Luis Eduardo Couto de Casado Lima; (Reda¢do dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2
15/2024)

IV- Juiz Ezeqwel Anderson (Redagao dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 70/2024)

V-O{a} Diretor{a)-Gerak
V- O(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2

15/2024)

VIPYRY triola)-Geraludicisrio:

VI- O(a) Diretor(a)-Geral; (Reda¢do dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 15/2024)
Vi-Ola) s triola)daC ia Regional

Vi Olals triola) de Admini Se:

VII- O(a) Secretério(a)-Geral Judiciario; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 15/2024)
ViH-Ola) s sriolalde T loaia datnf o0l ieacio:

VIII- O(a) Secretario(a) da Corregedoria Regional; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2
15/2024)

Y_Ofa) € (2} de Gestio Le-Meméria;

IX- O(a) Secretario(a) de Administracdo; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 15/2024)

X- O(a) Secretdrio(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo; (Reda¢do dada pelo ATO
TRT 17.2 PRESI N.2 15/2024)

XI-O(a)-Chefe-da-Se¢do-de-Gestdo-Documental;

XI- O(a) Coordenador(a) de Gestdo Documental e Memoria; (Redag¢do dada pelo ATO TRT17.2
PRESI N.2 15/2024)

XH—Ofa) Chefe da Secio-de Gests Meméria:
Xll- Jodo Batista Bortolon de Oliveira, servidor indicado pelo(a) Chefe da Divisdo de Ouvidoria;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 15/2024)

Xlll- O(a) Chefe da Secdo de Gestdo Documental; (Reda¢do dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2
15/2024)
XV Ofa)C lorla) de Selucs Aplicacses:

XIV- O(a) Chefe da Secdo de Gestdo da Memoria; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2
15/2024)

XV- o servidor Inaldo Nascimento Conceigdo, representante da Se¢do de Arquivo, formado
em Arquivologia; (Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 15/2024)

i dorM oM Costa £ I Historia:
XVI- O(a) Coordenador(a) de Solugbes e Aplicacbes; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI
N.2 15/2024)
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XVII- o servidor Ronaldo Alves da Silva, representante da Biblioteca; (Reda¢do dada pelo ATO
TRT 17.2 PRESI N.2 15/2024)

XVIII- o servidor Marcelo Matos da Costa, formado em Histéria; (Redagdo dada pelo ATO TRT
17.2 PRESI N.2 15/2024)

XIX - Juiza aposentada Claudia Villaga Poyares, indicada pela Presidéncia. (Redac¢do dada pelo
ATO TRT 172 PRESI N2 16/2025)

Art. 7.2 Integram o Comité de Comunicagdo e Transparéncia - COCT:

I- Juiz Carlos Medeiros da Fonseca;

[I- Juiza Flavia Fragale Martins Pepino;

[ll - Fernando Antbnio Bersan Pinheiro, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia;
(Redacgdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 20/2025)

N-O{a} Diretor-Geral:

IV - Carlos Tadeu Goulart, representante da Diretoria-Geral; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172
PRESI N2 20/2025)

V-0Ola) S oG udicidrio:

V - Rosane Cucco Franco, representante da Secretaria-Geral Judiciaria; (Redagdo dada pelo
ATO TRT 172 PRESI N2 20/2025)

Vi-Ola)s L. - loria:
VI - Marcelo Caliman Pimentel, representante da Corregedoria; (Redagao dada pelo ATO TRT
172 PRESI N2 20/2025)

VII - Johnathan Marques Silveira Carioca, representante da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdo; (Redacgédo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 20/2025)

ViH-Ola) s ‘- ; . 5 cestiok Saicas
VIII - Luciano Magno Brambila, representante da Secretaria de Governanca e Gestado

Estratégica; (Redacdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 20/2025)
IX- O(a) Coordenador(a) de Comunicacdo Social e Cerimonial;
X- O(a) Chefe da Divisdo de Ouvidoria.

Art. 8.2 Integram o Comité de Etica e Integridade - COEI:
I- Juiz Marcelo Tolomei Teixeira, como coordenador;

II- Juiza Marcia Frainer Miura, como vice-coordenadora;
- Juiz Xerxes Gusmao;

IV- Leone da Silva Amarante, servidor indicado pela Presidéncia; (Reda¢do dada pelo ATO TRT
172 PRESI N2 17/2025)
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V- Um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Coordenador do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo;
VI- Presidente do Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio Federal no Estado do Espirito
Santo (SINPOJUFES);
VII- Presidente da Associacdo dos Servidores da Justica do Trabalho no Estado do Espirito
Santo (AJUSTES);
VIII- O(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;
IX- O(a) Diretor(a)-Geral;
X- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;
X Ola) Chefe da Divis3o-da Ouvidoria;

- O(a) Secretdrio(a) de Governanca e Gestdo Estratégica; (Redacdo dada pelo ATO TRT
17.2 PRESI N.2 13/2024)
XIl - O(a) Chefe da Divisdo da Ouvidoria; e (Reda¢do dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2
13/2024)
XllI- O(a) Chefe do Nucleo de Saude. (Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

Art. 9.2 Integram o Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade - COPALOS:
I- Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loefller, como coordenadora;

[I- Juiz Ney Alvares Pimenta Filho, como vice-coordenador;

IlI- O(a) Diretor(a)-Geral;

IV- O(a) Secretario(a) de Administragao;

V- O(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes;

VI- O(a) Secretario(a) de Infraestrutura, Manutencgao e Servicos;

VII- O(a) Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica;

VIII- O(a) Coordenador(a) de Orcamento e Finangas;

IX- O(a) Coordenador(a) de Material e Logistica;

X- O(a) Chefe da Divisdo de Governanga de Contratacgdes;

Xl- O(a) Coordenador(a) de Policia Judicial;

Xll- O(a) Secretdrio(a) de Auditoria, como observador, sem direito a voto.

Art. 10.2 Integram o Comité de Pessoas - COP:

I- Desembargador Valério Soares Heringer, indicado pelo Tribunal;

[I- Juiz Geraldo Rudio Wandenkolken, indicado pelo Tribunal a partir de lista de inscritos
aberta a todos os interessados;

[l - Juiza Juliana Carlesso Lozer, eleita por votagdo direta entre os magistrados do primeiro
grau, a partir da lista de inscri¢do;

IV - Juiz Roque Messias Calsoni, eleito por votacdo direta entre os magistrados do primeiro
grau, a partir da lista de inscri¢do;

V- Gutemberg de Souza, servidor indicado pelo Tribunal;

VI- Matheus Barbosa de Oliveira, servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos
aberta a todos os interessados;
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VII- Mauro Ferreira da Penha, servidor eleito por votacao direta entre os servidores, a partir
de lista de inscri¢do;

VIII - Nara de Almeida Souza Ribon, servidora eleita por votagao direta entre os servidores, a
partir de lista de inscrigao;

IX- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

X- O(a) Secretario(a) da Escola Judicial;

Xll- O(a) Chefe do Nucleo de Saude

XllI- Aloir Pereira do Rosario, servidor representante das Varas do interior; (Redagdo dada
pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

XIV- Presidente do Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio Federal no Estado do Espirito
Santo — SINPOJUFES, sem direito a voto;

XV- Juiza Angela Baptista Balliana Kock, representante da Associacio dos Magistrados da
Justica do Trabalho do Estado do Espirito Santo — AMATRA XVI, sem direito a voto.

Art. 11. Integram o Comité de Seguranga da Informacdo e de Prote¢do de Dados - CSIPD:
(Redagdo dada peIo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

- Desembargadora Daniele Corréa Santa Catarina, como coordenadora; (Redagdo dada pelo
ATO TRT 172 PRESI N2 85/2024)

II- Juiza Ilvy D’Lourdes Malacarne, indicada pela Presidente do Tribunal, como vice-
coordenadora;

I1I- O(a) encarregado(a), nos termos da Lei N.2 13.709/2018;

IV- O(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

V- O(a) Diretor(a)-Geral;

VI- O(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

VII- O(a) Assessor(a) Juridico(a) da Presidéncia;

VIII- O(a) Secretario(a) da Corregedoria Regional;

IX- O(a) Secretario(a) de Administracao;

X- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

XI- O(a) Secretdrio(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes;

Xll- O(a) Secretario(a) de Infraestrutura, Manutengao e Servicos;

Xlll- O(a) Secretario(a) de Governancga e Gestdo Estratégica;

XIV- O(a) Coordenador(a) de Planejamento e Apoio a Gestdo de TIC;

XV- O(a) Chefe da Divisdo de Seguranca da Informacdo;

XVI- O(a) Chefe da Divisdo de Ouvidoria;

XVII- O(a) Chefe da Sec¢do de Defesa Cibernética;

XVIII- O(a) Secretario(a) de Auditoria, como observador, sem direito a voto.

Art. 12. Integram o Comité de Seguranca Institucional - COSEI:
I- Desembargador Marcello Maciel Mancilha, como coordenador;
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I - Juiz Nedir Veleda Moraes, como vice-coordenador; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI

N.2 37/2025);

iz Nedir\/ M '_
[lI- Juiza Anielly Varnier Comério Menezes Silva; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N.2
37/2025);

\-Ofa)s (riota) de Administracio:

IV - o servidor Bruno de Souza Kiepper, como representante da Coordenadoria de Policia
Judiciaria; (alterado pelo ATO TRT 172 PRESI N2 61/2025)

V- O(a) Coordenador de Policia Judicial;

VI- AntOnio Francisco Gomes, agente da policia judicial indicado(a) pelo(a) Presidente do
Tribunal;

Art. 13. Integram o Comlte de Tecnologia da Informagéo e Comunlcagao COTIC:

| - Desembargador Marcello Maciel Mancilha, como Coordenador; (Redagdo dada pelo ATO
TRT 172 PRESI N2 18/2025)

[I- Juiz Mauricio Cortes Neves Leal, como vice-coordenador;

[I- Juiz Cassio Ariel Caponi Moro, indicado pela AMATRA da 172 Regiao;

IV- O(a) Diretor(a)-Geral;

V- O(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

VI- O(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

VII- O(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes;

VIIl- O(a) Secretério(a) de Governanca e Gestdo Estratégica;

IX- O(a) Secretario(a) da Corregedoria Regional;

X- Eneida Franga Martinelli, servidora indicada pela Comissao de Diretores das Unidades
Judiciarias da Primeira Instancia; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 01/2025)

Xl- Ivone Cordeiro Goldner, servidora indicada pela Comissdo de Diretores das Unidades
Judiciarias da Segunda Instancia;

Xll- O(a) Secretério(a) de Auditoria, como observador, sem direito a voto.

Art.13-A: Integram o Comité de Governanca e Estratégia - COGE: (Incluido pelo ATO TRT 172
PRESI N2 101/2024)

| - O(a) Desembargador(a) Presidente, como coordenador(a);

Il - O(a) Desembargador(a) Vice-Presidente, como vice-coordenador(a);
[l - O(a) Juiz(a) auxiliar da Presidéncia;

IV - O(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

V - O(a) Diretor(a)-Geral;
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VI - O(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;
VII - O(a) Secretdrio(a) da Corregedoria Regional;
VIII -O(a) Secretario(a) de Administragao;

IX - O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

X- O(a) Secretdrio(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes;
- O(a) Secretario(a) de Infraestrutura, Manutencdo e Servigos;

XIl - O(a) Secretarlo(a) de Governanga e Gestdo Estrateg|ca

XllI- Fernando Antonio Bersan Pinheiro; (Redacdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 12/2025);

XIV - Alexandre Pereira Gusmado, servidor representante da 12 Instancia, indicado pela
Presidéncia do Tribunal;

XV - Desembargador Mario Ribeiro Cantarino Neto, representante do Subcomité de
Orgamento de Segundo Grau, indicado pela Presidéncia;

XVI - Juiz Fausto Siqueira Gaia, representante do Subcomité de Orgamento de Primeiro Grau,
indicado pela Presidéncia.

Art. 14. Integram o Subcomité de Orgamento de Segundo Grau —SUBCOORFI2: (Redagdo dada
pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

I- Desembargador Mario Ribeiro Cantarino Neto, como coordenador;

II- Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco, indicada pela Associacdao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 17.2 Regido (AMATRA XVII), sem direito a voto;

Ill- O(a) Diretor(a)-Geral, como vice-coordenador(a);

IV- O(a) Secretario-Geral Judiciario;

V- O(a) Secretario de Governanca e Gestdo Estratégica;

VI- O(a) Coordenador(a) de Orgamento e Finangas;

VII- lvone Cordeiro Goldner, servidora representante das Unidades Judiciarias da 22 Instancia;
VIII- Sérgio Nasser Filho, servidor indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario
Federal no Estado do Espirito Santo (SINPOJUFES), sem direito a voto.

Art. 14-A. Integram o Subcomité de Orgamento de Primeiro Grau- SUBCOORFI1: (Inserido
pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 17/2024)

I- Juiza Ana Paula Rodrigues Pires da Luz, como magistrada indicada pelo Tribunal, com
mandato até 17.03.2026;

II- Juiz Fausto Siqueira Gaia, como magistrado escolhido pelo Tribunal a partir de lista de
inscritos aberta a todos os interessados, com mandato até 17.03.2026,

[lI- Juiza Angela Baptista Balliana Kock, como magistrada de primeiro grau eleita por votac¢ao
direta entre os seus pares a partir de lista de inscricdo, com mandato até 17.03.2026;

IV- Juiz Leonardo Gomes de Castro Pereira, como magistrado de primeiro grau eleito por
votacgado direta entre os seus pares a partir de lista de inscrigdo, com mandato até 17.03.2026;
V- Luis Estevédo Balan, como servidor indicado pelo Tribunal, com mandato até 17.03.2026;
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VI- Rodrigo Coelho Rodrigues de Souza, como servidor indicado pelo Tribunal, em razdo da
auséncia de servidores inscritos ndo eleitos, com mandato até 17.03.2026;

VII- Margarete Amorim da Silva, como servidora indicada pela Presidéncia, com mandato até
12.03.2026; (Redac¢do dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 84/2024)

VIII- Ménica Pretti Haynes, como servidora eleita por votacdo direta entre os seus pares, a
partir de lista de inscricdo, com mandato até 12.03.2026;

IX -Juiz Fabricio Boschetti Zocolotti, como magistrado suplente indicado pela Presidéncia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

X - Juiz Roque Messias Calsoni, como magistrado suplente indicado pela Presidéncia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XI - Juiza Denise Alves Tumoli Ferreira, como magistrada suplente indicada pela Presidéncia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XII - Juiz Fabio Eduardo Bonisson Paixao, como magistrado suplente indicado pela
Presidéncia; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XIII - Bruno Alvares, como servidor suplente indicado pela Presidéncia; (Reda¢do dada pelo
ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

XV —Servidor(a) suplente indicado(a) pela Presidéncia; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172
PRESI N2 84/2024)

XVI- André Silva Martinelli; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 12/2025)

Art. 15. Integram o Subcomité de Gestdo de Riscos - SUBCOGERIS:

I- O(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, como coordenador(a);

[I- Juiz Luis Eduardo Soares Fontenelle, indicado pela AMATRA XVII, como vice-coordenador;
IlI- O(a) Secretdrio(a)-Geral da Presidéncia;

IV- O(a) Diretor(a)-Geral;

V- O(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

VI- O(a) Secretario(a) de Administracgao;

VII- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

VIIl- O(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
IX- O(a) Secretario(a) de Gestdo Estratégica;

X- O(a) Chefe da Divisdo de Seguranca da Informagéo;
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XI- Flavia Bergamin Ferrari, servidora representante das Unidades Judiciarias da 22 Instancia;
(Redagao dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 43/2024)

Xll- Alexandre Pereira Gusmao, servidor representante das Unidades Judiciarias da 12
Instancia; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 43/2024)
Xlll- O(a) Secretario(a) de Auditoria, como observador, sem direito a voto.

Art. 16. Integram o Subcomité da Politica de Inovagao - SUBCOPI:

I- O Juiz coordenador do Laboratdrio de Inovagdo, como coordenador;

II- O(a) Secretdrio(a)-Geral da Presidéncia, como vice-coordenador(a);

Ill- O(a) Diretor(a)-Geral;

IV- O(a) Secretario(a) de Tecnologia de Informacdo e Comunicagao;

V- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

VI- O(a) Secretdrio(a) de Administragdo;

VII- O(a) Secretario(a) de Infraestrutura, Manutencgdo e Servicos;

VIII- O(a) Secretario(a) de Governancga e Gestdo Estratégica;

IX- Anielo Sessa Neto, serV|dor representante das Unidades Jud|C|ar|as de Segundo Grau;

X- Estévao de Figueiredo Cellin, servidor representante das Unidades Judicidrias de Primeiro
Grau; (Redacgdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 101/2024)

XI- o servidor Thiago Souza Baioco, representante do Laboratério de Inovacdo do TRT da 172
Regido indicado pela Presidéncia.

Art. 17. Integram o Subcomité da Carta de Servigo ao Usudrio - SUBSERUS:

I- O(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia, como coordenador(a);

II- O(a) Secretario(a)-Geral Judiciario, como vice-coordenador(a);

[lI- Fldvia Andrade de Araujo, servidora representante da Divisdo da Ouvidoria;

IV- Maria Isabel Drumond Rodrigues, servidora representante das Unidades Judicidrias da
Segunda Instancia;

V- Eneida Franca Martinelli, servidora representante das Unidades Judicidrias da Primeira
Instancia.

VI- Johnathan Marques Silveira Carioca, servidor representante da Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao.

Art. 18. Integram o Subcomité de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual - SUBPEAMS:

I - Desembargador Valdir Donizetti Caixeta, como Coordenador; (Reda(;ao dada pelo ATO TRT
172 PRESI N.2 30/2025)

7 7
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[I- Juiza Alda Pereira dos Santos Botelho, como vice-coordenadora; (Reda¢do dada pelo ATO
TRT 172 PRESI N2 72/2024)

IV - Isadora Belicchi, servidora indicada pela Presidéncia; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172
PRESI N2 66/2025)

V - Danilo Silva Diniz, servidor indicado pela Divisdo da Ouvidoria; (Redacdo dada pelo ATO
TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

VI - Roberta Alvarenga de Almeida Vargas, servidora indicada pelo Nucleo de Saude; (Redagao
dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

VII - Priscilla Marcchiori de Mattos, servidora com deficiéncia ou pertencente a grupo
vulnerabilizado indicada pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo; (Redag¢do dada pelo
ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)

VIII - Roberta Santos Gomes, servidora indicada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas;
(Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

IX - Josué dos Reis, servidor eleito e indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario
Federal do Espirito Santo - SINPOJUFES; (Reda¢do dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
X- Daiany Cristina S. de Oliveira, colaboradora terceirizada eleita e indicada pelo respectivo
Sindicato de Classe - SINDILIMPE-ES. (Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

Art. 19. Integram o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo - SUBCOACE:
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| - Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco, como coordenadora; (Redagdo dada pelo ATO
TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
loiza \alériad . as A 1 . I lora:
[I- Juiz Itamar Pessi, como vice-coordenador; (Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2
13/2024)
Loiza Anialv \arnier Comériot Silva:
[1l- Juiza Valéria Lemos Fernandes Assad; (Redag¢do dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
Ofa)s {riola) de Gest B ;

Dia)s (riola) de Tecnologia da Inf foeC icacses;
\_Ofa)s criota) de lnf ™ So-cServicos:

IV- Juiz Adib Pereira Netto Salim; (Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

V-0la) s ‘riola) de G CectioE smica:
V- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.¢
13/2024)

VI- O(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdes; (Redagdo dada pelo ATO
TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

VII- O(a) Secretario(a) de Infraestrutura, Manutencdo e Serwgos (Redacdo dada pelo ATO TRT
17.2 PRESI N.2 13/2024)

Vit Ola) Chefe da Divisiode G o c Ses:

VIII- O(a) Secretario(a) de Governanca e Gestdo Estratégica; (Reda¢do dada pelo ATO TRT 17.2
PRESI N.2 13/2024)

IX- O(a) Chefe da Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade; (Redacdo dada pelo ATO TRT
17.2 PRESI N.2 13/2024)

¥—Ola) Chefe do Nicleo de Satde:

X- O(a) Coordenador da Coordenadoria de Material e Logistica; (Reda¢do dada pelo ATO TRT
17.2 PRESI N.@ 13/2024)

- O(a) Chefe da Divisdo de Governanga de Contratagoes (Redagéo dada pelo ATO TRT 17.2
PRESI N.2 13/2024)

XIl - Flavia Andrade de Araujo, servidora representante da Divisdo de Ouvidoria; (Redagdo
dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 23/2025)
Xll- O(a) Chefe do Nucleo de Saude (Redagao dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

XIV - Micheline Moraes Aardo Costa, servidora com deficiéncia indicada pela Presidéncia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 23/2025)
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XV - Jaqueline Aparecida Baldo Ramos, servidora indicada pela Presidéncia. (Redacdo dada
pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

Art. 20. Integram o Subcomité de Avaliagdo de Desempenho - SUBCOAD:

I- O(A) Secretario(a) Secretario de Gestdo de Pessoas, como coordenador(a);

[I- O(A) Coordenador(a) de Desenvolvimento Organizacional de Pessoas, como vice-
coordenador(a);

I1I- O(A) chefe da Secdo de Gestdo de Desempenho;

IV- O(a) Coordenador(a) de Leglslagao de Pessoal;

V- o servidor Donizetti Noronha Maia, representante da Comissdo de Diretores das Unidades
Judiciarias da Primeira Instancia; (Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

VI- a servidora Tais Baldo da Silva Aprea, representante da Comissdo de Diretores das
Unidades Judicidrias da Segunda Instancia;
VII- o servidor Alexandre de Barros Dildscio, representante da darea administrativa.

Art. 21. Integram o Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina - SUBCOIPFE:
I- Juiza Suzane Schulz Ribeiro, como coordenadora;

Olauizta) Ausdl Presidéncia. . I lor(a):
[I- Juiza Alda Pereira dos Santos Botelho, como vice-coordenadora; (Reda¢do dada pelo ATO
TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
I1l- O(a) Secretério(a) de Gestdo de Pessoas;
IV- a servidora Priscilla Marcchiori de Mattos, representante da Divisdo da Ouvidoria;
(Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
V- a servidora Roberta Alvarenga de Almeida Vargas, representante do Nucleo de Saude.

Art. 22. Integram o Subcomité de Saude - SUBCOSAUDE:
I- Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, como coordenadora;

Il - Juiz Bernardo Pinheiro Bernardi; (Redag¢do dada pelo ATO TRT 172 PRESI N.2 37/2025)
[l Juiza Tayanne Coélho Mantovaneli; (Redacdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N.2 37/2025)
IV- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

V- O(a) Chefe do Nucleo de Saude;

V- Vinicius Bortoloti Peterle, servidor Analista Judiciario - Area Apoio Especializado,
Especialidade Medicina; (Redac¢do dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 67/2024)
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VI- O(a) Chefe da Sec¢do de Ingresso, Lotagdo e Remogao;
VII- Fbio Cordeiro da Cruz, servidor indicado pela Secretaria de Infraestrutura, Manutengao
e Servigos.

Art. 23 Integram o Subcomlte de Teletrabalho SUBCOTELE:

I- Juiz Luis Eduardo Soares Fontenelle, como coordenador; (Redagédo dada pelo ATO TRT 172
PRESI N2 69/2024)

Il - Juiza Ana Teresmha de Franga Almeida e Silva; (Redagéo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2
69/2024)

I1l- O(a) Secretério(a) de Gestdo de Pessoas, como vice-coordenador(a); (Redag¢do dada pelo
ATO TRT 172 PRESI N2 69/2024)

IV- Vinicius Louzada Capucho, servidor representante do Nucleo de Saude, ocupante de cargo
de apoio espeC|aI|zado medlcma (Redagao dada pelo ATO TRT 172 PRESI N? 69/2024)

V- Philipe Libardi Lira, servidor representante das Unidades Judicidrias da Segunda Instancia;
(Redacgdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 69/2024)

A 1. Y a o

VI- Maria Aparecida Cunha, servidora representante das Unidades Judicidrias da Primeira
Instancia; (Redag¢do dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 101/2024)

Vi Ola)s sriola)-de T loaia datnf oo ieacio:

VII- O(a) Secretario(a) de Governancga e Gestdo Estratégica; (Redacdo dada pelo ATO TRT 172
PRESI N2 69/2024)

VA Ofa)s triola) de Admini Se:

VIII- O(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informac¢do e Comunicac¢do; (Redacdo dada pelo ATO
TRT 172 PRESI N2 69/2024)

IX- O(a) Secretério(a) de Administracdo; (Reda¢do dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 69/2024)
X- Denismar de Oliveira Marques, Presidente do SINPOJUFES (Redac¢do dada pelo ATO TRT
172 PRESI N2 69/2024)

Art. 24. Integram o Subcomité do SIGEP-JT - SUBCOSIGEP:
I- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, como coordenador(a);
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II- Os(as) Coordenadores(as) e Chefes das unidades subordinadas a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, com um deles como vice-coordenador;

llI- Johnathan Marques da Silveira Carioca, representante da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao;

IV- Carlos Tadeu Goulart, servidor indicado pela Presidéncia do TRT da 172 Regido.

Art. 25. Integram o Subcomité de Reestrutura¢ao Administrativa — SUBCOREADM:
I- Desembargadora Claudia Cardoso de Souza, indicada pela Presidéncia do Tribunal, como
coordenadora;

II- Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, indicada pela Presidéncia do
Trlbunal como vice- coordenadora (Redagao dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 65/2024)

[lI- Juiza Fatima Gomes Ferreira, juiza indicada pela Pre5|denC|a do Trlbunal (Redagdo dada
pelo ATO TRT 172 PRESI N2 65/2024)

IV - Juiz Jailson Duarte, juiz indicado pela Presidéncia do Tribunal; (Redacdo dada pelo ATO
TRT 172 PRESI N2 65/2024)

\Carlos TadeuG , . 2 Di ia-Geral:
V - Débora Pagung Tomazini, servidora representante do segundo grau indicada pela
Presidéncia; (Redagéo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 65/2024)

VI - Eneida Franga Martinelli, servidora representante do primeiro grau indicada pela
Presidéncia; (Redagao dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 65/2024)

VIII - Carlos Tadeu Goulart, servidor representante da Diretoria-Geral; (Redacdo dada pelo
ATO TRT 172 PRESI N2 65/2024)
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IX - Cleide Mara Reisen, servidora representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 65/2024)

X - Johnathan Marques Silveira Carioca, servidor representante da Secretaria de Tecnologia
da Informagao e Comunlcagoes (Redagao dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 65/2024)

XlI- Juiza Anna Beatriz Matias Diniz de Castilhos Costa, representante da Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho do Espirito Santo (AMATRA17), sem direito a voto;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 65/2024)

Xll- Denismar de Oliveira Marques, servidor representante do Sindicato do Poder Judiciario
Federal no Estado do Espirito Santo (SINPOJUFES), sem direito a voto. (Incluido pelo ATO TRT
172 PRESI N2 65/2024)

Art. 26. Integram o Subcomité de Aposentadoria e Suporte aos Aposentados — SUBCOASA
(Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 55/2024)

I- Juiz Vitor Hugo Vieira Miguel, indicado pela Presidéncia, como coordenador;

[I- Juiza Adriana Corteletti Pereira Cardoso, indicada pela Presidéncia como vice-
coordenadora;

Ill- Roberta Alvarenga de Almeida Vargas, servidora representante do Nucleo de Saude;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

IV- O(a) Coordenadora da Coordenadoria de Legislagdo de Pessoal;
V- O(a) Coordenador da Coordenadorla de Desenvolvimento Orgamzauonal de Pessoas

PedeHadwmre—Fede#aLne—Eswrteé&n%e—(Revogado pel TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

Art. 27. Integram o Subcomité de Apoio ao Encarregado da LGPD - SUBCOLGPD:
I- O(a) encarregado(a) do Tribunal para a LGPD, como coordenador(a);

II- O(a) chefe da Divisdo de Seguranca da Informacdo, como vice-coordenador(a);
- O(a) chefe da Secdo de Defesa Clbernetlca

IV — O Servidor Luciano Marchezi Rosario, representante da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicages; (alterado pelo ATO TRT 172 PRESI n2 47/2025)

V- O servidor Leandro Paganoto Moura, representante da Assessoria Juridica da Presidéncia;
VI-O serwdor Leonardo Fellpe Di Donato, representante da Secretarla de Gestao de Pessoas
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VII- Eliane Monjardim de Carvalho; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 12/2025)

Art. 28. Integram o Subcomité do Processo Administrativo Eletrénico - SUBCOPAE:

I- O(a) Diretor(a)-Geral;

II- O(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informacdo e ComunicagGes, como coordenador(a);
IlI- O(a) Secretdrio(a) de Administragao;

IV- O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

V- O(a) Coordenador(a) de Solu¢Ges e AplicacGes, como vice-coordenador(a);

VI- A servidora Leticia Pegoretti Lyrio, indicada pela Presidéncia do TRT da 172 Regido;

VII- Flavia Andrade de Araujo, representante da Ouvidoria.

Art. 29. Integram o Subcomité Regional do PJe - SUBCOPJE:

I- Desembargador Valdir Donizetti Caixeta, como coordenador(a);

[I- Juiz Welington do Nascimento Andrade, representante dos Juizes do Trabalho Titulares,
como vice-coordenador;

[lI- Juiza Helen Mable Carreco Almeida Ramos, representante dos Juizes do Trabalho
Substitutos;

IV- O(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

V- O(a) Secretario(a) das Turmas;

VI- O(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;

VII- O(a) Chefe da Segao de Suporte ao Pje

VIII- Donizetti Noronha Maia, servidor representante das Unidades Judiciarias da 12 Instancia;
(Redagao dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

IX- Marcielle Pinheiro Leal, servidora representante das Unidades Judicidrias da 12 Instancia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 101/2024)

X- Juliana Piassi Pedroti, servidora representante das Unidades Judicidrias da 22 Instancia;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

XI- Tais Baldo da Silva Aprea, servidora representante das Unidades Judicidrias da 22 Instancia;
(Redagao dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
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XIlI- Rubia Carla Marques, servidora representante dos ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal; (Redagdo dada
pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

XIll- José Nunes Pereira Filho, servidor representante da fungdo comissionada de Calculista;
(Redac;ao dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

XIV - Raynner Oliveira de Souza, representante da OAB-ES; (Redac¢do dada pelo ATO TRT 172
PRESI N2 18/2025)

XV- a Procuradora do Estado Maria Madalena Selvatici Baltazar, representante da
Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2
13/2024)

XVI- O Procurador do Trabalho José Pedro dos Reis, representante da Procuradoria Regional
do Trabalho da 17.2 Regido; (Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

XVII- a servidora Elielda de Jesus Loureiro, representante do Sec¢do Judiciaria; (Incluido pelo
ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

Art. 30. Integram o Subcomité do e-Gestdo e Datajud - SUBCOEGESTAO:

I- Juiz Jailson Duarte, como coordenador(a);

II- Juiz José Alexandre Cid Pinto Filho, como vice-coordenador;

IlI- O(a) Secretério(a)-Geral Judiciario(a);

IV- O(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo;

V- O(a) Secretario(a) da Corregedoria Regional;

VI- O(a) Secretario(a) de Governancga e Gestdo Estratégica;

VII- Valdir José de Sousa, servidor representante da Divisdo de Estatistica e Pesquisa, com
cargo de especialidade Estatistica;

VIII- Eneida Frangca Martinelli, servidora representante das Unidades Judicidrias da 12
Insténcia;

IX- Roberta Pimentel de Barros Neves (Redacgdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 12/2025)
X- O servidor Nuno de Almeida Rasseli, indicado pela Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicacao;

XI- Raphael Gasparini Batista, servidor representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
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XII- Erika Eliza Izoton Alves, servidora representante da Secdo de Suporte ao PJE.

Art. 31. Integram o Subcomité Regional do SIGEO-JT - SUBCOSIGEO: (Redagdo dada pelo
ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)

I- O(a) Coordenador(a) de Orcamento e Finanga, como coordenador(a);

II- O servidor Yuri Garcia Pimentel, indicado pela Coordenadoria de Orgamento e Financas,
como vice-coordenador; (Redacdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
I1I- O(a) Secretério(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo.

Art. 32. Integram o Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
D|ver5|dade SUBCOPERGD:

I- Juiz Fabio Eduardo Bonisson Paixdo, como coordenador; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172
PRESI N2 45/2024)

[I- Juiza Rosaly Stange Azevedo, magistrada, eleita entre juizes(as) e desembargadores(as);
(Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 31/2024)

I1I- Um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as); (Redac¢do dada
pelo ATO TRT 172 PRESI N2 44/2024)

VATIR idorla) (a)_eleitola) (as) i (as):

IV- Marilia de Fatima Tiburso da Silva, servidora negra, eleita entre servidores(as); (Redacgdo
dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 31/2024)

V- Uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

VI - Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VIl - Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
VIII -Augusto Seixas Pinto Ribeiro, servidor vinculado a area de sustentabilidade indicado pela
Secretaria-Geral da Presidéncia.

IX. Juiz Ney Alvares Pimenta Filho. (Incluido pelo ATO TRT 172 PRESI N2 33/2025)

Art. 33. Integram o Subcomité de Atencdo as Pessoas ldosas — SUBCOIDOSO:

I- Juiz Roberto José Ferreira de Almada, como coordenador;

[I- Juiza Verdnica Ribeiro Saraiva, como vice-coordenadora;

- Clelde Mara Reisen, serV|dora representante da Secretarla de Gestdo de Pessoas;

IV- Jodo Batista Bortolon de Oliveira, servidor representante da Divisdao de Ouvidoria;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 13/2024)
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V- Claudineas de Jesus Souza, servidora representante do Nucleo de Saude;

Art. 34. Integram o Subcomité Regional de Aten¢do a Pessoas em Situa¢cdo de Rua —
SUBPOPRUAIJUD:

I- Juiza Lucy de Fatima Cruz Lago, como coordenadora;

[I- Juiza Andrea Carla Zani, como vice-coordenadora;

Il — O(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

IV - O(a) Secretario(a) da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica;

V — 0O(a) Chefe da Ouvidoria Regional;

VI - O(a) Chefe do Nucleo de Saude;

VIl - Glauco Diniz Barreto, servidor representante da Coordenadoria de Policia Judicial;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 02/2025)

VIII - Vanusa Gomes da Silva Ferreira, funcionaria terceirizada representante dos
trabalhadores terceirizados. (Incluido pelo ATO TRT 172 PRESI N2 53/2024)

IX - Renata Cancelieri de Freitas Rosa, servidora representante da Divisdo de Apoio ao Férum
Trabalhista de Vitéria; (Incluido pelo ATO TRT 172 PRESI N2 17/2025)

Art. 35. Integram o Subcomité Regional de Pesquisa Judiciaria — SUBCOPESQ:

Lz Ri v Silva, I lor:
I- Desembargadora Sonia das Dores Dionisio Mendes, como coordenadora; (Redagdo dada
pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 24/2024)
I - Juiz Ricardo Menezes Silva, como vice-coordenador; (Redagao dada pelo ATO TRT 17.2
PRESI N.2 24/2024)
I1I- Valdir José de Sousa, servidor com formagdo em estatistica;

IV- Johnathan Marques Silveira Carioca, servidor com formac¢do em tecnologia da informacao;
V- Thiago Souza Baioco, servidor formado em direito;

VI- Um(a) servidor(a) do tribunal com formacdo em ciéncias humanas com experiéncia em
pesquisa empirica.

Art. 35-A. Integram a equipe multiprofissional de apoio ao candidato para cargo de Analista
Judicidrio do Subcomité de Apoio a Candidatos com Deficiéncia Aprovados em Concurso
Publico para Servidores - SUBCOCANDE: (Inserido pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 30/2024)

| - O(a) chefe do Nucleo de Saude, como coordenador(a);

Il - Luana Machado de Lemos, servidora da 4rea de apoio especializado, especialidade

medicina, como vice-coordenadora;
[l - Juiza Valéria Lemos Assad, representante do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao;

IV - Nara de Almeida Souza Ribon, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;
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V - Loreine Rocha de Oliveira Silva Franco, representante da carreira de Analista Judiciario;
(Redagdo dada pelo ATO TRT 172 PRESI N2 95/2024)
VI - Juliana Caiado Cagnin, representante da carreira de Analista Judiciario;

Art. 35-B. Integram a equipe multiprofissional de apoio ao candidato para cargo de Técnico
Judiciario do Subcomité de Apoio a Candidatos com Deficiéncia Aprovados em Concurso
Publico para Servidores - SUBCOCANDE: (Inserido pelo ATO TRT 17.2 PRESI N.2 30/2024)

| - O(a) chefe do Nucleo de Saude, como coordenador(a);

[I- Vinicius Louzada Capucho, servidor da drea de apoio especializado, especialidade medicina,
como vice-coordenador;
[l - Juiza Valéria Lemos Assad, representante do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao;

IV - Rodolfo Rabelo Pereira, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas; (Redagdo dada
pelo ATO TRT 172 PRESI N2 66/2025)

V - Luana Vieira Morellato, representante da carreira de Técnico Judiciario; e

VI - Estévao de Figueiredo Cellin, representante da carreira de Técnico Judiciario.

Art. 35-C. Integram o Subcomité de Sustentabilidade - SUBCOSUS: (Incluido pelo ATO TRT 172
PRESI N2 94/2024)

| - Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes; (Redagdo dada pelo ATO TRT 172
PRESI N.2 30/2025)

I - Juiza Livia dos Santos Vardiero Créspo, indicada pela Presidéncia, como vice-coordenadora;
[l - O(a) Secretario(a) de Administragdo;

IV - O(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

V - O(a) Secretdrio(a) de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagées;

VI - O(a) Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica;

VIl - O(a) Chefe da Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade;

VIII - O(a) Coordenador(a) de Servigos de Infraestrutura;

IX - O(a) Coordenador(a) de Manutengdo e Operagdo Predial;

X - Jorge Luiz Ceolin Esclauzero, representante da Coordenadoria de Material e Logistica;

Xl - Aurineide Rosa Martins Bertelli, representante da Divisdo de Governanca de
Contratagoes;

XIl - Antoénio Rogério Cardoso da Costa, representante da Secretaria de Auditoria, como
ouvinte

Art. 35-D. Integram o Grupo De Trabalho Para Atuar na Implantagdo, Registro de Dados e
Apuracdo de Passivos de Pessoal do Mddulo Gestdo de Passivos do Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas (SIGEP): (Incluido pelo ATO TRT 172 PRESI N2 28/2025)

I. O(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Registro e Pagamento, como coordenador(a);
[1.O(a) Chefe da Divisdo de Processamento de Folha de Pagamento, como vice-
coordenador(a);

[Il. Arthur Vescovi Salles, servidor lotado na Sec¢ao de Informagdes Funcionais;
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IV. Rafael Augusto Estevan Ferreira Aradjo, servidor lotado na Divisdo de Processamento de
Folha de Pagamento; e
V. Rafael Tiussi Broseghini, servidor lotado na Se¢ao de Manutencgao de Infraestrutura de TIC.

Art. 35-E. Integram o Comité de Curadoria das Obras de Arte — SUBCOARTES: (Incluido pelo
ATO TRT 172 PRESI N2 38/2025)

| - O Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes, como Coordenador;

Il - O(a) Juiz(iza) Auxiliar da Presidéncia, como Vice-coordenador;

Il - O Servidor Marcos Veiga Igreja, como servidor indicador pela Presidéncia;

IV - O(a) Coordenador(a) da CPROJ;

V - O(a) Chefe da SEPRO.

Art. 35-F. Integram o Subcomité Gestor de Inteligéncia Artificial - SUBCOGIA: (Incluido pelo
ATO TRT 172 PRESI N.2 40/2025)

[ - Desembargador Valerlo Soares Heringer, como coordenador;

Il - Juiz Fausto Slquelra Gaia, como vice- coordenador (Alterado pelo ATO TRT 172 PRESI N®
55/2025)
Il - Juiz Cassio Ariel Caponi Moro, representante indicado pela AMATRA XVII;
IV - O(a) Secretario(a)-Geral Judicidrio;
V - O(a) Secretario(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
VI - O(a) Secretdrio(a) da Secretaria da Corregedoria Regional;
VII - O(a) Chefe da Divisdo de Seguranca da Informacao;
VIII-Aluysio Gomes Simdes, representante da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdo;
IX - Eneida Frangca Martinelli, servidora representante das Unidades Judicidrias da 12
Instancia;
X - Rodrigo Coelho Rodrigues, servidor representante das Unidades Judiciarias da 22
Instancia;
- Felipe da Silva Lima, representante da OAB-ES;
XIl - O Procurador do Trabalho José Pedro dos Reis, representante da Procuradoria
Regional do Trabalho da 17.2 Regido;
XIII - Ricardo Vieira, representante da Secretaria de Auditoria, como observador.
XIV - O(a) Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica; (Inserido pelo ATO TRT 172 PRESI

N2 55/2025)
XV - O(a) Chefe da Divisdo Técnica Administrativa; (Inserido pelo ATO TRT 172 PRESI N¢

55/2025)

XVI - O(a) Diretor(a)-Geral, como representante da drea administrativa do Tribunal. (incluido
pelo ATO TRT 172 PRESI N2 69/2025)

Art. 35-G. Integram o Subcomité De Engenharia De Seguranca E Medicina Do Trabalho —
SUBCOMEDTRAB (Incluido pelo ATO TRT 172 PRESI N2 44/2025)

I- O(A) Chefe do Nucleo de Saude;
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ll- A servidora Luana Machado de Lemos, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado,
Especialidade Medicina;

[1I- O(A) Chefe da Segdo de Ingresso, Lotagdo e Remogdo;

IV- O servidor Roberto Gouvea de Melo, indicado pela Secretaria de Infraestrutura,
Manutengdo e Servigos.

Art.36. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) - Caderno Administrativo do
Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido.

Daniele Corréa Santa Catarina
Desembargadora-Presidente
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_1° QUESTIONARIO DE CORREICAD
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

Pergunta 2304 - Servidores por Género

Mulheres Homens

Desembargadores 7 5 12

Juizes do Trabalho Titulares 9 15 24
Juizes do Trabalho Substitutos 17 15 32
Servidores 375 368 743
408 403 811

Percentual 50,31% 49,69% 100,00%
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_-i QUESTIONARIO DE CORREIGAO
J1 CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Pergunta 2306 - Servidores por Raga

0 1 1

Juizes do Trabalho Titulares 0 5 19

Desembargadores

Juizes do Trabalho Substitutos 0 4 27

Servidores 23 178 507
Total 23 188 564

Pretos e Pardos Brancos

Total 211 564
Percentual 26,88% 71,85%

‘ran Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 23/12/2025 18:38:56 Num. 7058786 - Pég. 1
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10 22

10 23

10 785
1,27% 100,00%
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De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, em resposta ao Oficio CSJT.CGJT n° 829 (Oficio
Logistico), encaminho o Oficio PRESI/SEGEP N° 7/2026, acompanhado de seus respectivos
anexos.

Respeitosamente,

Leonardo Marily Ferreira

Secretaria-Geral da Presidéncia

JAssinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 16/01/2026 17:34:02 Num. 7114790 - Pég. 1
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 7/2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro José Roberto Freire Pimenta

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assunto: Oficio CSJT.CGJT n° 829 - Correicdo Ordinaria - Oficio
Logistico.

Excelentissimo Ministro-Corregedor,

A par de cumprimenta-lo, em atengdo ao Oficio em epigrafe, que
versa sobre a logistica da Correicdo Ordindria que serd realizada neste E.
Tribunal, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026, ¢ em cumprimento as
determinagdes nele contidas, informo, em atengdo ao item V do Oficio
Logistico, o nome dos magistrados auxiliares e servidores chefes dos setores
deste Tribunal envolvidos na Correi¢do Ordinaria, que participardo da reunido
com Vossa Exceléncia e sua equipe no dia 26 de janeiro de 2026, as 11h:

e Suzane Schulz Ribeiro: Juiza Auxiliar da Coordenadoria de
Precatoérios

e Fernando Antoénio Bersan Pinheiro: Secretdrio-Geral da
Presidéncia

e Glenia Angelica do Nascimento: Assessora do Gabinete da
Presidéncia

e Thiago Bellotti de Barros: Assessor do Gabinete da Vice-
Presidéncia

e Carlos Tadeu Goulart: Diretor-Geral

e Marcelo Caliman Pimentel: Secretirio da Corregedoria
Regional

e Rosane Cucco Franco: Secretaria-Geral Judiciaria

e Luciano Magno Brambila: Secretario de Governanga e Gestao
Estratégica

e Johnathan Marques Silveira Carioca: Secretario de Tecnologia
da Informacao

‘ran Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 16/01/2026 17:34:02 Num. 7114791 - Pég. 1
-!:I- "1"'0,:‘.:." https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26011617340266200000006690157
E l"" ! Nimero do documento: 26011617340266200000006690157



o Cleide Mara Reisen: Secretaria de Gestao de Pessoas

e Flavia Andrade de Aratjo: Chefe da Divisdo de Ouvidoria

e Livia de Freitas Wandekokem: Coordenadora de Precatorios
e Roberta Pimentel de Barros Neves: Assessora de Revista

e Edilson Pedrini Ramos: Secretario da Escola Judicial
(substituto)

e Thiago Souza Baioco: Chefe da Divisdo Técnica Administrativa

e Enzo Magliano Queiroz: Coordenador do CEJUSC (1° e 2°
graus)

Informo, outrossim, os magistrados e servidores que acompanhargo
Vossa Exceléncia nas visitas aos CEJUSCs e a Escola Judicial:

CEJUSC:s - Dia 28/01/2026 - 0%h e 10h

e Ana Paula Tauceda Branco: Magistrada Coordenadora do
CEJUSC 2° Grau

e Ana Paula Rodrigues Pires da Luz: Magistrada Coordenadora
do CEJUSC 1° Grau

e Enzo Magliano Queiroz: Servidor Coordenador do CEJUSC (1°
e 2° graus)

e Fernando Antoénio Bersan Pinheiro: Secretario-Geral da
Presidéncia

e Glenia Angelica do Nascimento:Assessora do Gabinete da
Presidéncia

Escola Judicial - Dia 28/01/2026 - 11h

e Ana Paula Tauceda Branco: Desembargadora Diretora da
Escola Judicial

e Fernando Antonio Bersan Pinheiro: Secretdrio-Geral da
Presidéncia

e Glenia Angelica do Nascimento: Assessora do Gabinete da
Presidéncia

e Edilson Pedrini Ramos: Secretario da Escola Judicial substituto

Registro, ainda, o nome dos servidores da Coordenadoria de
Comunicagdo Social e Cerimonial deste Regional responsaveis pela cobertura
da Correigao:

e Francine Ellen Pereira da Costa Filogonio - Coordenadora de
Comunicagdo Social
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e Edson Torres Nunes Filho
e Barbara Teixeira de Almeida

o Catarina Marques de Freitas

Por fim, encaminho, em anexo a esta comunica¢do, a agenda das
atividades de Vossa Exceléncia, conforme solicitado no item V do Oficio
Logistico. Referido documento sera devidamente juntado nos autos eletronicos
do processo PjeCor TST - CordOrd 000418-43.2025.2.00.0500.

Sendo essas as considera¢des que cabiam a esta Desembargadora-
Presidente, coloco-me a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido

Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora
Presidente, em 16/01/2026, as 17:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat um Lj
eletrénica

a4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
g https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade informando o codigo verificador 1286703 ¢
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CORREICAO ORDINARIA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
AGENDA MINISTRO CORREGEDOR —-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATENDIMENTO AO OFiCIO CSIT.CGJT N° 829

26/01/2026 — AUDIENCIA COM OS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL

15h00:
Desembargadora Marise Medeiros Cavalcanti Chamberlain.
15h20:

Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi.

27/01/2026 — AUDIENCIA COM INTERESSADOS (INSTITUICOES ELENCADAS NO ITEM 1 DO
OFiCIO EM REFERENCIA)

09h30:

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Espirito Santo (OAB-ES).
Assunto: Apresentacdo de questdes da Advocacia Trabalhista.
Participantes:

e Erica Ferreira Neves - Presidente OABES

e Ana Paula Cerqueira Neffa - Presidente da Comissdo Direito Trabalho

e Leonardo Zache Tomazzine - Vice Presidente da Comissdo de Direito Trabalho

e Pedro Henrique Silva Camelo - Presidente da Comissao de Acidente de Trabalho
e Tatiana da Silva Oliveira - Vice Presidente da Comissdo de Acidente de Trabalho
e Eduardo Perini Rezene da Fonseca - Presidente da Comissdo de Direito Sindical
e Gerlis Prata - vice - Presidente da Comissdo de Direito Sindical

09h50:
Associagdo Espirito-Santense dos Advogados Trabalhistas (AESAT)

Assunto: Atualizagdo do PJE; fragilidade sobre o sistema do PJE; processo de equalizagdo das
Varas; perspectiva de género; expedi¢do de Alvard Judicial.

Participantes:
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e Edilamara Rangel Gomes Alves Francisco OAB/ES 9916 (Presidente da AESAT)
e Rosemary Machado de Paula OAB/ES 294 B

e Maria Madalena Selvatici Baltazar OAB/ES 5240

e Thiago Carvalho de Oliveira OAB/ES 11.587

27/01/2026 — AUDIENCIA COM JUIZES DE 12 GRAU

14h00:
Magistrado Roque Messias Calsoni.

Obs: O magistrado Roque Messias Calsoni informou que participardo da mesma audiéncia o
Desembargador aposentado José Carlos Rizk e a Juiza Suzane Ribeiro Schulz.

Assunto: Tema reservado
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De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, em resposta ao Oficio CSJT.CGJT n° 829 (Oficio
Logistico), encaminho o Oficio PRESI/SEGEP N° 23/2026, acompanhado de seus respectivos

anexos.

Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 05/02/2026 17:56:44 Num. 7215417 - Pég. 1
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 23/2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro José Roberto Freire Pimenta

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assunto: Oficio CSJT.CGJT n° 829 - Correicdo Ordinaria - Oficio
Logistico. Informacdes Complementares

Excelentissimo Ministro-Corregedor,

A par de cumprimenta-lo, em atenc¢do ao Oficio em epigrafe, que
versa sobre a logistica da Correi¢do Ordindria realizada neste E. Tribunal, no
periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026, e em cumprimento as determinagdes
nele contidas, informo que serdo juntados, em anexo a esta comunicac¢ao, nos
autos do processo PjeCor TST - CordOrd 000418-43.2025.2.00.0500, os
documentos referentes as informagdes complementares solicitadas a este
Regional. Tais documentos vém a somar-se aos elementos ja apresentados a
Vossa Exceléncia.

Sendo essas as consideragdes que cabiam a esta Desembargadora-
Presidente, coloco-me a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido

‘rtan Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 05/02/2026 17:56:44
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Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora
Presidente, em 05/02/2026, as 13:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat um LZII
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De ordem da Excelentissima Desembargadora Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, Marise Medeiros Cavalcanti Chamberlain, em
resposta ao Oficio CSJT.CGJT n° 829 (Oficio Logistico), encaminho o Oficio Presi/SEGEP N°
29/2026.

Respeitosamente,

Leonardo Marily Ferreira
Secretaria-Geral da Presidéncia

Al i) Assinado eletronicamente por: LEONARDO MARILY FERREIRA - 10/02/2026 13:26:20 Num. 7240769 - Pég. 1
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 29/2026

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro José Roberto Freire Pimenta

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assunto: Oficio CSJT.CGJT n° 829 - Correicdo Ordinaria - Oficio
Logistico. Informacdes Complementares

Excelentissimo Ministro-Corregedor,

A par de cumprimenta-lo, em aten¢do ao Oficio em epigrafe, que
versa sobre a logistica da Correigdo Ordinaria realizada neste E. Tribunal, no
periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026, e em cumprimento as determinagdes
nele contidas, encaminho os links com as fotos e as matérias produzidas pela
Coordenadoria de Comunicagdo Social e Cerimonial deste Tribunal durante a
Correicao:

https:/flic.kr/s/aHBqjCHKjc

https://www.trt17.jus.br/web/comunicacao/w/trt-17-
passar%C3%A 1-por-correi%C3%A7%C3%A30-
ordin%C3%A 1ria-entre-26-e-30-de-janeiro

https://www.trt17.jus.br/web/comunicacao/w/ministro-freire-
pimenta-inicia-correi%C3%A7%C3%A30-0rdin%C3%A 1ria-no-
trt-17

https://www.trt17.jus.br/web/comunicacao/w/terceiro-dia-da-
correi%C3%A7%C3%A30-no-trt-17-inclui-visitas-ao-cejusc-e-

%C3%A0-escola-judicial

https://www.trt17.jus.br/web/comunicacao/w/corregedoria-geral-
da-justi%C3%A7a-do-trabalho-encerra-
correi%C3%A7%C3%A30-ordin%C3%A 1 ria-no-trt-da-

17%C2%AA-regi%C3%A30
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Sendo essas as consideragdes que cabiam a esta Desembargadora
Vice-Presidente, coloco-me a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,

Desembargadora Marise Medeiros Cavalcanti Chamberlain
Desembargadora Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 17* Regido

eil .. |Documento assinado eletronicamente por Marise Medeiros Cavalcanti Chamberlain,
;:mml'__. L?_l| Desembargadora do Trabalho, em 09/02/2026, as 18:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO

CERTIFICO que a Ata da Correicdo Ordinaria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, no periodo de 26 a 30 de janeiro de
2026, foi disponibilizada no site do Tribunal Superior do Trabalho no
link https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/correicoes-atas.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

CAROLINA MAYARA LANDIM RESENDE
Técnica Judiciaria
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO

Certifico que, nesta data, juntei os Oficio n°° 091, 092, 093 e 094/2026,
encaminhados por esta Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
com informacdes sobre 0 encerramento da Correi¢ao ordinéria realizada.

Certifico que o Oficio n® 091 foi protocolado nos autos da Inspecdo n°® PJE/CNJ
0008115-63.2025.2.00.0000 para ciéncia do Corregedor-Nacional da Justica.
Certifico que os demais oficios foram encaminhados por malote digital, conforme
comprovantes de envio em anexo.

E 0 que me cumpre certificar e dar fé.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2026.

ALANA BARCELOS
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFICIO CSJT.CGJT N.° 091

Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES
Corregedor Nacional de Justica

Conselho Nacional de Justica

Brasilia — DF

Assunto: Encaminhamento da Ata de correicio ordinaria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 17° Regifo.

Senhor Corregedor Nacional de Justiga,

Tendo em vista o término da correicdo ordinaria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 17* Regido-ES, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026, informo a
Vossa Exceléncia que a Ata de correi¢do ordinaria, bem como as respostas ao questionario
integrado da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Corregedoria Nacional de
Justica enviado ao respectivo TRT, conforme o Termo de Cooperagdo n.°
01/2020/CGJT/CNJ, estdo disponiveis para exame desse 6rgao.

Esclare¢o que a Ata da respectiva correicdo ordindria esta disponivel no
enderego https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/correicoes-atas € que o processo CorOrd

0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a Correi¢do Ordinaria do Tribunal Regional do

Trabalho da 17* Regido, estd disponivel no Sistema PJeCor para eventual consulta.

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Na oportunidade, coloco-me a disposi¢do dessa Corregedoria Nacional de
Justica para eventuais esclarecimentos ou medidas que Vossa Exceléncia entender
necessarias, além das recomendagdes ja determinadas por esta Corregedoria-Geral.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFICIO CSJT.CGJT N.° 092

Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Diretor da ENAMAT

Brasilia — DF

Assunto: Encaminhamento da Ata de correicdo ordindria realiada no Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regiéo.

Senhor Ministro,

Com os meus cumprimentos, informo a Vossa Exceléque, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026, a Corregedoria-Gerdludtica do Trabalho realizou correi¢édo
ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 1Regido-ES, de forma presencial,
abrangendo, inclusive, a atuacdo da EJUD.

A partir dos dados indicados pelo TRT17, consta®wgue, pela média, a
participacao e a certificacdo de magistrados emsosule capacitacéo esteve aquém da carga
horéaria de, pelo menos, 30 (trinta) horas-aula s&ais na maioria dos periodos. Observou-
se que, individualmente, magistrados de 1° e 29sgtaweram periodos semestrais sem
nenhuma atividade de atualizagdo e formacéao.

Em razdo de tais circunstancias, foi recomendaudlgbunal, mediante
atuacdo da EJUD17, que envide esforcos para d&resiBpb dos magistrados para
cumprimento da média minima semestral de capaoitagiabelecida por normativo da

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ENAMAT, destacando a importadncia de o0s magistradmnterem-se em constante
atualizacao formativa.

Assim, informo que a ata da respectiva correigdéria esta disponivel em
https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/correicadss

Esclareco que o processo CorOrd 0000418-43.20250800, relativo a
correicdo ordinaria do Tribunal Regional do Trabatta 172 Regido, esta disponivel no

Sistema PJeCor para eventual consulta.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFICIO CSJT.CGJT N.° 093
Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora ALZENIR BOLLESI DE PLA LOEFFLER
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido
Vitoria - ES

Assunto: Agradecimentos — PjeCor — Processo CorOrd 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhora Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, agradego a colaboracdo e o apoio desse
Tribunal Regional durante a correi¢ao ordinaria realizada no periodo de 26 a 30 de janeiro de
2026, com especial mengdo a equipe dessa Corte, que atendeu com eficiéncia e presteza,
inclusive no periodo pré-correicional.

Esclarego que, a partir da presente data, os novos prazos para o Tribunal
realizar as respectivas anotacdes na Tabela Dindmica de Acompanhamento das
Recomendacdes serdo os seguintes: 01/06/2026 a 12/06/2026, 07/09/2026 a 18/09/2026 e
07/12/2026 a 18/12/2026.

Informo, ademais, que a referida Tabela de Acompanhamento das

recomendagdes, bem como o Calendario completo com as janelas de preenchimento estdo

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

disponiveis no DataCor (https://datacor.tst.jus.br), no Menu "Relatérios de Correigdo", opgao
"Recomendagdes".

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 094

Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Neste

Assunto: Encaminhamento da Ata de correicio ordinaria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 17° Regifo.

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, tendo em vista o término da correi¢ao ordinaria
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido-ES, no periodo de 26 a 30 de
janeiro de 2026, encaminho a Vossa Exceléncia a Ata da correicdo ordindria no aludido

Regional, disponivel em https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/correicoes-atas.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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Registramos ciéncia do OFICIO CSJT.CGJT N.° 093.
Cassiano Machado
AJ-SECOR
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De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regiao, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, registro ciéncia o inteiro teor da intimacao ID. 7264217.

Respeitosamente,

Leonardo Marily Ferreira
Secretaria-Geral da Presidéncia
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De ordem da Excelentissima Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido, Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, encaminho o Oficio Presi/Segep n. 41/2026, bem
como documento anexo, os quais versam sobre o Pedido de Reconsideracéo c/c Agravo em
relacéo a Correicdo Ordindria realizada neste Regional.

Respeitosamente,

Leonardo Marily Ferreira
Secretaria-Geral da Presidéncia
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEGEP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OFiCIO PRESI/SEGEP N° 41/2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro José Roberto Freire Pimenta

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assunto: Pedido de Reconsideracido C/C Agravo - Ata de Correicio
Ordinaria TRT 17 Regiao

Excelentissimo Ministro-Corregedor,

A par de cumprimentd-lo, a Presidéncia deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 17* Regido, ora subscritora, vem, por meio do
presente expediente, apresentar Pedido de Reconsideragdo (documento anexo)
concernente a Correi¢do Ordinaria realizada nesta Corte Regional, no periodo
de 26 a 30 de janeiro de 2026. Na hipotese de ndao acolhimento deste, interpde-
se, com fulcro no regramento aplicavel, Agravo Interno para o Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Sendo essas as consideragdes que cabiam a esta Desembargadora-
Presidente, coloco-me a disposi¢@o para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,

Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler

Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido
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Documento assinado eletronicamente por Alzenir Bollesi De Pla Loeffler, Desembargadora
Presidente, em 26/02/2026, as 19:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

; https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade informando o codigo verificador 1295945 e
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EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA
JUSTIGA DO TRABALHO JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA

Processo n.° 0000418-43.2025.2.00.0500

A Corregedora e Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 17.2 Regido, Desembargadora ALZENIR BOLLESI DE PLA LOEFFLER,
vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, com fulcro no art. 14
do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e no art. 63
do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
apresentar

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO C/C AGRAVO,

em face do teor da Ata da Correicdo realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 17.2 Regiao.

I- DA ADMISSIBILIDADE

1. O art. 14 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho e o art. 63 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho preveem que, das decisbes proferidas pelo Corregedor-Geral
cabera Agravo Interno para o Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, cujo prazo de interposigcéo é de 8 (oito) dias, a partir da publicagdo da
decisdo no veiculo de comunicagao oficial do Poder Judiciario ou do
conhecimento pelo interessado, se anterior a publicacdo, mediante certiddo
lavrada nos autos.

2. Considerando-se que o TRT 17 foi cientificado do teor da Ata de
Correicdo, mediante PJe-Cor, na data de 13 de fevereiro, o prazo expirar-se-a
em 26 de fevereiro de 2026.
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Il - DO MERITO

3. Por uma questdo de organizagao, serdo apresentadas as razdes
a seguir, na ordem constante da Ata de Correigéo.

.1 — “15. Recomendam-se a adogcdo e o fortalecimento de praticas
institucionais voltadas a promogao da equiparag¢do de oportunidades no
acesso a cargos, nos critérios de promogdo e remog¢dao, bem como no
exercicio de fungbées comissionadas e de cargos em comissao,
assegurando condi¢cbes equitativas as pessoas com deficiéncia, em
consondncia com os principios da inclusdo, da igualdade material e da
acessibilidade. (ITEM 1. ESTRUTURA, SUBITEM 1.2.7, LETRA D -
SERVIDORES COM DEFICIENCIA);”

4. Quanto ao item 1.2.7, no item D) SERVIDORES COM
DEFICIENCIA, assim disse a ata de correicdo:

5. O Tribunal Regional informou que ha 36 (trinta e seis) servidores
com deficiéncia em seu quadro de pessoal, que corresponde a 4,9% da forca
de trabalho do Tribunal, composta por 728 (setecentos e vinte e oito)
servidores. Desse quantitativo, 19 (dezenove), ou seja, 52,8%, ocupam fungéo
comissionada e 1 (um), isso &, 2,8%, exerce cargo em comissao (Anexo 0131 -
Servidores com Deficiéncia).

6. Nesse quesito, a luz do disposto no art. 5° inciso IX, da
Resolugdo CSJT n.° 386/2024, recomenda-se ao Tribunal Regional e a
Presidéncia que adotem e fortalecem as praticas institucionais voltadas a
promogao da equiparagao de oportunidades no acesso a cargos, nos critérios
de promogao e remogao, bem como no exercicio de fungdes comissionadas e
de cargos em comissdo, assegurando condigdes equitativas as pessoas com
deficiéncia, em consonancia com os principios da inclusdo, da igualdade
material e da acessibilidade.

7. Solicita-se a reconsideragcdo da recomendagdo, com sua
exclusdo. Conforme os dados apresentados na ata de correigdo, mais da
metade dos servidores com deficiéncia ja ocupam fungbes de confianga,
inclusive cargos em comissao.

8. Tal fato demonstra que o TRT17 ja implementa praticas voltadas
a isonomia no acesso de pessoas com deficiéncia a cargos e fungdes de
confianga.

.2 — “18. Determina-se, em vrelagdo a tramitagdo de processos
administrativos disciplinares envolvendo os servidores do TRT17, que
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sejam instaurados e julgados no prazo de 120 (cento e vinte dias), em
razao da politica de eficdcia, transparéncia e eficiéncia da Administragcao
Publica, considerando que, no periodo correicionado, constatou-se a
extincdo de processos administrativos em face da incidéncia da
prescrigdo. (ITEM 2. PRESIDENCIA, SUBITEM 2.5.2.2 PROCESSOS DE
NATUREZA DISCIPLINAR CONTRA SERVIDORES; ITEM 23. POLITICAS
AFIRMATIVAS, SUBITEM 23.16.3 PROCEDIMENTOS DE ACOLHIMENTO E
ATENDIMENTO AS DENUNCIAS);”

9. No que se refere ao item 2.5.2.2, no qual se consignou o
arquivamento de duas sindicancias em raz&do de prescrigdo e, a partir disso,
determinou-se que os processos administrativos disciplinares em desfavor de
servidores sejam “instaurados e julgados no prazo de 120 (cento e vinte) dias”,
sob invocacao da politica de eficacia, transparéncia e eficiéncia, impde-se, com
as vénias de estilo, a necessidade de integragdo do comando correicional,
tanto por auséncia de base normativa especifica para a fixagdo do prazo
peremptoério indicado, quanto por inadequagdo pratica e potencial efeito
contraproducente sobre a propria eficiéncia administrativa que se pretende
resguardar.

10. Em primeiro lugar, a legislagao de regéncia do processo administrativo
disciplinar no ambito federal estabelece prazos de referéncia para a conclusao
da instrugdo, mas nao consagra, como regra geral e absoluta, limite maximo
rigido de 120 dias para instauragdo e julgamento de todo e qualquer feito
disciplinar, sob pena de nulidade ou irregularidade. Trata-se, em termos
juridicos, de prazo de natureza ordinatdria, voltado a orientar a Administragéo
na conducgao eficiente dos procedimentos, nao se confundindo com prazo fatal,
nem autorizando, por si, a criagdo de obrigagcdo peremptéria genérica
dissociada da complexidade do caso concreto.

11. Veja-se, nesse sentido, o seguinte trecho do Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da CGU [versao atualizada até novembro de 2025]
(consultado em 16/02/2026 https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/95925 ),
usado por este 6rgdo como referéncia na instrugdo de procedimentos desse
tipo:

6.2.1.3. Prazos da sindicancia

Os prazos da sindicancia sao diferentes do processo
administrativo disciplinar. O art. 145, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90, dispde que a sindicancia devera ser concluida em até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, o que é
corroborado no art. 74, § 4° da Portaria Normativa CGU n°
27/2022.
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Ressalte-se, por outro lado, que esses prazos nao sao fatais, ou
seja, pode a comissdo propor a recondugdo para ultimar os
trabalhos até a entrega do relatério final — fase ultima da etapa
instrutoria.

Isso significa que, vencidos o prazo inicial e de prorrogagao, pode
a autoridade designar novamente a comissdo, com 0s mesmos ou
novos membros, e assim sucessivamente, enquanto necessario
ao deslinde definitivo da questado (cf. art. 74, § 4° da Portaria
Normativa CGU n°® 27/2022). Obviamente que a autoridade
sempre devera, no caso concreto, sopesar a necessidade de
sucessivas prorrogagées e reconducgdes, e sempre a luz de
principios como os da eficiéncia, economicidade, duracao
razoavel do processo, sem ignorar, ainda, a previsdo contida na
Lei de Abuso de Autoridade acerca de se estender
injustificadamente a investigagédo, procrastinando-a em prejuizo
do investigado (art. 31 da Lei n° 13.869/2019).

[.]

8.2.3. CONTINUIDADE DA APURAGAO

Questao de relevo é a atinente ao término do prazo para a
conclusdo dos trabalhos a cargo da comissdo de processo
administrativo disciplinar. Vencido, nos termos do art. 152 da Lei
n°® 8.112/90, o prazo inicial de 60 dias somado ao de prorrogagao
por mais 60 dias, qual a solugéo a ser adotada?

A resposta a essa indagagao nao € encontrada diretamente na
leitura da lei, mas é extraida da sua interpretacao sistematica e
teleoldgica, bem como dos entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais que ja se encontram consolidados sobre o tema.

De inicio, o que se deve ter como certo € que o esgotamento do
prazo legal conferido ao trio processante sem que esse tenha
concluido o seu munus publico com a apresentacao do relatério
final, n&o significa o perdimento do poder disciplinar apuratério e
punitivo da Administracéo.

Com efeito, turbada a regularidade do servico publico com a
eventual pratica de irregularidade administrativo-disciplinar por
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servidor publico, e sendo esse fato conhecido pela Administracéao,
tem-se por imposto, a luz do estabelecido pelo art. 143 da Lei n°
8.112/90, o dever de apuracao.

O exercicio desse dever, consoante ja exposto no toépico
respectivo, pode dar-se, inicialmente, com a realizagdo do juizo
de admissibilidade e a deflagracao de algum dos procedimentos
investigativos.

Ou ainda, pode ocorrer com a instauragéo direta de alguma das
medidas disciplinares contraditérias, conceito no qual se insere o
processo administrativo disciplinar, quando ja verificados indicios
suficientes de autoria e materialidade.

Nessa esteira, conhecido pela Administragdo o suposto fato
irregular, emerge o dever de apuragao e, a partir desse momento,
inicia-se a contagem do prazo prescricional da pretensao punitiva
da Administracao.

Nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 142 da Lei n°® 8.112/90, e
considerando o disposto no Enunciado CGU n° 1, a instauragao
do processo administrativo disciplinar interrompe a marcha do
fluxo prescricional, o qual voltara a correr, desde o seu inicio, a
partir do término do prazo legal estabelecido para a apuragao, o
qual, consoante anteriormente abordado, perfaz 140 dias, haja
vista que se refere a soma dos 60 dias iniciais, acrescido dos 60
dias de prorrogagao e dos 20 dias conferidos para o julgamento —
tal assunto sera novamente discutido em 15.3.

Vé-se, assim, que a Unica repercussao prevista na Lei n°® 8.112/90
para a inconclusividade da apuragdo no prazo ordinariamente
estabelecido é a retomada da contagem do prazo previsto
inicialmente para a prescricgdo da pretensdo punitiva da
Administragdo, o qual, consoante os incisos | a Ill do art. 142 da
Lei n° 8.112/90 podera ser 180 dias, se a penalidade cabivel for
de adverténcia, 2 anos, se a pena for de suspensdo, ou 5 anos,
quando a penalidade for de demissao, destituicdo do cargo em
comissao e cassacao de aposentadoria.
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Conclui-se, portanto, que apds vencido o prazo legalmente
estabelecido para os trabalhos da comissao, ndo se da a extingao
do poder disciplinar da Administracdo, de modo que, passado
esse prazo, necessaria se faz a concessdao de novos e
subsequentes prazos para a elucidagédo dos fatos sob apuracgao,
com espeque na busca da verdade material, e a luz de principios
como os da eficiéncia, moralidade e duragcdo razoavel do
processo.

Nesse sentido, podera a autoridade competente, sempre
ponderando no caso concreto a utilidade e necessidade da
continuidade do procedimento, e com esteio nos principios
mencionados, conferir novo prazo de trabalho a comisséo
disciplinar.

Acrescente-se que a possibilidade de concesséo de novos prazos
de trabalho para a comissao pode ser extraida, também, da leitura
do paragrafo unico do art. 147 da Lei n° 8.112/90, ao determinar o
esgotamento do prazo do afastamento preventivo ainda que nao
finalizado o processo. Eis o que dispde o referido dispositivo:

Art. 147.(...)

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

Nessa linha, o STJ ja se manifestou no sentido de que a nao
conclusado do processo administrativo disciplinar no prazo de 120
dias (prazo originario de 60 dias mais a prorrogagdo por igual
periodo), na forma do art. 152 da Lei n°® 8.112/90, ndo constitui
nulidade. Eis o excerto que traduz esse entendimento (Ildem: STF,
Mandados de Seguranga n° 7.015, 21.494 e 22.656, STJ,
Mandados de Seguranga n° 7.066, 7.435 e 8.877, e Recursos em
Mandado de Seguranga n® 6.757 e 10.464):

Ementa: Esta Colenda Corte ja firmou entendimento no
sentido de que a extrapolagédo do prazo para a conclusao do
processo administrativo disciplinar n&o consubstancia
nulidade susceptivel de invalidar o procedimento. (BRASIL,
Superior Tribunal de Justica, MS n° 7.962/DF)
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12. A fixacdo, assim, de um prazo uniforme e invariavel para todos os
processos disciplinares, abrangendo indistintamente sindicancias, PADs
complexos, casos com pluralidade de investigados, necessidade de provas
técnicas, oitiva de multiplas testemunhas ou diligéncias externas, dentre
diversos outros, extrapola, parece-nos, em principio, 0 desenho legal do devido
processo administrativo e pode comprometer a prépria robustez instrutéria
exigida para decisdes validas e motivadas.

13. Em segundo lugar, entende-se oportuno que a determinacéo seja
acompanhada de maior explicitagdo quanto ao seu fundamento normativo e ao
alcance pretendido do prazo indicado, a fim de conferir maior seguranca
juridica e uniformidade de aplicagdo no ambito do Tribunal. Com efeito, embora
a diretriz de eficiéncia, transparéncia e efetividade constitua vetor permanente
da atuagdo administrativa, a fixagdo de parametro temporal objetivo e de
aplicagao geral, com potencial impacto na gestao procedimental e na alocagao
de encargos institucionais, beneficia-se de delimitagdo mais precisa de seus
pressupostos e de sua natureza juridica, especialmente para evitar
interpretagdes que possam, inadvertidamente, reduzir a flexibilidade necessaria
a adequada instrugao e ao pleno exercicio do contraditério.

14. A eficiéncia administrativa, portanto, € plenamente acolhida como
dever de atuacdo, mas sua concretizagdo, em matéria disciplinar, tende a
demandar calibragem compativel com a diversidade de complexidade dos
casos e com os instrumentos ja existentes no ordenamento para prevenir
delongas injustificadas e promover responsabilizagao por inércia, sem prejuizo
da robustez instrutoria e da regularidade procedimental.

15. Em terceiro lugar, ha que se considerar a realidade organizacional
deste Tribunal. A condugdo de sindicancias e PADs demanda composig¢do de
comissdes, designacao de papéis, planejamento de atos, agenda de oitivas,
coleta e analise de documentos, elaboragao de relatérios, dentre tantos outros
atos, o que, na pratica, recai sobre servidores que acumulam a atribuicdo com
suas atividades ordinarias e com metas institucionais ja elevadas.

16. Em quadro de pessoal reconhecidamente comprometido e com
forca de trabalho limitada, como o deste Tribunal, a imposi¢do de prazo exiguo
e rigido tendera, parece-nos, a produzir efeitos adversos: ou se sacrificara a
qualidade e profundidade da instru¢ao, aumentando risco de nulidades e de
decisbes frageis, ou se criara incentivo a instauragdo e ao arquivamento
apressado por insuficiéncia de prova, com prejuizo a credibilidade do sistema
disciplinar e ao proprio interesse publico, que reclama apuragdo séria e
motivada.

17. Ademais, a experiéncia administrativa demonstra que o
enfrentamento estrutural de riscos prescricionais em matéria disciplinar € mais
bem enfrentada por mecanismos de governanga e prevengdo, os quais este
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Regional reconhece que precisam de aprimoramento continuo, inclusive a luz
das ocorréncias apontadas na correigao.

18. Nesse sentido, mostram-se mais efetivas as medidas ja em curso
como triagem inicial e qualificagao das noticias de irregularidade, padronizagao
de fluxos, instituicdo de alertas e marcos de controle de prazos prescricionais,
capacitacdo peridédica das comissdes, formagdao de banco de modelos e
roteiros instrutorios, priorizagdo de casos com maior risco temporal, gestdo da
carga de trabalho das comissdes e, quando necessario, disponibilizacdo de
apoio técnico-juridico as unidades responsaveis, instrumentos que, ao
fortalecerem a governanga do sistema disciplinar, permitem reduzir
significativamente o risco de prescricdo sem criar obrigagdo temporal
peremptéria incompativel com a complexidade variavel dos casos e sem
comprometer a robustez instrutoria exigida pelo devido processo administrativo.

19. Especificamente no tocante aos casos mencionados na deciséo
correicional, processos n° 0001282-29.2023.5.17.0500 e 0001203-
50.2023.5.17.0500, cumpre esclarecer, por fim, que o arquivamento por
prescricdo ndo decorreu de inércia administrativa injustificada, mas de
circunstancias especificas relacionadas a complexidade dos fatos apurados € a
necessidade de observancia rigorosa das etapas procedimentais e dos prazos
legais proprios de cada fase instrutdria, somadas aos desafios operacionais
inerentes a condugao simultdnea de multiplos procedimentos e a alocagao de
esforgos institucionais em cenario de demandas concorrentes e quadro limitado
de servidores para atende-las, como se demonstrara a seguir.

20. No processo n° 0001282-29.2023.5.17.0500, instaurado para
apurar ocorréncia de 18/07/2023, a Administracdo adotou providéncias
imediatas, com designagdo de comissdo de sindicancia investigativa em
29/08/2023, a luz da necessidade de prévia apuracdo da materialidade e
autoria, nos termos da Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

21. A tramitagdo, contudo, foi impactada por intercorréncias objetivas:
a presidente inicialmente designada suscitou suspeicdo por amizade intima
com o sindicado, exigindo recomposi¢cdo da comissao; posteriormente, outros
membros requereram dispensa por razdes funcionais devidamente justificadas,
em contexto de sobrecarga da Comissao Disciplinar, entdo responsavel por
multiplos procedimentos simultdneos, e a consolidacado definitiva da comissao
ocorreu apenas em 24/10/2023, reduzindo significativamente o tempo util para
apuracao antes do prazo prescricional de 180 dias.

22. Vé-se assim, que o arquivamento por prescricao neste caso nao
decorreu de inércia injustificada, mas da conjugacgéo entre o prazo prescricional
aplicavel a adverténcia e as dificuldades estruturais enfrentadas, ja
reconhecidas pela Administracdo e enfrentadas com medidas de
aprimoramento e reforco preventivo do sistema disciplinar.

23. No processo n° 0001203-50.2023.5.17.0500, por sua vez,
instaurado para apurar ocorréncia de 30/06/2023, a Administragdo atuou com
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celeridade desde a ciéncia dos fatos (07/07/2023), determinando a abertura de
sindicancia investigativa em 17/07/2023; a comissdo foi designada em
29/08/2023, realizou reunidao inaugural em 18/09/2023, apresentou relatorio
conclusivo em 23/11/2023 e a ASSJUP, ao entender pela existéncia de indicios
de violagdo aos deveres funcionais, opinou pela instauragdo de sindicancia
acusatéria em 11/12/2023, providéncia acolhida pela Presidéncia em
13/12/2023.

24, A prescricao, neste caso, decorreu de lapso entre essa deciséo e
a publicacdo da portaria instauradora da sindicancia acusatéria, ocorrida
apenas em 01/04/2024, sendo que, nos termos do art. 142, §3°, da Lei n°
8.112/90 e da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, a interrupgdo do prazo
prescricional somente se opera com a instauragdo formal do procedimento,
mediante publicacdo; o prazo de 180 dias, assim, ja havia se esgotado quando
da formalizagao, caracterizando falha pontual na etapa de publicagéo, e nao
desidia na condugdo da apuracdo, que tramitou regularmente até entdo. Na
ocasiao, a Administragao reconheceu o problema e determinou a adogao de
medidas para prevenir novas ocorréncias do tipo.

25. Por fim, é inevitavel reconhecer que nenhuma organizagéo, por
mais diligente que seja, estara imune a falhas pontuais em processos que
envolvem multiplos atores, prazos encadeados e circunstancias imprevisiveis
como sao os de natureza disciplinar. O que importa avaliar, no entanto, é a
resposta institucional a essas falhas e, nesse ponto, este Tribunal tem
demonstrado postura proativa e consequente: os dois processos aqui
analisados resultaram, cada um, em determinagdes concretas de
aprimoramento de fluxos, protocolos e comunicagao interna, com notificagao
formal dos setores envolvidos e reforco das recomendagdes ao SUBCODIS.
Evidencia-se, assim, uma administracdo que aprende com os proprios erros e
atua para corrigi-los.

26. Nesse contexto, sem prejuizo do reconhecimento de que os
episodios identificados demandam atencdo e aprimoramento continuo,
entende-se recomendavel que a eventual fixacdo de parametros temporais
observe a diversidade de situagdes concretas que podem envolver processos
disciplinares, notadamente quanto a complexidade dos fatos, ao numero de
envolvidos, a extensdo probatoria e as diligéncias necessarias, uma vez que a
adogdo de um prazo unico e indiferenciado de 120 dias, aplicavel
indistintamente a todos os casos, podera produzir efeitos ndo pretendidos ao
incentivar encerramentos prematuros de instru¢des ainda em curso ou
instauracbes acusatérias precipitadas, sem que isso necessariamente se
traduza em maior efetividade.

27. Diante  desse cenario, requer-se respeitosamente a
reconsideragao da determinagao e sua conversao em recomendacao para que
este 6rgdo mantenha o aperfeigoamento continuo desses procedimentos, com
a adocdo de instrumentos objetivos de gestdo e mitigagdo de riscos,
preservando-se o devido processo administrativo, a robustez instrutéria e a
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capacidade real de execucdo do Tribunal, sem imposicao de limite temporal
uniforme nao previsto em lei e potencialmente contraproducente a propria
finalidade de responsabilizagao e integridade institucional.

28. Caso mantida a determinacao, solicita-se esclarecimento quanto a
(i) a efetiva natureza juridica do prazo de 120 dias (se parametro de boa pratica
gerencial, sem carater peremptorio e sujeito a adequagdo conforme
complexidade do caso, ou se prazo fatal, sem possibilidade de prorrogacao) e
(i) a compatibilidade do prazo com hipéteses de maior complexidade
instrutoria.

1.3 — “32. Determina-se que sejam adotadas as providéncias necessdrias
a recomposicao do quantitativo minimo de servidores especializados em
TIC do TRT17, definido pela Resolugao CNJ n° 370/2021, ante a defasagem
observada de quase Y dessa forgca de trabalho especializada e,
consequentemente, o natural incremento dos riscos inerentes a execu¢cao
de projetos criticos de tecnologia, os impactos negativos no iGovTIC do
TRT17 e o comprometimento da adequada evolugdao de solugées de
abrangéncia nacional, informando-se a CGJT o plano de agdo previsto no
prazo de 60 dias.

(ITEM 19. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO, SUBITEM
19.1 PILAR PESSOAS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL)”

29. No que se refere a determinagédo de adog&o de providéncias para
recomposicdo do quantitativo minimo de servidores especializados em TIC,
definido pela Resolugao CNJ n°® 370/2021, cumpre registrar, de inicio, que este
Tribunal reconhece a relevancia da preocupacéao correicional externada na Ata
e a materialidade dos riscos institucionais apontados, especialmente quanto a
sustentacéo de projetos criticos de tecnologia e a capacidade de evolugao de
solucbes de abrangéncia nacional.

30. Com efeito, os dados consignados na propria instrugao
correicional evidenciam quadro de defasagem que demanda tratamento
administrativo prioritario, tendo sido informado, para fins do iGovTIC-JUD 2025,
quantitativo minimo de referéncia em torno de 78 (setenta e oito) servidores,
em contraste com 55 (cinquenta e cinco) servidores de TIC do quadro
permanente entdo providos, bem como 61 (sessenta e um) cargos de TIC
existentes, incluidos os vagos.

31. Trata-se, portanto, de cenario objetivo que justifica medidas de
planejamento e recomposicdo, sem que disso se extraia, contudo, a
possibilidade de desconsiderar as condicionantes administrativas,
orcamentarias e operacionais que incidem sobre a implementagdo concreta
dessas providéncias.
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32. Nesse contexto, a ponderacao institucional deste Regional ndo se
dirige a desconstituicdo do parametro normativo fixado pela Resolugdo CNJ n°
370/2021, nem a minimizacdo da necessidade de recomposi¢cao da forca de
trabalho especializada em TIC, mas, sobretudo, a adequada compreenséo do
alcance da determinagao correicional e a forma de sua execugéo, uma vez que
a recomposicdo em matéria de pessoal, especialmente em &rea técnica
estratégica, envolve providéncias sucessivas e estruturalmente complexas, tais
como priorizacao de lotagdes, reavaliagao de alocagdes funcionais, provimento
de cargos vagos, gestdo por competéncias, capacitagao técnica e adogéo de
medidas de retencdo e fortalecimento institucional, todas dependentes de
planejamento progressivo e coordenacéo intersetorial.

33. Cumpre acrescentar, a esse propdsito, que a referéncia feita pelo
Tribunal, no ambito do SEI n° 0000947-83.2018.5.17.0500, a inexisténcia de
vinculagao estrita entre cargo ocupado e fungao efetivamente desempenhada,
nao foi adotada como fundamento para afastar a observancia dos parametros
da Resolugao CNJ n° 370/2021, mas como premissa de gestao de pessoas
orientada por competéncias e melhor aproveitamento funcional, diretriz legitima
no &mbito da autonomia administrativa deste Tribunal.

34. Registre-se, ainda, que ndo se desconhece a competéncia dessa
d. Corregedoria-Geral para identificar fragilidades estruturais e determinar
providéncias de aprimoramento institucional, inclusive em perspectiva
preventiva. O que se pondera, apenas, € que, para maior efetividade do
comando e melhor aderéncia a realidade administrativa, mostra-se
recomendavel que a determinagdo seja compreendida e executada como
imposi¢cao de um planejamento estruturado de recomposi¢do progressiva, com
metas, prioridades e cronograma verificaveis, e ndo como exigéncia de
resultado imediato dissociado das etapas administrativas necessarias ao seu
implemento.

35. Nessa linha, parece-nos mais adequado que o cumprimento da
determinagéo se materialize, nesta etapa, pela apresentacéo a CGJT de plano
de acgao consistente, com diagnéstico atualizado da forga de trabalho de TIC,
definicdo de medidas de recomposicao e retengao, priorizagdo de alocagdo em
areas criticas, cronograma de implementacao e indicagdo de mecanismos de
acompanhamento, preservando-se a autonomia administrativa deste Tribunal
quanto a escolha dos meios concretos de execugao, sem prejuizo do controle
correicional sobre a aderéncia e a efetividade das providéncias adotadas.

36. Diante  desse cenario, pede-se, respeitosamente, a
reconsideragdo da determinagdo apenas para que se explicite que, no prazo
originalmente assinalado de 60 (sessenta) dias, o seu atendimento se satisfaz
com a apresentagdo, a esta d. Corregedoria-Geral, de plano de acgéo
institucional de recomposic¢ado da forca de trabalho especializada em TIC, com
diagnostico atualizado, metas progressivas, medidas administrativas previstas,
dentre outros.

Num. 7322925 - Pag. 11



37. Caso nao seja esse o entendimento, requer-se, subsidiariamente,
a prorrogacao do prazo para 180 (cento e oitenta) dias, ao menos para a
implementacao das providéncias iniciais e apresentacao do primeiro relatorio
de execucdo, considerando o elevado numero de determinagdes
simultaneamente impostas ao Tribunal na Ata de Correi¢ao e a necessidade de
compatibilizar sua execugdo com as limitagcbes concretas de gestdo de
pessoas, planejamento orgamentario e continuidade dos servigos essenciais.

1.4 - CONTROLE DE FREQUENCIA E TELETRABALHO (Determinagdes e
Recomendacao 38, letras ‘a’ a ‘h’)

38. Antes de adentrar o exame individualizado das determinacées,
apresenta-se, por razdes de clareza e organiza¢do, o quadro sintético abaixo

consolidando as alineas “a” a “h”, com indicagdo dos respectivos prazos e
fundamentos normativos invocados:

Alinea Prazo fixado Base normativa invocada

a) Revisar o Ato TRT
172 PRESI/SGP n° 12/2025 60 dias Res. CNJ 227/2016 e Res.

para excluir o teletrabalho CSJT 151/2015

assincrono

b) Alterar o Ato para

exigir, no teletrabalho Referéncia ao PCA 0002260-
parcial/hibrido, 60 dias 11.2022.2.00.0000 e Res. CNJ
comparecimento  minimo 481/2022

de 3 dias uteis presenciais

por semana

c) Adequar unidades
administrativas  (inclusive
gabinetes) ao modelo 3

dias presencial + 2 remoto; . Execucgdo do parametro fixado
exigir quantitativo 30 dias na alinea “b”

suficiente  presencial e

controle de ponto;

acompanhamento direto da

CGJT

d) Limitar a 30% o total de
servidores autorizados ao
teletrabalho (integral ou
parcial), incluindo
assistentes de gabinete de
1° e 2° graus

Art. 5°, Ill, Res. CNJ 227/2016
60 dias (com redagdo da Res.
481/2022)
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e) Instituir critérios

objetivos de
monitoramento da Fundamentacdo de gestdo e
efetividade do  servico 60 dias ¢ g

. . supervisdo administrativa
presencial nas unidades

com maior concentracdo
de teletrabalho

f) Implantar mecanismo
eletrénico ou biométrico de
apuracdo da frequéncia
dos servidores (1° e 2° 180 dias
graus), inclusive em
teletrabalho, com
regulamentagao especifica

Diretriz de controle
administrativo

g) Rever todas as
concessoes de teletrabalho
no exterior sob a dtica do
interesse  publico, com 60 dias
eventual cronograma de
retorno; acompanhamento
pela CGJT

Res. CNJ 227/2016; principios
de interesse publico

h) Interromper a pratica de
autorizar teletrabalho
acima de 30% por unidade
para fins de rodizio

30 dias Art. 5°, 11, Res. CNJ 227/2016

39. Percebe-se, assim, que parte dos comandos correicionais se
articula em eixos comuns, notadamente quanto a sincronia do teletrabalho e
aos mecanismos de controle de frequéncia, ao desenho do teletrabalho hibrido
e ao comparecimento presencial minimo, ao limite percentual de 30% por
unidade e seus reflexos sobre autorizagdes e escalas, bem como aos critérios
de monitoramento da efetividade do servigo presencial, de modo que ha pontos
de convergéncia entre algumas alineas.

40. Ainda assim, optou-se por enfrentar as determinacdes na ordem e
por alinea, tal como langadas na Ata, por razées metodoldgicas e para otimizar
a compreensao da resposta correicional.

41. Nessa linha, com o objetivo de preservar a coesdo argumentativa
e racionalizar a exposi¢do, em determinados tépicos serdo feitas remissdes
expressas a fundamentos ja desenvolvidos em itens anteriores, quando houver
identidade de premissas juridicas ou conexado operacional direta, buscando-se
reduzir repeticdes. Nao obstante, reconhece-se desde logo que, dada a propria
estrutura das determinagdes e a sobreposigcao parcial de temas, algum grau de
reiteracdo pontual sera inevitavel, sobretudo quando necessario para completar
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0 encadeamento logico de cada alinea e delimitar com precisdo o alcance do
pedido formulado em relagcdo a cada comando especifico.

42. Passa-se, assim, a analise.

a) no prazo de 60 (sessenta) dias, procedam a revisdao do Ato TRT 172
PRESI/SGP n.° 12/2025 para excluir a possibilidade de teletrabalho
assincrono;

43. No que se refere a determinagao para que o Tribunal proceda a
revisdo do Ato TRT 172 PRESI/SGP n° 12/2025 a fim de excluir a possibilidade
de teletrabalho assincrono, revela-se necessario esclarecimento quanto ao
exato alcance da vedagdo, especialmente para evitar que a supressao da
categoria conceitual “assincrona” resulte na indevida converséo do teletrabalho
em regime de controle estrito de jornada, incompativel com sua natureza e
finalidade.

44, O teletrabalho, como concebido na Resolugdo CSJT n. 151/2015,
nao se confunde com mera transposicdo do controle presencial para ambiente
remoto. Trata-se de modelo de organizacdo do trabalho orientado por

resultados, metas pactuadas e responsabilizagdo gerencial, no qual a

disponibilidade funcional durante o expediente institucional deve

coexistir com a racionalidade do desempenho técnico.

45, Com efeito, a Resolugdgo CSJT n. 151/2015 estrutura o
teletrabalho a partir de um plano de trabalho, com definicdo de atividades,
metas e formas de acompanhamento pela chefia imediata, atribuindo ao gestor
o dever de supervisionar, avaliar e certificar o cumprimento das entregas,
inclusive com possibilidade de revisao, suspensao ou desligamento do regime
quando constatada inadequacgéo ao modelo.

46. Nesse desenho normativo, a equivaléncia funcional entre jornada
e desempenho nao decorre de controle minuto a minuto, mas da combinagao
entre metas pactuadas, responsabilizacdo gerencial e rastreabilidade
administrativa das entregas e da disponibilidade institucional, de modo que a
conformidade ao regime deve ser aferida, primordialmente, por critérios de
resultados e de aderéncia ao plano de trabalho, e ndo por mecanismos de
vigilancia digital continua.

47. A nosso ver, assim, a exigéncia de sincronia com o horario de
expediente deve ser compreendida como possibilidade de interagdo em tempo
real, participagdo em reunides, resposta a demandas e integragdo aos fluxos
institucionais, dentre outros, ndo se confundindo com imposigdo de
monitoramento continuo de atividade digital ou controle de permanéncia.

48. Nesse sentido, a exclusdo formal da expressdo “teletrabalho
assincrono” do Ato interno ndo pode conduzir a interpretagdo de que o
servidor, nos dias de teletrabalho, deva ser submetido a mecanismos de
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aferigdo tipicos de controle presencial, como controle estrito de jornada com
marcacgao formal de ponto remoto ou sistemas automatizados de deteccao de
inatividade.

49, Registre-se, ademais, que a critica constante da Ata, de que o
teletrabalho assincrono extrapolaria os termos da Resolugdo CNJ n°® 227/2016
e da Resolucao CSJT n°® 151/2015 e poderia dificultar o acompanhamento pela
chefia, € compreendida por este Regional e, justamente por isso, a revisdo do
Ato pode ser realizada de forma a eliminar a possibilidade de interpretacédo da
execugao do teletrabalho como regime totalmente desvinculado do expediente
institucional, preservando-se a exigéncia de disponibilidade sincrona para
interagdo em tempo real, participagdo em reunides, resposta a demandas e
integracao aos fluxos de trabalho, por exemplo, quando necessarias, em
consonancia com o dever gerencial de acompanhamento e avaliagdo de
desempenho.

50. O ponto que se submete a esclarecimento, contudo, € que tal
adequagdo normativa ndo exige, e tampouco decorre expressamente de
referidos diplomas, a adogdo de controle estrito de jornada em ambiente
remoto, com marcagao formal de entrada e saida ou monitoramento continuado
de atividade digital, bastando que se assegurem meios idéneos de supervisao,
registro e responsabilizagdo compativeis com o modelo de gestdo por
resultados.

51. Cumpre observar que a natureza do trabalho técnico desenvolvido
no admbito das unidades judiciais e administrativas compativeis com o regime
de teletrabalho (atividades cujo desenvolvimento demandam maior esforgo
individual e menor interacdo com outros servidores, tais como: confecgdo de
minutas de sentengas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos
normativos, dentre outros, conforme art. 7° da Res. CSJT n. 151/2015), envolve
periodos de leitura, reflexdo e concentragcdo que nao se traduzem
necessariamente em interagao continua com sistemas eletronicos.

52. A sincronia exigivel, assim, entende-se, deve ser

compreendida, como dever de disponibilidade institucional no horario de

expediente, apta a assegurar gestio efetiva e integracao funcional, e ndo
como imposicdo de vigilancia tecnoldgica permanente, garantindo que o
atendimento da determinacdo com a revisdo do Ato adeque sua redacgao para
afastar ambiguidades sem, contudo, desnaturar o modelo de teletrabalho como
instrumento de eficiéncia orientado por resultados, preservando-se a légica de
gestao por metas e responsabilizacédo gerencial.

53. Nessa linha, parece-nos, a revisdo normativa pretendida pode ser
implementada com seguranga juridica ao (i) retirar a categoria “assincrono”
enquanto regime dissociado do expediente, (ii) reafirmar a disponibilidade
institucional sincrona e (iii) explicitar que o acompanhamento se dara por plano
de trabalho, metas e supervisdo gerencial, evitando-se ambiguidade quanto a
adogéao de controle remoto estrito de jornada.
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54, Diante do exposto, este Tribunal informa que procedera a reviséao
do Ato TRT 172 PRESI/SGP n° 12/2025, com a supressdo da expressao
"teletrabalho assincrono" enquanto regime dissociado do expediente
institucional, reafirmando a exigéncia de disponibilidade sincrona, nos moldes
aqui explicitados, durante o horario de expediente deste 6rgdo, como condi¢ao
de permanéncia no regime.

55. A revisdo contemplara, ainda, a explicitacdo de que o
acompanhamento se dara por meio de plano de trabalho, metas pactuadas e
supervisao gerencial, em conformidade com a Resolugdo CSJT n° 151/2015, e
os esclarecimentos aqui formulados, reitera-se, destinam-se apenas a orientar
a redacdo do ato revisado de forma tecnicamente precisa, evitando que a
supressao da categoria "assincrono" seja interpretada, na aplicagéo concreta,
como imposi¢gdo de controle remoto estrito de jornada incompativel com a
natureza do instituto e com o modelo nacional de gestédo por resultados, risco
que a propria determinacao, em sua finalidade, certamente nao pretendeu criar.

b) no prazo de 60 (sessenta) dias, alterem o inciso Il do 2° do Ato TRT
172 PRESI/SGP n° 12/2025, para prever, na modalidade parcial ou hibrida
de teletrabalho, o comparecimento do servidor ao local de trabalho, pelo
menos, 3 (trés) dias uteis na semana;

56. No que se refere a determinagao para que este Tribunal, no prazo
de 60 (sessenta) dias, altere o inciso Il do art. 2° do Ato TRT 172 PRESI/SGP
n°® 12/2025, a fim de prever, na modalidade parcial ou hibrida, o
comparecimento do servidor ao local de trabalho por, pelo menos, 3 (trés) dias
uteis na semana, também necessarios, com a devida vénia, alguns
esclarecimentos adicionais.

57. De inicio, reconhece-se que a Resolucdao CNJ n° 481/2022, ao
mencionar o julgamento do PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000, registra
condi¢bes para o trabalho remoto de magistrados, incluindo o comparecimento
a unidade jurisdicional em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana. Todavia,
tal referéncia, de disciplina da atuacgédo jurisdicional do magistrado, inclusive
com mengdes expressas a presenca do juiz na comarca e a condigcdes
operacionais relacionadas a unidades jurisdicionais, ndo se apresentaria, por
si, parece-nos, como comando normativo direto e automaticamente
transponivel ao regime de teletrabalho de servidores, cuja disciplina, no ambito
da Justica do Trabalho, encontra sede e sistematica prépria, notadamente na
Resolugcdo CSJT n. 151/2015, adotada como referencial normativo para a
regulamentagao interna do assunto neste 6rgéo.

58. Tampouco aplicavel neste ponto, parece-nos, eventual invocacao
do principio da isonomia, no sentido de que, se aos magistrados se exige
comparecimento minimo de trés dias, aos servidores também se deveria impor
igual parametro, uma vez que o principio isondOmico ndo se confunde com
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uniformizagcdo automatica de regimes juridicos distintos, nem autoriza, por si
sO, a transposicdo mecanica de deveres funcionais previstos para uma
categoria a outra.

59. A isonomia exige tratamento igual para situagbes iguais e
tratamento diferenciado para situagbes substancialmente distintas e
magistrados e servidores ndo se encontram em posigao de igualdade juridica,
funcional ou normativa: sujeitam-se a estatutos distintos, a formas de controle e
responsabilizacdo diversas, e, especificamente quanto ao teletrabalho, a
regimes normativos autdnomos e independentes.

60. Ainda que se invoque, nao propriamente a isonomia formal, mas a
necessidade de coeréncia sistémica e padronizacdo institucional entre
magistrados e servidores, cumpre observar que tampouco a harmonia do
sistema exige identidade absoluta de regimes juridicos, especialmente quando
0 proprio ordenamento estabeleceu técnicas normativas distintas para cada
categoria, e a coeréncia institucional se preserva quando cada regime observa
suas balizas proprias, ndo se confundindo com uniformizagdo automatica de
parametros que o legislador administrativo optou por tratar de forma diversa.

61. Veja-se, nesse sentido, que a redagdo na ementa do acordao
proferido no PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000 foi:

b) Regulamentagdo, pelos Tribunais, do trabalho remoto de
magistrados e servidores, desde de que: b.i) garantida a presenga
do juiz na comarca; b.ii) o magistrado comparega a unidade
jurisdicional em pelo menos 3 dias Uteis na semana; b.iii) haja
publicagéo prévia da escala de comparecimento presencial do juiz
na comarca, devidamente autorizada pela Presidéncia e/ou
Corregedoria do Tribunal; b.iv) as audiéncias realizadas sejam
relativas ao Juizo 100% digital ou aos Nucleos de Justica 4.0; b.v)
garantido o atendimento virtual de advogados, defensores e
promotores, quando solicitado; b.vi) a produtividade seja igual ou
superior a do trabalho presencial; b.vii) haja prazos razoaveis para
realizacao das audiéncias

62. E ao tratar do teletrabalho dos servidores, o Relator o fez
separadamente, ao propor a alteragdo da Resolugdo CNJ n°® 227/2016, e ndo
reproduziu a regra de 3 dias presenciais, sendo a restricdo inserida para
servidores a limitagdo de 30% do quadro permanente:

A regulamentacgao do teletrabalho de magistrados e servidores em
situacdo de normalidade, considerando o arrefecimento da
pandemia do coronavirus, esta sendo minuciosamente discutida
no ambito da Comissao de Eficiéncia Operacional, Infraestrutura e
Gestéo de Pessoas. Inobstante, entendo que a alteragdo pontual
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da Resolugdo CNJ n° 227/2016 justifica-se, no presente
momento, em razdo da necessidade de que os servidores do
Poder Judiciario retornem a atividade presencial, oferecendo o
suporte necessario aos magistrados, relegando ao teletrabalho as
situagbes excepcionais justificadas no interesse da Administragcao
e pelo interesse publico.

63. E a nova redacao proposta para o art. 5°, inciso lll, da Resolugéo
CNJ n°® 227/2016 (pagina 46/47) cumpriu essa determinagdo de forma literal:
"além da limitagdo do numero maximo de servidores, que ndo podera exceder
30% do quadro permanente da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa."”

64. Cumpre observar, no caso, ainda, que o parametro de
comparecimento tratado no PCA vincula-se a deveres e responsabilidades
préprios da magistratura, inclusive no que se relaciona a presenca institucional
na unidade jurisdicional e a conducgao direta da atividade judicante, ao passo
que, para servidores, a regulamentagdo nacional do CSJT estruturou o
teletrabalho com técnica diversa, centrada em plano individual, metas e
monitoramento gerencial.

65. Nesse sentido, a Resolugdo CSJT n. 151/2015, por sua vez, nao
fixa numero minimo aprioristico e uniforme de dias presenciais para o
teletrabalho parcial; ao revés, prevé que o plano de trabalho individual deve
contemplar, entre outros elementos, “a periodicidade em que o servidor em
regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio
regular de suas atividades”, e remete a um desenho concreto no ambito dos
orgaos da Justiga do Trabalho, nos termos do § 8° do art. 5°:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os
servidores interessados, aqueles que realizarao atividades fora
das dependéncias do Tribunal, observados os seguintes
requisitos:

[.]

§ 8° Os odrgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus deverao fixar quantitativo minimo de dias
por ano para o comparecimento do servidor a instituigcao,
para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou
para fins de aperfeicoamento, no caso de nao estar em
regime de teletrabalho parcial e salvo nos casos de
servidor que esteja em teletrabalho no exterior ou em
condicao especial de trabalho, cujo contato com a unidade
dar-se-a, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro
meio eletronico. (Redagédo dada pela Resolugdo n. 308/CSJT,
de 24 de setembro de 2021)

Num. 7322925 - P4ag. 18



66. E a auséncia de fixagao aprioristica de nimero minimo de dias
presenciais, a nosso ver, nao configura lacuna normativa a ser suprida por
analogia, mas opgao regulatéria consciente e expressa.

67. Nesse cenario, a imposi¢ao uniforme de “3 dias presenciais” para
todo teletrabalho parcial dos servidores, como regra rigida, pode deslocar o
instituto do seu eixo normativo, mitigando a calibragem por plano de trabalho
individual e gestdo por metas por um critério aprioristico que, além de nao
emergir expressamente da Resolugdo CSJT n. 151/2015, pode produzir efeitos
desnecessariamente restritivos em unidades cuja dindmica e perfil de
atividades admitam, com seguranga, arranjos diversos, sem prejuizo do
atendimento e da continuidade do servigo.

68. Cumpre assinalar, ademais, que o panorama normativo atual
evidencia pluralidade de solugdes institucionais quanto a fixacdo de dias
presenciais no regime hibrido, o que revela espagco de conformagao
administrativa e afasta a premissa de um modelo unico obrigatério implicito.

69. Citam-se, a titulo de exemplo: a) a Instrugdo Normativa CNJ n°
98/2024, ao reger o regime interno do proprio CNJ, define o hibrido como
atividades fora do 6rgao por até duas vezes por semana; b) o STF, a seu turno,
na Resolugdo n°® 749/2021, nao adota arranjo rigido, remetendo a definigdo de
dias presenciais e externos a pactuacdo e a organizagdo da unidade, em
técnica proxima a Resolugdo CSJT n°® 151/2015; c) o CJF, por sua vez, na
Portaria n® 719/2024, exige comparecimento minimo de dois dias por semana
ou dez dias uteis no més; d) a RA TRT6 n° 03/2022 (com redagédo da RA n°
17/2025) prevé alternativas de comparecimento minimo de cinco dias por més,
quinze por trimestre ou trinta por semestre, mediante anuéncia da gestao,
dentre outros.

70. Por fim, no que concerne a referéncia na Ata ao Ato Conjunto n°®
97/TST.CSJT.GP, de 19 de dezembro de 2024, cumpre ponderar que se trata
de ato administrativo interno, cuja propria ementa delimita seu ambito de
incidéncia aos servidores vinculados as unidades subordinadas a Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho e ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho. N&o se cuida, portanto, de ato normativo de carater geral e
vinculante para toda a Justi¢ga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

71. Nesse sentido, a utilizacdo do referido ato como pardmetro
uniforme para os Tribunais Regionais pressuporia atribuicdo de eficacia
normativa geral que nao se extrai de sua natureza juridica nem de sua
redacéo.

72. Assim, respeitosamente, entende-se que o Ato Conjunto
mencionado serve como referéncia organizacional interna no ambito do TST e
do préprio CSJT, porém ndo se apresenta, por si s6, como fundamento
normativo impositivo apto a vincular automaticamente os Tribunais Regionais
do Trabalho a adogdo do mesmo arranjo especifico de dias presenciais e
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remotos, justamente por possuir dmbito subjetivo delimitado as unidades
subordinadas a Presidéncia do TST e do CSJT.

73. Registre-se, por oportuno, que nao se desconhece a competéncia
dessa Corregedoria-Geral para exercer a supervisdo administrativa e fixar
diretrizes gerais no ambito da Justiga do Trabalho, nos termos de sua fungao
institucional. O que se pondera, no entanto, € que a fixacdo de parametro
uniforme e geral quanto ao numero minimo de dias presenciais para
servidores, caso se entenda necessaria a harmonizagdo nacional do regime,
tende a se compatibilizar melhor com o veiculo normativo préprio do Plenario
do CSJT, por meio de resolugédo de alcance geral e vinculante, assegurando
previsibilidade, uniformidade entre os Regionais e coeréncia com o sistema ja
estruturado pela regulamentagao nacional do teletrabalho.

74. Pelo exposto, requer-se, respeitosamente, a reconsideracdo da
determinagdo, mantendo-se, para o teletrabalho parcial dos servidores, a
disciplina estruturante da Resolugdo CSJT n. 151/2015, em conjunto com o
percentual maximo previsto no art. 5°, lll, da Resolugdo CNJ n° 227/2016, com
a redacao conferida pela Resolugdo CNJ n° 481/2022.

c) no prazo de 30 (trinta) dias, procedam a adequagao das unidades
administrativas do Tribunal, inclusive gabinetes de desembargadores,
aos termos da decisao exarada nos autos do processo PCA n° 0002260-
11.2022.2.00.0000 do Conselho Nacional de Justigca(CNJ), particularmente
no tocante ao teletrabalho hibrido, cuja concessdao devera observar a
jornada semanal de 3 (trés) dias presencial, por 2 (dois) dias de trabalho
remoto, sendo imprescindivel a presenga de quantitativo suficiente de
servidores na respectiva unidade, durante todo o horario de expediente,
com controle de ponto. A esse respeito, sera realizado acompanhamento
direto pela CGJT, com abertura de Pedido de Providéncias;

75. No tocante a referida determinacéo, também se faz necessario,
parece-nos, esclarecer o alcance juridico dessa vinculagcdo e, sobretudo, a
compatibilidade da exigéncia de “controle de ponto” com o regime nacional do
teletrabalho na Justica do Trabalho.

76. A Resolugdo CNJ n° 481/2022 de fato registra, em seus
considerandos, condicbes extraidas do referido PCA, inclusive o
comparecimento do magistrado a unidade jurisdicional por pelo menos 3 (irés)
dias uteis semanais. Todavia, ainda que se reconhega a relevancia orientadora
desse precedente no contexto do retorno presencial e da disciplina da atuacao
de magistrados, a determinagdo correicional ora examinada projeta tal
pardmetro como regra imperativa também para servidores, acrescendo,
ademais, a exigéncia de “controle de ponto” como elemento definidor do regime
hibrido.
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77. Ocorre que a Resolugdo CSJT n° 151/2015, como aqui ja
abordado, estrutura o teletrabalho, integral ou parcial, com base em plano
individual (que deve contemplar descri¢cao de atividades, metas e periodicidade
de comparecimento), metas mensuraveis e supervisao gerencial,
estabelecendo expressamente que o alcance da meta de desempenho
equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho, cabendo a chefia o
acompanhamento da produtividade e da qualidade.

78. Nesse contexto, a exigéncia de “controle de ponto”, tal como
redigida, demanda delimitacdo quanto ao seu alcance. Se compreendida como
controle formal de jornada também nos dias de teletrabalho, pode tensionar o
modelo normativo adotado pelo préprio CSJT, que privilegia gestao por
resultados em substituigdo ao controle estrito de permanéncia. Diversamente,

se entendida como mecanismo idoneo de registro de presenca fisica nos

dias presenciais e de rastreabilidade administrativa e disponibilidade dos

dias remotos, sua compatibilizacdo com o regime vigente se revela

possivel.

79. Registre-se que ndo se desconhece a competéncia supervisora
dessa Corregedoria-Geral para fixar diretrizes administrativas de carater
preventivo e uniformizador. O que se pondera € que, quando tais diretrizes
impactam diretamente a modelagem estrutural do instituto do teletrabalho,
recomenda-se que sua implementacdo preserve a coeréncia com a
regulamentacao nacional vigente, de modo a evitar sobreposi¢do normativa ou
alteracdo implicita de regime sem a correspondente revisdo formal do
instrumento normativo aplicavel.

80. Ademais, ao converter o parametro “3 dias presenciais/2 remotos”
em regra obrigatéria para servidores, o comando correicional acaba por
uniformizar arranjo que, nos termos da Resolugdo CSJT n° 151/2015, é
concebido de forma calibravel por plano individual e pela governanga da
unidade, aspecto também ja abordado de forma mais detida em tdpico anterior
desta manifestagao.

81. Mostra-se, assim, recomendavel, parece-nos, que a determinagao
seja acompanhada de maior delimitagdo quanto ao seu alcance e aos seus
contornos operacionais, assegurando que sua implementagdo preserve as
caracteristicas estruturantes do teletrabalho, especialmente o modelo de
gestdo por metas, e se harmonize com a regulamentagdo nacional e com a
realidade organizacional do Tribunal.

82. Diante do exposto, e sem prejuizo da reiteragdo do pedido de
reconsideragdo quanto a exigéncia uniforme de trés dias presenciais para
servidores, fundado nos mesmos argumentos desenvolvidos no tépico anterior,
aos quais se remete expressamente, este Tribunal entende que, caso mantida
a determinacdo em seus termos, seu cumprimento deve se dar pela
implantagdo de mecanismo idéneo de registro objetivo de presencga fisica nos
dias em que exigido o comparecimento presencial, por meio eletrbnico ou
biométrico (que sera abordado mais detidamente em tdépico proprio),
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assegurando rastreabilidade administrativa e auditabilidade do quantitativo
diario de servidores em cada unidade; e, nos dias de teletrabalho, manutencgao
do modelo de acompanhamento por plano de trabalho, metas pactuadas e
supervisdo gerencial, em conformidade com o art. 9° da Resolugdo CSJT n°
151/2015, que expressamente equipara o alcance das metas ao cumprimento
da jornada, com aperfeigoamento continuo de referidos instrumentos.

83. Caso essa d. Corregedoria-Geral entenda que o cumprimento da
determinagdo exige, diversamente, a implantagéo de controle estrito de jornada
também nos dias de teletrabalho, com marcagao formal de entrada e saida ou
monitoramento continuo de atividade digital, requer-se que assim seja
explicitado, para que este Tribunal avalie os ajustes normativos e operacionais
necessarios a plena conformidade, inclusive quanto a compatibilizagdo com o
art. 9° da Resolugao CSJT n° 151/2015, cuja alteragéo, se necessaria, poderia
ser solicitada ao Plenario do CSJT.

d) no prazo de 60 (sessenta) dias, limitem o total de servidores
autorizados a realizar teletrabalho, independentemente da forma, se
integral ou parcial, em 30% (trinta por cento) do quadro permanente da
Vara do Trabalho, gabinete ou unidade administrativa, conforme o
disposto no art. 5° inciso lll, da Resolugdo CNJ n.° 227/2016, com a
redacao da Resolugao CNJ n.° 481/2022, incluindo-se no limite maximo os
servidores que ocupam as fung¢dées comissionadas de assistente de
gabinete de primeiro grau e de assistente de gabinete de 2° grau;

84. No que concerne a determinagéo de inclusédo, no limite maximo
de 30% previsto no art. 5°, lll, da Resolugao CNJ n°® 227/2016, dos servidores
que ocupam as fungdes comissionadas de assistente de gabinete de primeiro e
de segundo graus, impde-se o esclarecimento de que a interpretacdo adotada
por este Tribunal ndo configura extrapolagdo do dispositivo, mas leitura
aderente a literalidade, a estrutura normativa e a finalidade do art. 12, §7°, da
Resolucdo CNJ n° 219/2016, inserido pela Resolugdo CNJ n°® 553/2024,
distinguindo duas categorias hermenéuticas que ndo se confundem: o contexto
motivador da edigdo de um ato normativo e o dmbito subjetivo de incidéncia de
cada dispositivo nele veiculado.

85. E correto que a Resolugdo CNJ n° 553/2024 se insere, em seus
considerandos, na Politica Nacional de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, elemento que informa a razdo de edigdo do ato, mas nao delimita
automaticamente o alcance de cada dispositivo que ele introduz; resolugbes
editadas em contexto especifico frequentemente veiculam disposicées de
incidéncia mais ampla, e o critério interpretativo determinante é o texto do
dispositivo inserido, ndo o propdsito geral que motivou a edigdo do ato
alterador.
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86. Nesse sentido, o texto do § 7° inserido no art. 12 utiliza
exclusivamente a expressdo "assistente do magistrado”, sem qualquer
qualificagdo quanto ao grau de jurisdigdo, sem remissdo a varas, juizos de
primeiro grau ou unidades de primeira instancia; assim, sem qualquer outro
marcador textual de restrigdo, essa opgéo redacional ndo nos parece omissao
a ser suprida, mas uma escolha normativa consciente por amplitude,
especialmente quando confrontada com outros dispositivos da propria
Resolugdo CNJ n° 553/2024 que, ao pretender restringir o alcance ao primeiro
grau, o fizeram expressamente, mediante referéncias diretas a varas, juizos e
unidades de primeiro grau.

87. E o argumento sistematico reforca essa conclusdo: veja-se que o
§ 7° foi inserido no art. 12 da Resolugao CNJ n°® 219/2016, cujo caput, e a
propria ementa da resolucao, trata da distribuicdo de servidores, cargos em
comisséao e fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e
de segundo graus, inclusive fixando proporcionalidade em relagéo a processos
distribuidos em ambos os graus de jurisdigao.

88. Cumpre explicitar, ainda, que a leitura ora sustentada nao implica
esvaziamento do art. 5° inciso Ill, da Resolugdo CNJ n° 227/2016, o qual
permanece como regra geral de limitacdo percentual aplicavel ao teletrabalho
de servidores. O que se reconhece € que o art. 12, § 7°, da Resolugao CNJ n°
219/2016, ao estabelecer “o direito ao teletrabalho” ao servidor que exerce a
fungao de assistente do magistrado, “independente da limitagdo imposta” pelo
art. 5, lll, institui excegao especifica e expressa ao regime geral, condicionada
a autorizagdo do magistrado e circunscrita ao universo funcional de
assessoramento direto, hipétese em que a incidéncia da norma especial afasta,
no ponto, a restricdo percentual da norma geral, por critério de especialidade e
coeréncia sistematica.

89. Sob esse prisma, restringir o § 7° ao primeiro grau criaria, dentro
do mesmo artigo, uma assimetria injustificada: assistentes de magistrados de
segundo grau passariam a ter estatuto juridico diferenciado, o que contraria a
coeréncia interna da proépria resolucdo e do caput do art. 12, que trata do
primeiro e do segundo graus.

90. A razao do dispositivo aponta na mesma diregao: o § 7° estrutura
o direito ao teletrabalho do assistente como dependente de autorizagdo do
magistrado a quem serve, revelando que sua finalidade ¢ a de reconhecer a
especificidade da relagdo de assessoramento direto ao magistrado e preservar
a autonomia deste na gestdo de seu gabinete.

91. E essa logica aplica-se com igual intensidade a relagao entre
desembargador e assistente de gabinete de segundo grau: a subordinagao
funcional direta, a natureza do assessoramento e o interesse do magistrado na
gestdo de sua equipe sao estruturalmente idénticos em ambos os graus; assim,
restringir a excegdo ao primeiro grau seria incoerente com a proépria finalidade
do dispositivo, que tutela a relacdo de assessoramento, ndo o grau de
jurisdigéo.
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92. Por fim, o contraste com outros dispositivos da prépria Resolucéo
CNJ n° 553/2024, nos quais ha referéncia expressa ao primeiro grau quando
esse recorte é pretendido, sugere, reitera-se, que a auséncia de qualificagao
quanto ao grau de jurisdicdo no § 7° nao foi casual, recomendando, por
prudéncia interpretativa, que a expressédo “assistente do magistrado” seja
compreendida em sua amplitude textual, até que eventual delimitagéo seja feita
de modo expresso pelo proprio CNJ.

93. Diante do exposto, a interpretacao adotada por este Tribunal, no
sentido de que a expressao "assistente do magistrado” abrange funcgdes de
assessoramento direto em ambos os graus de jurisdigdo, parece-nos
harmonizada com a literalidade do § 7°, com a estrutura normativa do art. 12 da
Resolucdo CNJ n°® 219/2016, com a sistematica interna da Resolugdo CNJ n°
553/2024 e com a finalidade do dispositivo.

94. Registre-se, ademais, que essa matéria se encontra atualmente
submetida a apreciagdo do Conselho Nacional de Justica no dmbito do Pedido
de Providéncias n° 0003779-50.2024.2.00.0000.

95. No feito, a Comissdao Permanente de Eficiéncia Operacional,
Infraestrutura e Gestdo de Pessoas (CPEOIGP) aprovou, a unanimidade,
parecer técnico (em anexo) no sentido de que a concessdo do regime de
teletrabalho prevista no art. 12, § 7°, da Resolugdo CNJ n° 219/2016 abrange
os servidores que exercem a fungao de assistente de magistrado tanto no
primeiro quanto no segundo grau de jurisdigdo, recomendando, inclusive, a
alteragdo redacional do dispositivo para explicitar tal abrangéncia e sanar
duvidas interpretativas.

96. Posteriormente, no Plenario Virtual de 21 de marco de 2025, foi
proferido voto do Relator julgando procedente o pedido para promover a
alteragdo do art. 12, § 7° da Resolugdo CNJ n° 219/2016, tendo sido
acompanhado por diversos Conselheiros, com pedido de vista regimental ainda
pendente. O panorama decisoério até o momento, portanto, revela convergéncia
institucional relevante quanto a leitura defendida por este Tribunal, no sentido
de que a disciplina normativa ndo se restringe ao primeiro grau.

97. A vista desse cenario, a adequagio exigida, parece-nos, deve
considerar que o proprio CNJ esta, neste momento, consolidando o
entendimento normativo da questdo ora debatida, o que recomenda cautela
hermenéutica e coordenacao institucional.

98. Poderia objetar-se que o Tribunal deveria adequar-se
imediatamente a determinagdo, incluindo os assistentes de gabinete de
segundo grau no limite de 30%, e aguardar a conclusao do julgamento do PP
n° 0003779-50.2024.2.00.0000 para, eventualmente, reverter essa adequagao
caso o CNJ consolidasse entendimento diverso.

99. Essa solugdo, contudo, n&o € juridicamente neutra nem
operacionalmente indcua, e é precisamente por isso que o sobrestamento se
revela, a nosso ver, a medida mais adequada, uma vez que o cumprimento
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provisério da determinagdo, nos moldes sugeridos, importaria na imediata
exclusdo dos assistentes de gabinete de segundo grau do regime de
teletrabalho ja concedido e em vigor, com impacto direto sobre situagbes
juridicas individuais consolidadas tais como concessdes formalmente deferidas,
rotinas de trabalho estruturadas e expectativas legitimas de continuidade
criadas pela propria Administragao, dentre outras.

100. E a posterior reversado dessas situagdes, no cenario praticamente
ja definido pelo CNJ, ndo seria simples reativagdo administrativa: exigiria novo
processo de concessdo, nova analise gerencial e, inevitavelmente, periodo de
instabilidade funcional para os servidores e unidades afetados, sem que
qualquer ganho institucional concreto houvesse sido produzido no intervalo.
Ha, portanto, assimetria relevante entre os custos do cumprimento provisorio e
os beneficios que ele produziria: de um lado, impacto imediato e certo sobre
servidores e unidades; de outro, nenhum ganho de conformidade normativa
que ndo possa ser igualmente alcangado apds a consolidagdo do entendimento
pelo CNJ, com implementacgao unica, estavel e definitiva.

101. Nesse contexto, o sobrestamento ndo representa em absoluto
resisténcia deste Regional ao cumprimento da medida, mas apenas aplicagcao
do principio da proporcionalidade na sua dimensao de necessidade: entre duas
medidas igualmente aptas a assegurar a conformidade futura, deve-se preferir
aquela que cause menor impacto as situagdes juridicas ja constituidas,
especialmente quando o préprio 6rgdo com competéncia para definir a questao
interpretativa esta, neste momento, em vias de fazé-lo.

102. Acresce-se que a abertura do Pedido de Providéncias pelo CNJ, a
aprovacgao unanime de parecer técnico pela CPEOIGP em sentido favoravel a
tese ora sustentada e o voto do Relator no Plenario Virtual acompanhando
esse entendimento constituem elementos objetivos que afastam a premissa de
que a interpretagdo adotada por este Tribunal seja manifestamente equivocada
ou contraria ao sistema normativo, premissa que a nosso ver seria necessaria
para justificar a imposicdo de cumprimento imediato de determinagédo cujo
préprio fundamento normativo esta sob apreciagao pelo érgdo competente para
defini-lo em carater vinculante.

103. Pede-se, assim, respeitosamente, que a execugdo da
determinagdo seja sobrestada, a fim de que se aguarde a concluséo do
julgamento do Pedido de Providéncias n° 0003779-50.2024.2.00.0000, em
tramite no Conselho Nacional de Justica, evitando-se instabilidade normativa e
ajustes sucessivos, para entdo se promover, de forma Unica e definitiva, se
necessaria, a conformagdo do ato interno ao entendimento que vier a
prevalecer.

e) no prazo de 60 (sessenta) dias, instituam critérios objetivos de
acompanhamento que garanta monitoramento continuo da efetividade do
servigo presencial, especialmente nas unidades com maior concentragao
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de servidores em regime de teletrabalho ou submetidas a hipéteses de
excegao aos limites percentuais, de modo a assegurar a capacidade plena
de funcionamento das unidades e a continuidade do atendimento ao
publico interno e externo, mediante ajustes pontuais nas escalas de
revezamento e nos fluxos de trabalho, quando necessario;

104. No que se refere a determinagdo para que o Tribunal institua
critérios objetivos de acompanhamento que garantam monitoramento continuo
da efetividade do servico presencial, especialmente nas unidades com maior
concentragdo de servidores em regime de teletrabalho ou submetidas a
hipoteses excepcionais, solicita-se igualmente delimitacdo quanto ao alcance
do comando.

105. De inicio, cumpre reiterar que a gestao do teletrabalho no ambito
deste Regional ja se estrutura sobre mecanismos formais de
acompanhamento, incluindo planos individuais de trabalho, metas
mensuraveis, relatérios periddicos e supervisdo direta pela chefia imediata,
além de controle da composigdo diaria das escalas presenciais e do
cumprimento do quantitativo maximo de 30% do quadro permanente da Vara,
Gabinete ou Unidade Administrativa.

106. Cumpre destacar, igualmente, que a determinagéo ora examinada
se inspira na preocupacao legitima de que unidades com maior concentracao
de teletrabalho possam experimentar reducdo da efetividade do servigo
presencial, aqui compreendida como a capacidade plena de funcionamento das
unidades e a continuidade do atendimento ao publico interno e externo.

107. Registre-se, por fim, também, desde logo, a necessidade e plena
legitimidade da competéncia supervisora dessa Corregedoria-Geral para
estabelecer diretrizes preventivas de governanga administrativa, ainda que nao
se identifique dano concreto ja verificado, o que de forma alguma se coloca em
discussdo. O que se pondera, contudo, € que tais diretrizes, para que alcancem
a finalidade de aprimoramento institucional sem gerar efeitos colaterais
indesejados, devem guardar proporcionalidade com o0s mecanismos ja
existentes e com a realidade operacional verificada, de modo a se integrarem
aos instrumentos de acompanhamento atualmente estruturados, evitando
sobreposicédo de controles ou criacdo de camadas paralelas de monitoramento
dissociadas de indicadores efetivamente aferiveis. Dito de outro modo, se seu
cumprimento demanda a criacdo de estrutura adicional de monitoramento ou o
aperfeicoamento da formalizagdo e documentagdo dos instrumentos ja em
operagao.

108. Com efeito, os mecanismos atualmente estruturados por este
Regional, tais como planos individuais de trabalho com metas mensuraveis,
relatérios periddicos de produtividade, supervisdo direta pela chefia imediata,
controle diario da composicdo das escalas presenciais e verificagdo do
cumprimento do quantitativo maximo de 30% por unidade, por exemplo,
parece-nos, ja respondem, em sua estrutura, a preocupagdo legitima que
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inspira a determinagdo, qual seja, a de assegurar a capacidade plena de
funcionamento das unidades e a continuidade do atendimento ao publico, sem
prejuizo, por certo, da necessidade de aperfeigpamento e monitoramento
continuos, bem como de corregdo pontual nos casos em que se identifique que
medidas adicionais, inclusive de responsabilizagédo, sejam necessarias.

1009. Assim, se o comando correicional pretende que tais mecanismos
sejam formalizados de modo diverso ou submetidos a indicadores adicionais
especificos, sua adequada implementagdo por este 6rgdo demanda que se
saiba, com maior detalhamento, quais parametros objetivos adicionais sao
esperados, ndo por resisténcia ao cumprimento, mas porque a criagdo de
camadas paralelas de monitoramento sem ancoragem em indicadores
definidos pode gerar sobreposigéo burocratica sem incremento real de controle,
produzindo, paradoxalmente, efeito inverso ao pretendido pela diretriz.

110. Busca-se, com isso, a um s6 tempo, assegurar a
proporcionalidade da medida em relagdo aos instrumentos ja existentes e
permitir sua implementacdo efetiva, evitando que o cumprimento formal do
comando n&o corresponda, na pratica, ao aprimoramento institucional que ele
efetivamente visa promover.

111. Diante disso, pede-se, respeitosamente, a reconsideragdo da
determinagdo e sua conversao em recomendagio voltada ao aperfeicoamento
continuo dos mecanismos ja existentes de acompanhamento da capacidade
plena de funcionamento das unidades e da continuidade do atendimento ao
publico interno e externo, os quais, a nosso ver, tém se mostrado eficazes.

112. Caso mantida, propde-se, como solugao de cumprimento inicial,
que este Tribunal formalize, em documento consolidado a ser encaminhado a
essa Corregedoria-Geral no prazo fixado, o mapeamento dos mecanismos ja
existentes de acompanhamento da efetividade presencial, detalhando os
indicadores atualmente monitorados das unidades com maior concentragao de
teletrabalho e dos resultados verificados, com estudo de casos concretos para
sua demonstragédo pratica, submetendo esse diagndstico a apreciagdo para
que, a partir dele, sejam definidos os critérios adicionais objetivos que essa
Corregedoria entenda necessarios, em processo colaborativo de
aprimoramento institucional.

f) no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, implantem mecanismo
eletronico ou biométrico de apuracao da frequéncia dos servidores do
Tribunal em teletrabalho, de 1° e 2° graus, como também a
regulamentagao da matéria;

113. No tocante a determinacdo de implantacdo de mecanismo
eletrénico ou biométrico de apuragao da frequéncia dos servidores do Tribunal
em teletrabalho, e regulamentagdo da matéria, parece-nos necessaria a
delimitagdo conceitual da expressado “frequéncia”, a fim de compatibilizar o
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comando correicional com a natureza juridica do teletrabalho, tanto na
modalidade parcial quanto na integral.

114. Dito isso, forgcoso reconhecer que a observagdo quanto a
insuficiéncia da mera declaragdo da chefia imediata como instrumento de
controle mostra-se pertinente e converge com a necessidade de
aprimoramento da auditabilidade dos registros administrativos. A presenca
fisica nos dias de comparecimento obrigatorio deve, de fato, ser comprovada
por meio idéneo, eletrbnico ou biométrico, conferindo objetividade e
rastreabilidade ao registro.

115. Busca-se, assim, neste ponto, apenas esclarecer o alcance da
exigéncia, nos moldes ja abordados nos topicos anteriores, para que nao se
compreenda a determinagdo como imposi¢cdo de controle estrito de jornada
também nos dias de teletrabalho, com marcacdo formal de entrada e saida
e/ou monitoramento continuo de atividade digital, hipdtese que aproximaria o
regime de modelo tipico de controle presencial e poderia desalinhar-se da
l6gica estruturante do instituto, fundada na gestdo por metas e supervisdo
gerencial.

116. Com efeito, como ja consignado nesta manifestacdo, o controle
adequado, nos dias de atuacdo fora das dependéncias fisicas do Tribunal,
parece-nos, ndo € o da frequéncia como permanéncia fisica, mas o da
assiduidade funcional e do cumprimento das metas pactuadas e a aferigdo
deve ocorrer por instrumentos auditaveis que asseguram transparéncia e
responsabilizacdo sem descaracterizar o modelo de gestédo por resultados.

117. Nesse contexto, a adogado, por exemplo, de sistemas que exijam
interacao digital continua como critério primario de frequéncia do teletrabalho,
além de tecnicamente pouco aderente a natureza das atividades
desempenhadas, pode gerar registros formais dissociados da efetiva
produtividade e produzir distorcdes administrativas, inclusive quanto a
apuragédo de jornada e eventual extrapolagdo de horarios, sem incremento
correspondente de controle material.

118. Registre-se, novamente, que ndo se desconhece a competéncia
supervisora dessa Corregedoria para estabelecer diretrizes destinadas ao
fortalecimento da governanga administrativa e a uniformizagdo de praticas de
controle. O que se defende apenas € que a implementagdo do mecanismo
eletrbnico ou biométrico se integre aos instrumentos ja estruturados pelo
regime nacional do teletrabalho, preservando a coeréncia sistémica e evitando
que a diretriz correicional seja interpretada como alteragéo implicita do modelo
normativo vigente.

119. Dessa forma, requer-se, para fins de adequada execugédo do
comando, que se explicite que a implantacdo do mecanismo eletronico ou
biométrico tem por finalidade a aferigcdo objetiva da frequéncia nos dias em que
exigida a presenga fisica, sem que disso decorra, por interpretacao extensiva, a
imposicao de controle remoto estrito de jornada, preservando-se a gestao por
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metas e resultados nos termos do art. 9° da Resolucdo CSJT n° 151/2015, que
equipara o alcance das metas ao cumprimento da jornada nos dias de
teletrabalho.

120. De toda sorte, sem prejuizo dos esclarecimentos aqui solicitados
quanto ao alcance da determinagao, e a fim de demonstrar que este Tribunal
nao aguarda sua resolugao para iniciar as providéncias necessarias, informa-se
que serao deflagradas de imediato as medidas preparatérias para cumprimento
do comando, com a instituicdo de Grupo de Trabalho especifico para a
regulamentagao da matéria, na forma da Resolugao CSJT n. 325/2022.

g) no prazo de 60 (sessenta) dias, revejam todos os processos de
concessao de teletrabalho fora do pais, sob a ética do interesse publico,
estabelecendo, se for o caso, cronograma de retorno do servidor ao
trabalho presencial. A respeito de tais determinacdes, sera realizado
acompanhamento direto pela CGJT, com abertura de Pedido de
Providéncias;

121. No tocante a determinagdo para que sejam revistos todos os
processos de concessao de teletrabalho no exterior, sob a dética do interesse
publico, com eventual estabelecimento de cronograma de retorno ao trabalho
presencial, cumpre esclarecer, inicialmente, que atualmente ha cinco
servidores nesta condi¢ao: quatro por motivo de acompanhamento de conjuge
e um por tratamento de saude.

122. Em referidos processos administrativos, indicados na Ata, o
interesse publico foi expressamente analisado e fundamentado, mediante
instrucdo regular, manifestacdo das chefias imediatas quanto a viabilidade
técnica da execugcdo remota das atividades e verificagdo concreta de
compatibilidade funcional.

123. Nos casos de acompanhamento de cénjuge, embora ndo se tenha
exigido o preenchimento formal dos requisitos do art. 84 da Lei n° 8.112/1990
para concessao da licenca, que deixou de ser requisito para o teletrabalho no
exterior como melhor se abordara a seguir, a circunstancia fatica foi
considerada como elemento relevante de motivacdo administrativa,
notadamente porque, em tese, os servidores poderiam optar por afastamento
integral sem prestagéo de servigos.

124. Nesse sentido, veja-se que em sua redagéo original, o art. 5°, |, f,
da Resolugdo CNJ n° 227/2016 vedava o teletrabalho aos servidores fora do
pais, salvo na hipotese de terem direito a licenga para acompanhar conjuge;
essa restrigdo, contudo, foi expressamente suprimida pela Resolugao CNJ n°
298/2019, que em substituigdo incluiu o §11 no art. 5° para expressamente
autorizar o teletrabalho no exterior "desde que no interesse da Administragao”.
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125. Assim, a partir dessa alteracdo normativa, a licenca por
acompanhamento de cOnjuge deixou de ser pressuposto juridico do
teletrabalho no exterior, passando a figurar, quando presente, como elemento
fatico relevante para a motivacdo administrativa e circunstancia que evidencia o
contexto que levou o servidor a requerer o regime remoto e o alinhamento da
concessdo com o interesse publico.

126. Voltando aos casos concretos deste Regional, a analise do
interesse da Administragéo foi realizada nos termos atualmente exigidos pela
Resolugcdo CNJ n°® 227/2016 com a redagao conferida pela Resolugdo CNJ n°
298/2019, com manifestagdo das chefias imediatas quanto a viabilidade técnica
da execugdo remota das atividades e verificagdo concreta de compatibilidade
funcional, requisitos que se mostram integralmente satisfeitos, conforme
documentado nos respectivos processos administrativos, e a autorizacdo do
teletrabalho no exterior, nesse contexto, constituiu solugdo institucionalmente
mais eficiente, por preservar a continuidade do labor, sob metas e supervisdo
gerencial, evitando a perda temporaria da forga de trabalho.

127. De igual modo, no caso motivado por tratamento de saude, a
concessao foi precedida de analise especifica quanto a compatibilidade das
atribuicdbes com o regime remoto, inclusive com manifestagdo da unidade de
saude institucional, inexistindo apontamento de prejuizo funcional ou de
comprometimento da produtividade.

128. E, em todos os casos, ha registro de acompanhamento gerencial
e de controle por resultados, inexistindo evidéncia objetiva de impacto negativo
a capacidade operacional das unidades.

129. Nessa perspectiva, portanto, a analise do interesse publico
subjacente ndo pode ser reduzida a uma dicotomia entre teletrabalho no
exterior e presenga fisica no Tribunal, mas exige considerar o conjunto de
alternativas juridicamente possiveis e seus efeitos praticos sobre a
continuidade do servigo.

130. Importa destacar, ainda, que tais concessbes nao possuem
carater definitivo. Nos termos da regulamentagao aplicavel, a autorizagéo para
teletrabalho no exterior € objeto de renovagéo peridédica, com avaliagdo anual
das condi¢cdes que a fundamentaram, o que ja assegura reexame regular do
interesse publico e da viabilidade institucional da medida. A revisdo, portanto,
integra a propria dindmica do regime, ndo se tratando de situagéo cristalizada
ou imune a reavaliagdo administrativa.

131. Registre-se, ademais, novamente, que n&o se desconhece a
competéncia supervisora dessa Corregedoria-Geral para determinar a revisao
de atos administrativos a luz do interesse publico e da governanga institucional.
O que se pondera é que, no caso concreto, os processos examinados ja
revelam padrdo decisorio coerente, motivado e alinhado aos principios da
eficiéncia e da economicidade, na medida em que mantém a forgca de trabalho
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ativa sob controle por metas, evitando impacto organizacional decorrente de
afastamentos prolongados.

132. Diante disso, requer-se, respeitosamente, a reconsideragdo da
determinagdo e, caso mantida a revisdo, que se explicitem com maior
detalhamento os parémetros objetivos adicionais a serem considerados na
afericdo do interesse publico, além daqueles ja observados nos processos
administrativos e que vém sendo periodicamente reavaliados, a fim de
assegurar previsibilidade, coeréncia decisoria e adequada execugdo do
comando correicional.

h) no prazo de 30 (trinta) dias, interrompam a pratica de autorizar a
realizacao de teletrabalho acima do limite de 30% da lotagao da unidade,
com o objetivo de propiciar o rodizio de servidores.

133. No que concerne a determinacao de interrupcdo da pratica de
autorizar teletrabalho acima do limite de 30% da lotagdo da unidade, revela-se
imprescindivel o esclarecimento quanto ao critério de incidéncia do limite do
art. 5°, 1ll, da Resolugdo CNJ n° 227/2016, adotado por este Tribunal, a partir
de sua redacao:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade sugerir a Presidéncia ou a
outra unidade por ela definida os nomes dos servidores
interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito sera
deferido desde que haja interesse da Administragéo e, quando for
0 caso, interesse publico, observadas as seguintes diretrizes:
(redacéo dada pela Resolucéo n. 481, de 22.11.2022)

[.]

lll — a quantidade de servidores e as atividades que poderao ser
executadas em regime de teletrabalho serdo definidas por
proposta da Comissado de Gestdo do Teletrabalho de cada 6rgéao,
devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva
Presidéncia, observando-se as vedagdes constantes no inciso |,
além da limitagcdo do numero maximo de servidores, que nao
podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro permanente da
Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa. (redacdo dada pela

Resolucdo n. 481, de 22.11.2022)

134. A nosso ver, assim, a norma nao previu expressamente que tal
percentual deveria incidir sobre o numero total de autorizagbes individuais
vigentes, independentemente da forma de execugdo do regime, nem vedou
que se referisse ao numero de servidores em efetivo teletrabalho simultaneo.

Num. 7322925 - Pag. 31



135. E, no ambito deste Tribunal, como destacado na Ata, adotou-se
interpretagdo segundo a qual o limite de 30% constitui parametro de exercicio
simultdneo do teletrabalho, e ndo limite absoluto de elegibilidade individual,
assegurando-se, na pratica, que, em cada dia util, no maximo 30% da forga de
trabalho da unidade esteja em teletrabalho, ainda que o numero de servidores
com ‘autorizagao’ formal para o teletrabalho seja superior a esse percentual.

136. Sob o prisma teleoldgico, a finalidade precipua do art. 5° IlI,
parece-nos, € evitar o esvaziamento presencial das unidades, assegurar
continuidade do servigo e impedir prejuizo ao atendimento ao publico; assim,
se em uma unidade com dez servidores, por exemplo, nunca mais de trés
estiverem em teletrabalho simultaneamente, mantendo-se diariamente sete
presenciais, a finalidade normativa encontra-se integralmente satisfeita.

137. Nesse sentido, a interpretacdo restritiva que afasta essa
possibilidade, além de nao decorrer expressamente do texto normativo, produz,
parece-nos, efeitos sistémicos relevantes, uma vez que, ao limitar de forma
absoluta o numero de servidores autorizados, independentemente da
organizagao interna da unidade, inviabiliza a adogdo de modelos equitativos de
revezamento e planejamento, concentrando o regime em grupos fixos de
servidores.

138. Tal consequéncia esvaziaria, a nosso ver, na pratica, inclusive,
parcela significativa dos beneficios institucionais da politica publica de
teletrabalho, que pressupde previsibilidade e continuidade minima de rotina
para produzir ganhos reais de organizagao, eficiéncia e racionalizagdo do
tempo de trabalho, uma vez que regimes excessivamente episddicos ou
instaveis ndo permitem que os servidores reorganizem fluxos de trabalho,
planejamento e logistica de forma estruturada e estavel.

139. Cumpre acrescentar, ainda, que a propria Resolugdo CSJT n°
151/2015 contempla diretriz de gestdo que privilegia diretamente o modelo
adotado por este Tribunal, ao estabelecer, no art. 5°, inciso V, como requisito a
ser observado pelo gestor da unidade, o dever de “promover, sempre que
possivel, o revezamento de servidores autorizados a realizar o teletrabalho,
para que todos possam ter acesso a essa modalidade de trabalho”.

140. Essa orientacdo normativa evidencia, assim, que a politica publica
de teletrabalho ali disciplinada ndo s6 admite, como incentiva, quando viavel, o
revezamento organizado de todos os servidores, desde que preservados os
parametros de funcionamento da unidade e os limites aplicaveis, reforgando a
racionalidade e a conformidade legal do modelo adotado por este Regional.

141. Também sob o prisma da proporcionalidade a interpretacéo
adotada por este Tribunal revela-se adequada, necessaria e equilibrada: é
adequada porque assegura diariamente o cumprimento do percentual maximo
de servidores em teletrabalho fixado pela Res. CNJ 227/2016; € necessaria
porque nao ha meio menos restritivo que produza igual preservagao da forga
de trabalho presencial (a leitura que fixa 30% como limite absoluto de
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autorizagdes individuais, por outro lado, impde restricdo mais gravosa do que
aquela estritamente necessaria a protecdo do interesse publico tutelado pela
norma); e é proporcional em sentido estrito porque concilia eficiéncia
administrativa, continuidade do servigo e gestédo racional da forga de trabalho,
sem afastar a finalidade protetiva do dispositivo.

142. Ndo se esta, portanto, diante de mitigacdo indevida do limite
normativo, mas de interpretacdo sistematica e finalistica que preserva a
esséncia da Resolucdo CNJ n°® 227/2016, quando, em cada dia util, no maximo
30% da forga de trabalho da unidade esta em teletrabalho simultaneo,
independentemente do numero de autorizagdes individuais vigentes, e nao
como vedacao rigida de elegibilidade.

143. Nesse contexto, entende-se defensavel o argumento de que a
redacéo do art. 5° lll, da Resolucdo CNJ n° 227/2016, ndo explicita de forma
inequivoca se o limite de 30% deve incidir sobre o total de autorizagbes
vigentes ou sobre o exercicio simultdneo em cada dia util, do que decorreria a
possivel ambiguidade de interpretagdes.

144. E, partindo-se dessa premissa, o que se pode e deve fazer é
identificar qual das interpretacdes resiste melhor ao escrutinio dos critérios
juridicos de resolugdo de textos normativos indeterminados, em especial a
finalidade da norma, a coeréncia sistematica com o conjunto regulatério e o
principio da proporcionalidade, os quais, como aqui demonstrado, s&o
integralmente cumpridos por este Regional.

145. Parece-nos oportuno destacar, ainda, que, no conjunto de
elementos considerados para monitoramento do teletrabalho, nao se identifica
demonstragdo concreta de prejuizo ao atendimento ao publico interno ou
externo, nem evidéncia objetiva de comprometimento da continuidade ou da
qualidade do servigo decorrente, especificamente, da interpretagdo adotada por
este Tribunal, tampouco dados empiricos ou indicadores comparativos que
permitam afirmar, de forma objetiva, a superioridade de uma leitura sobre a
outra, ou que revelem que o modelo de revezamento adotado, mantendo-se
quantitativo minimo presencial e assegurada a capacidade operacional, tenha
produzido reducdo de produtividade, aumento de prazos médios, queda de
desempenho institucional ou reclamagdes formais indicativas de esvaziamento
fatico das unidades, por exemplo.

146. Isso ndo significa desconhecer, em absoluto, a competéncia
supervisora dessa Corregedoria-Geral para uniformizar a aplicacdo das
diretrizes nacionais e prevenir potenciais danos; o que se pondera, apenas, é
que, diante de redagao potencialmente ambigua, faca-se a leitura teleoldgica,
sistematica, finalistica e proporcional que assegura o controle do quantitativo
efetivamente afastado em cada dia dentro dos limites legais, sem impor
restricado adicional ndo expressamente prevista no comando normativo.

147. Diante disso, pede-se, respeitosamente, a reconsideragdo da
determinagéo e, caso mantida, que se explicite se o limite de 30% incide sobre
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o total de autorizagdes vigentes ou sobre o exercicio simultdneo do regime.
Ainda, considerando que essa delimitagdo possui repercussédo que transcende
a Justica do Trabalho e impacta a aplicacdo uniforme do art. 5° Ill, da
Resolugdo CNJ n° 227/2016 no ambito do Poder Judiciario como um todo,
sugere-se, com a devida cautela institucional, que a eventual definicdo de
contornos gerais nesse ponto seja submetida a apreciagdo do d. Conselho
Nacional de Justiga, para orientar a interpretacdo uniforme do referido
dispositivo.

148. Por fim, sem prejuizo do inequivoco compromisso institucional
deste Regional com o integral cumprimento das determinagbes constantes da
Ata de Correigdo, documento de elevada densidade técnica, com mais de 500
paginas e quase uma centena de conclusdes e comandos especificos, e com a
pronta adequag¢ao normativa e operacional as diretrizes nacionais, requer-se,
por razbes de viabilidade administrativa e implementagdo responsavel, a
prorrogacgao dos prazos fixados para as providéncias relativas aos itens 1.2.6
(“Servidores em efetividade no Tribunal”), 1.2.18 e 4.4.2 (“Teletrabalho”) do
Capitulo 11l - das Conclusoes (e correlatos no Capitulo IV das Determinagdes,
Recomendacbes e Propostas numeros 18, 37 e 38), bem como que o termo
inicial da contagem dos prazos seja estabelecido a partir da manifestagcao
conclusiva acerca dos esclarecimentos ora solicitados quanto as observagoes
apontadas nesses itens, de modo a assegurar a definicdo do conteudo
normativo vinculante a ser observado, a delimitacdo precisa do alcance das
providéncias exigidas e a uniformidade na implementagao das medidas.

149. Cumpre reconhecer que as medidas determinadas nao se limitam
a ajustes pontuais, mas envolvem, dentre diversas outras, revisdo de ato
normativo estruturante, redefinicdo de parametros de comparecimento
presencial, estabelecimento de critérios objetivos de acompanhamento,
reavaliacdo de concessdes vigentes, reorganizagdo de escalas em diversas
unidades e gabinetes, além de implementacdo e regulamentacdo de
mecanismos tecnoldgicos de controle, todos dependentes de articulagédo
intersetorial, estudos técnicos, consolidacdo de dados, ajustes sistémicos,
capacitagéo de gestores e uniformizagédo de procedimentos.

150. Assim, a execugdo simultdnea dessas providéncias, somadas as
demais determinagdes correicionais que demandam atuacdo paralela das
mesmas areas técnicas e administrativas, tornam materialmente inviaveis os
prazos atualmente fixados, com risco de comprometer a qualidade, a coeréncia
normativa e a seguranga juridica das solugbes adotadas.

151. Nesse contexto, e ja sinalizando que este Tribunal iniciara
imediatamente os trabalhos preparatérios e as medidas de diagndstico e
planejamento necessarias, propde-se, como solugédo proporcional e compativel
com a complexidade do conjunto de providéncias, a fixagdo de (i) prazo de 180
(cento e oitenta) dias para as medidas de natureza normativa e organizacional,
especialmente revisdo do Ato regulamentador, ajustes de critérios e
parametros de governanga, adequagao de escalas e consolidagao de fluxos e
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(i) prazo de 270 (duzentos e setenta) dias para as medidas de natureza
tecnolégica e de implantagdo sistémica, notadamente a implementacdo e
regulamentacdo de mecanismo eletrénico ou biométrico de apuragdo de
frequéncia, assegurando-se que a conformidade seja alcangada de forma
técnica, uniforme e sustentavel, sem prejuizo da continuidade do servigo e do
atendimento ao publico interno e externo.

152. Reitera-se que tal calibragem temporal ndo representa resisténcia
alguma ao cumprimento das determinag¢des, apenas medida de prudéncia
administrativa voltada a garantir que sua execugcdo se dé com robustez,
estabilidade e efetividade.

153. Requer-se, ainda, para assegurar a viabilidade administrativa, a
coeréncia normativa e a execugdo responsavel das providéncias, que a
presente manifestacdo seja recebida com efeito suspensivo em relagdo aos
prazos atualmente fixados para cumprimento das determinagdes, evitando-se
que a Administragdo seja compelida a promover alteragbes normativas e
operacionais potencialmente sucessivas e descoordenadas durante a
pendéncia de deliberagao sobre as questdes aqui apresentadas.

1.5 — “40. Recomenda-se a adogdao de providéncias no sentido de
promover o acompanhamento da produtividade dos Postos Avancados e
dos Pontos de Inclusao Digital (PIDs). Recomenda-se, também, divulgar
os servigos e atendimentos disponiveis nos municipios e comunidades
atendidos, de forma a garantir a efetividade da prestacgao jurisdicional na
localidade. (ITEM 1. ESTRUTURA, SUBITEM 1.1.7 POSTOS AVANCADOS,
SUBITEM 1.1.8 PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL - PIDs);”

154, No tépico 1.1.8 PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL — PIDS, assim
consta na ata de correigao:

...recomenda-se a Presidéncia a adocao de providéncias no
sentido de promover o acompanhamento da produtividade dos
Postos Avangados, como também divulgar os servigos e
atendimentos disponiveis nos municipios e comunidades por ele
atendidos, de forma a garantir a efetividade da prestacéo
jurisdicional na localidade.

155. Ocorre que a resolugdo 58/2023 do CNJ, que dispde sobre a
instalagdo de Pontos de Inclusao Digital (PID) pelo Poder Judiciario, assim diz:

Art 3°
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(...)

§ 3° Os tribunais deverao divulgar, em seus respectivos portais de
Internet, a relacdo de Pontos de Inclus&o Digital instalados, com
indicacdo de instituicdes parceiras, endereco com CEP, e-mail e
telefone de contato, caso haja.

156. Ademais, a referida resolucdo ndo faz mencdo ao
acompanhamento da produtividade dos PIDs. Dessa forma, entende-se que tal
acompanhamento néo é passivel de determinagdo, uma vez que os postos de
atendimento sdo instalados em instalagdes de outros 6rgaos, como o Ministério
Publico Estadual e o Tribunal de Justiga, entre outros, ndo cabendo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido (TRT17) determinar que servidores
desses 6rgaos empreendam esforgos para aferir a produtividade em favor
deste Tribunal.

157. Cumpre salientar que o Processo Judicial Eletronico (PJe) e o
sistema e-Gestdo ndo dispdem de ferramentas para extragdo de dados dos
PIDs, o que inviabiliza 0 acompanhamento proposto pela Corregedoria.

158. Diante do exposto, o TRT17 entende estar cumprindo
integralmente a Resolugdo n°® 508/2023 do CNJ, razdo pela qual se requer a
exclusdo da recomendacéo.

1.6 — “98. Propée-se seja empreendido atento acompanhamento sobre os
volumes processuais destacados a fim de que, em estudos regionais
envolvendo sua jurisdi¢cdo, possa implementar, em tempo e modo
oportunos, uma politica de equalizagao da carga e forga de trabalho com
perspectivas de identidade regional sobre as varas mais
sobrecarregadas, o que também podera vir aliado a implantagcdo de
Nucleos de Justica 4.0 para atendimento dessas necessidades e dessa
politica de presenga e eficiéncia judiciarias. (ITEM 1. ESTRUTURA,
SUBITEM 1.1.10 EQUALIZACAO DA CARGA E FORCA DE TRABALHO);”

159. Quanto ao tépico 1.1.10 EQUALIZACAO DA CARGA E FORCA
DE TRABALHO, assim consta na ata de correicao:

Registra-se, a proposito, que o TRT17 ndo exibiu a Resolugéo
Administrativa TRT17 n.° 76/2025 a que se referiu, tampouco o
aludido normativo encontra-se publicado no sitio eletrénico
daquela Corte na internet. Dessa forma, nao foi possivel aferir seu
conteudo.
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No entanto, verifica-se que a Resolucdo Administrativa TRT 17 n.°
76/2025 ndo contempla, em seu conteudo normativo, a tematica
da equalizagao da carga de trabalho, uma vez que foi editada com
a finalidade especifica de regulamentar a Resolugdo CSJT n.°
372/2023, a qual dispde sobre a acumulagdo de fungdes
administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus, exclusivamente para fins de
pagamento de Licenga Compensatéria.

Diante desse cenario, a luz dos dados objetivos de distribuigao
processual e da atual composicdo da forca de trabalho da
magistratura de primeiro grau, propde-se ao TRT17 empreender
atento acompanhamento sobre os volumes processuais
destacados a fim de que, em estudos regionais envolvendo sua
jurisdicéo, possa implementar, em tempo € modo oportunos, uma
politica de equalizagdo da carga e forga de trabalho com
perspectivas de identidade regional sobre as varas mais
sobrecarregadas, o que também pode vir aliado a implantagéo de
Nucleos de Justica 4.0 para atendimento dessas necessidades e
dessa politica de presenca e eficiéncia judiciarias.

160. Impugna-se a afiirmacdo da ata de que a Resolugédo
Administrativa n® 76/2025 nao esta disponivel no sitio eletrébnico, uma vez que
sua publicacdo no portal do Tribunal pode ser comprovada no seguinte
caminho: Legislacao / Resolugdes Administrativas / 2025.

161. Ainda, contesta-se a passagem da ata que assevera que ‘a
Resolugao Administrativa TRT 17 n.° 76/2025 nao contempla, em seu contetdo
normativo, a tematica da equalizagdo da carga de trabalho”.

162. Ao contrario, a Resolugdo foi elaborada com o objetivo de
promover a equalizagdo. Os "Considerandos" do ato evidenciam:

CONSIDERANDO a necessidade de equalizagao da forga de
trabalho entre os Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho
da 172 Regido, buscando maior eficiéncia, isonomia e celeridade
processual, nos termos da Recomendagdo CNJ n° 149, de 30 de
abril de 2024 (grifo nosso)

163. Como se pode perceber, a norma estabelece uma equivaléncia de
carga de trabalho entre magistrados, com critérios da Resolugado n.° 372, de 24
de novembro de 2023 e da Resolucdo n.° 414, de 23 de maio de 2025, ambas
do CSJT, tais como a definicdo de varas de alta, média e baixa movimentagao
processual, assim como o numero minimo de sentengas que cada magistrado
deve cumprir.
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164. Ressalta-se que a propria Resolucdo CSJT n°® 414/2025 previu
que a revisdo da Resolugdo CSJT n° 372/2023 visava promover a equivaléncia
da carga de trabalho. Destaca-se trecho relevante:

considerando a necessidade de valorizar a produtividade das
Varas do Trabalho e promover a equivaléncia da carga de
trabalho sem provocar risco a saude de Magistrados(as) e
Servidores(as), em respeito a Politica de Atengao Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
(Resolugdo CNJ n.° 207/2015) e a Politica de Equivaléncia da
Carga de Trabalho para magistrados(as) do primeiro grau de
jurisdicdo em termos quantitativos e qualitativos (Recomendagao
CNJ n.° 149/2024); (grifo nosso).

165. Conclui-se, portanto, que o proprio CSJT, ao editar a Resolucao
CSJT n°® 414, de 23 de maio de 2025, possibilitou a efetiva equalizagdo da
forca de trabalho, utilizando, como instrumento, a licenca-compensatéria, o que
foi devidamente registrado na Resolugdo Administrativa TRT17 n° 76/2025.

166. Importa mencionar que a Resolugdo Administrativa TRT17 n°
76/2025 foi encaminhada ao CSJT para analise em 01/12/2025, via sistema
malote digital, sob o recibo numero 517202526580273, tendo sido lida por
Ariadna Tabosa Couto em 05/12/2025, as 18:41:22, e ainda pendente de
resposta.

167. Diante do exposto, requer-se a reconsideracdo da ata de
correicdo, com a exclusao da passagem que alega a inexisténcia da norma no
sitio eletrbnico e o reconhecimento de que o TRT17 promoveu a equalizagao
da forca de trabalho conforme proposto pelo CSJT, por meio de sua Resolucéo
n® 372/2023, com as alteragbes da Resolugdo n° 414/2025.
Consequentemente, solicita-se a retirada da proposta apresentada.

1.6 — CONSIDERAGOES FINAIS

168. Por fim, cabe tecer comentarios sobre o topico 1.2.3 MEDIDAS
ADOTADAS PELO TRIBUNAL PARA IMPLEMENTAR AS DETERMINACOES
CONSTANTES DA RESOLUCAO CSJT N° 296/2021. Como foi bem pontuado
na ata de correicao, o atual estudo de Restruturacdo Administrativa foi fruto de
amplo debate dos envolvidos que resultou em acordo, que encontra guarida no
art. 41, paragrafo unico, da Resolugao CSJT n. 296/2021. Cabe trazer o texto
legal:
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Art. 41. O Plenario do CSJT podera, a requerimento do Tribunal,
flexibilizar as regras previstas nesta Resolugao quando entender
justificado pelas circunstancias ou especificidades locais.

Paragrafo unico. O requerimento podera ser apresentado em
decorréncia de acordo entabulado no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho.

169. Nesse sentido, cabe registrar que o Comité de Restruturagdo do TRT17 &
composto por Desembargadores, Juizes, servidores da area administrativa,
servidores da area judicial de 1° e 2° grau, todos conhecedores da realidade da
Justica do Trabalho no Estado do Espirito Santo.

170. Dessa forma, e considerando ainda que o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, mediante Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG.SGPES n.° 2, de 20 de
janeiro de 2025, instituiu Grupo de Trabalho para revisdo da Resolugao CSJT
n.° 296/2021, bom seria que se tivesse adotado a solugdo prevista na prépria
ata de correigao, a saber: “descaberia, ao menos até entdo, qualquer tipo de
recomendacéo ao Tribunal correicionado a respeito da questao”.

171. De todo o modo, o TRT17 deixa de apresentar impugnagao especifica
nesse item, pois a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 172
Regiao ja nos informou que ira recorrer da decisao.

CONCLUSAO

172. Sem prejuizo do inequivoco compromisso institucional deste
Regional com o integral cumprimento das determinagcdes e recomendacgdes
constantes da Ata de Correigcdo, requer-se, em sintese, respeitosamente, o
seguinte:

a) o recebimento da presente manifestagcdo como pedido de
reconsideragédo que, caso nao aceito, seja instruido como Agravo,
na forma do art. 14 do Regimento Interno do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e do art. 63 do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

b) a exclusdo da recomendagdao n.° 15 (ITEM 1.
ESTRUTURA, SUBITEM 1.2.7, LETRA D -SERVIDORES COM
DEFICIENCIA);

c) a reconsideragdo da determinagdo n.° 18 (ITEM 2.
PRESIDENCIA, SUBITEM 2.5.2.2 PROCESSOS DE NATUREZA
DISCIPLINAR CONTRA SERVIDORES) e sua conversao em
recomendacao para que este 6rgao mantenha o aperfeicoamento
continuo desses procedimentos, com a adog¢do de instrumentos
objetivos de gestdo e mitigagdo de riscos, preservando-se o
devido processo administrativo, a robustez instrutéria e a
capacidade real de execugao do Tribunal, sem imposicao de limite
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temporal uniforme ndo previsto em lei e potencialmente
contraproducente a proépria finalidade de responsabilizagdo e
integridade institucional.

c.1) Caso mantida a  determinacao, solicita-se
esclarecimento quanto a (i) a efetiva natureza juridica do
prazo de 120 dias (se parametro de boa pratica gerencial,
sem carater peremptdrio e sujeito a adequagado conforme
complexidade do caso, ou se prazo fatal, sem possibilidade
de prorrogagdo) e (ii) a compatibilidade do prazo com
hipéteses de maior complexidade instrutéria.
d) no tocante a recomendagdo n.° 32 (ITEM 19.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, SUBITEM
19.1 PILAR PESSOAS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL),
solicita-se a reconsidera¢do da determinagdo apenas para que se
explicite que, no prazo originalmente assinalado de 60 (sessenta)
dias, o seu atendimento se satisfaz com a apresentacao, a esta d.
Corregedoria-Geral, de plano de acdo institucional de
recomposi¢cao da forga de trabalho especializada em TIC, com
diagnéstico  atualizado, metas progressivas, medidas
administrativas previstas, dentre outros;
d.1) Caso nado seja esse o entendimento, requer-se,
subsidiariamente, a prorrogagao do prazo para 180 (cento e
oitenta) dias, ao menos para a implementagdo das
providéncias iniciais e apresentagao do primeiro relatério de
execucdo, considerando o elevado numero de
determinacdes simultaneamente impostas ao Tribunal na
Ata de Correicao e a necessidade de compatibilizar sua
execugdo com as limitagdes concretas de gestdo de
pessoas, planejamento orgcamentario e continuidade dos
Servigos essenciais.
e) Quanto a determinagao n.° 38, letras ‘a’ a ‘h™:
e.1) letra a - solicita-se esclarecer se a revisdo normativa
pretendida pode ser implementada com segurancga juridica ao (i)
retirar a categoria “assincrono” enquanto regime dissociado do
expediente, (ii) reafirmar a disponibilidade institucional sincrona e
(iii) explicitar que o acompanhamento se dara por plano de
trabalho, metas e supervisdo gerencial, evitando-se ambiguidade
quanto a adogao de controle remoto estrito de jornada;
e.2) letra b- a reconsideragdo da determinagdo, mantendo-se,
para o teletrabalho parcial dos servidores, a disciplina estruturante
da Resolugdo CSJT n. 151/2015, em conjunto com o percentual
maximo previsto no art. 5° Ill, da Resolugdo CNJ n°® 227/2016,
com a redagéao conferida pela Resolugao CNJ n°® 481/2022;
e.3) letra c- que a determinagdo seja acompanhada de maior
delimitagdo quanto ao seu alcance e aos seus contornos
operacionais, assegurando que sua implementacdo preserve as
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caracteristicas estruturantes do teletrabalho, especialmente o
modelo de gestdo por metas, e se harmonize com a
regulamentagcdo nacional e com a realidade organizacional do
Tribunal;
e.3.1) Caso essa d. Corregedoria-Geral entenda que o
cumprimento da determinagdo exige a implantacdo de
controle estrito de jornada também nos dias de teletrabalho,
com marcagéao formal de entrada e saida ou monitoramento
continuo de atividade digital, requer-se que assim seja
explicitado, para que este Tribunal avalie os ajustes
normativos e operacionais necessarios a plena
conformidade, inclusive quanto a compatibilizagcdo com o art.
9° da Resolugao CSJT n° 151/2015, cuja alteragao, se
necessaria, poderia ser solicitada ao Plenario do CSJT.
e.4) letra d - que a execugao da determinagao seja sobrestada, a
fim de que se aguarde a conclusdo do julgamento do Pedido de
Providéncias n° 0003779-50.2024.2.00.0000, em tramite no
Conselho Nacional de Justica, evitando-se instabilidade normativa
e ajustes sucessivos, para entdo se promover, de forma Unica e
definitiva, se necessaria, a conformacdo do ato interno ao
entendimento que vier a prevalecer;
e.5) letra e - a reconsideragdo da determinagéo e sua conversao
em recomendacdo voltada ao aperfeicoamento continuo dos
mecanismos ja existentes de acompanhamento da capacidade
plena de funcionamento das unidades e da continuidade do
atendimento ao publico interno e externo, os quais, a nosso ver,
tém se mostrado eficazes;
e.5.1) Caso mantida, propbde-se, como solugdo de
cumprimento inicial, que este Tribunal formalize, em
documento consolidado a ser encaminhado a essa
Corregedoria-Geral no prazo fixado, o mapeamento dos
mecanismos ja existentes de acompanhamento da
efetividade presencial, detalhando os indicadores atualmente
monitorados das unidades com maior concentragdo de
teletrabalho e dos resultados verificados, com estudo de
casos concretos para sua demonstracdo pratica,
submetendo esse diagnodstico a apreciagao para que, a partir
dele, sejam definidos os critérios adicionais objetivos que
essa Corregedoria entenda necessarios, em processo
colaborativo de aprimoramento institucional.

e.6) letra f- para fins de adequada execugao do comando, que se
explicite que a implantacdo do mecanismo eletrbnico ou
biométrico tem por finalidade a aferigdo objetiva da frequéncia nos
dias em que exigida a presenca fisica, sem que disso decorra, por
interpretacao extensiva, a imposicao de controle remoto estrito de
jornada, preservando-se a gestdo por metas e resultados nos
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termos do art. 9° da Resolucao CSJT n° 151/2015, que equipara o
alcance das metas ao cumprimento da jornada nos dias de
teletrabalho;

e.7) letra g- a reconsideragédo da determinagdo e, caso mantida a
revisdo, que se explicitem com maior detalhamento os pardmetros
objetivos adicionais a serem considerados na afericdo do
interesse publico, além daqueles ja observados nos processos
administrativos e que vém sendo periodicamente reavaliados, a
fim de assegurar previsibilidade, coeréncia decisoria e adequada
execucao do comando correicional;

e.8) letra h - a reconsideragédo da determinagéo e, caso mantida,
que se explicite se o limite de 30% incide sobre o total de
autorizagdes vigentes ou sobre o exercicio simultdneo do regime.
Ainda, considerando que essa delimitagdo possui repercussio
que transcende a Justica do Trabalho e impacta a aplicagcao
uniforme do art. 5°, Ill, da Resolugdo CNJ n°® 227/2016 no ambito
do Poder Judiciario como um todo, sugere-se, com a devida
cautela institucional, que a eventual definicdo de contornos gerais
nesse ponto seja submetida a apreciagdo do d. Conselho
Nacional de Justica, para orientar a interpretacdo uniforme do
referido dispositivo;

e.9) por razbes de viabilidade administrativa e implementacao
responsavel, a prorrogagao dos prazos fixados para as
providéncias relativas aos itens 1.2.6 (“Servidores em efetividade
no Tribunal”), 1.2.18 e 4.4.2 (“Teletrabalho”) do Capitulo Il - das
Conclusdes (e correlatos no Capitulo IV das Determinagoes,
Recomendacgdes e Propostas numeros 18, 37 e 38), bem como
que o termo inicial da contagem dos prazos seja estabelecido a
partir da manifestacéo conclusiva acerca dos esclarecimentos ora
solicitados quanto as observagdes apontadas nesses itens, de
modo a assegurar a definicdo do conteido normativo vinculante a
ser observado, a delimitacado precisa do alcance das providéncias
exigidas e a uniformidade na implementagdo das medidas;

f) a exclusdo da Recomendagdo n.° 14 (ITEM 1.
ESTRUTURA, SUBITEM 1.1.7 POSTOS AVANCADOS,
SUBITEM 1.1.8 PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL — PIDs); e

g) no que se refere a recomendagdo n° 98 (ITEM 1.
ESTRUTURA, SUBITEM 1.1.10 EQUALIZACAO DA CARGA E
FORCA DE TRABALHO), a reconsideragao da ata de correigéo,
com a exclusdo da passagem que alega a inexisténcia da norma
no sitio eletrénico e o reconhecimento de que o TRT17 promoveu
a equalizagao da forga de trabalho conforme proposto pelo CSJT,
por meio de sua Resolugdo n® 372/2023, com as alteragdes da
Resolucao n° 414/2025, com a consequente retirada da proposta.
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Termos em que,

P. Deferimento

Vitoéria/ES, 26 de fevereiro de 2026.

Alzenir Bollesi de Pla Loefler
Desembargadora-Presidente e Corregedora

Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regiao
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO

Certifico que, nesta data, juntei o Agravo Interno e documentos recebidos por essa
Secretaria, via malote digital, no dia 26/02/2026, encaminhados pela Presidéncia do TRT 172
Regido e Presidente da AMATRA XVII.

Assim, faco os autos conclusos para deliberacdes.

Brasilia, 3 de marco de 2026.

ALANA BARCELOS
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO
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MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Administrativo

Cadigo de rastreabilidade: 517202626894483

Nome original: E-mail de trt17.jus.br - Pedido.reconsideragdo.agravo.interno.correica

o.ordindria. TRT17.pdf

Data: 26/02/2026 19:31:18

Remetente:

Leonardo Ferreira Marily
Presidéncia do TRT 172 Regiao
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido

Documento: ndo assinado.

Prioridade: Normal.

Motivo de envio: Para conhecimento.

Assunto: Encaminho Agravo Interno apresentado pela ASSOCIACAO DE MAGISTRA
DOS TRABALHISTAS DA 172 REGIAO AMATRA XVII, em face da Ata de
Correicao concernente a Correi¢do Ordinaria realizada no TRT 172

Regido
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26/02/2026, 19:20 E-mail de trt17.jus.br - Pedido.reconsiderag&o.agravo.interno.correi¢éo.ordinaria. TRT17

. -
q TRT'17§ HEGIAU SEGEP Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>

Espirito Santo

Pedido.reconsideragao.agravo.interno.correigao.ordinaria.TRT17
1 mensagem

Anna Beatriz Matias Diniz de Castilhos Costa <anna.diniz@trt17.jus.br> 26 de fevereiro de 2026 as 19:10
Para: SEGEP - Secretaria-Geral da Presidéncia <segep@trt17.jus.br>, Juiza Anna Beatriz Matias Diniz de Castilhos Costa <anna.diniz@trt17 jus.br>

llmo. Secretario Geral da Presidéncia,

A par de cumprimenta-lo, solicito os bons préstimos no sentido de protocolar o pedido de reconsideragéo/agravo interno em anexo, junto ao CSJT.
Att.

Anna Beatriz Costa
Presidente da Amatra XVII

N&o contém virus.www.avast.com

@ pedido.reconsideracao.agravo.inteno.correicao.TRT17_assinado.pdf
1199K

https://mail.google.com/mail/b/AEoORXRRVfRPOlayynB9eBTOzuzZd7gi2qOhjb4WxakQ4F9n9GkFt/u/0/?ik=33f52cea20&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A18582275759092 16336 &simpl=msg-f%3A 1858227 ... n
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO
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MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Administrativo

Cadigo de rastreabilidade: 517202626894484

Nome original: pedido.reconsideracao.agravo.inteno.correicao. TRT17_assinado (1).pdf

Data: 26/02/2026 19:31:18

Remetente:

Leonardo Ferreira Marily
Presidéncia do TRT 172 Regido
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiédo

Documento: assinado.

Prioridade: Normal.

Motivo de envio: Para conhecimento.

Assunto: Encaminho Agravo Interno apresentado pela ASSOCIACAO DE MAGISTRA
DOS TRABALHISTAS DA 172 REGIAO AMATRA XVII, em face da Ata de
Correicao concernente a Correicdo Ordinaria realizada no TRT 172

Regido
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

AO EXMO. MINISTRO CORREGEDOR GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO JOSE
ROBERTO FREIRE PIMENTA,

A ASSOCIAGAO DE MAGISTRADOS TRABALHISTAS DA 172 REGIAO — AMATRA
XVII, na pessoa da sua representante legal que este subscreve, ndo se conformando,
data maxima vénia, com o resultado da Correi¢gdo Ordinaria realizada no TRT da 172
Regi&o no periodo de 26.01.26 a 30.01.26, vem requerer RECONSIDERACAO, pelas
razbes de fato e de direito que serdo a seguir expostas e, caso mantida a
integralidade da decisdo, que se receba o presente arrazoado como AGRAVO
INTERNO, com fundamento no art. 12 da Lei 14.824/24, no art. 63 do Rl da CGJT e
no art. 14 do Rl do CSJT, encaminhando-o para apreciagao do Conselho Superior da

Justica do Trabalho:

PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS.

A Amatra XVII é pessoa juridica legitima para defesa de seus associados, na forma do
art. 5°, XXI, da CF/88 e do art. 58 da Lei 9.784/99, sendo entidade que congrega 63
magistrados dos 68 em atividade no TRT da 172 Regiéo.

O interesse decorre da exteriorizacdo das determinagdes contidas nos itens 32 e 41 da
Ata de Correigao Ordinaria do TRT17. Tais disposicbes vao de encontro aos interesses

dos associados, na medida em que acarretam revisdo da proposta de Reestruturagdo
Administrativa do Tribunal da 172 Regido, a qual resultou de amplo consenso entre

- 1/23 -
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

magistrados de 1° e 2° grau e que os impactara diretamente no trabalho, podendo até
haver maior dificuldade para cumprimento das Metas instituidas pelo CNJ.

O cabimento do recurso encontra-se amparado no § unico, do art. 63, do Rl do CSJT
c/c art. 66 da Lei 9.784/99.

E o instrumento é tempestivo, ante a publicacdo da ata no Diario Oficial de 18.02.26,
com inicio do prazo em 19.02.26 e a apresentagao do recurso na data de 26.02.26,
tudo nos termos do art. 59 da Lei 9.784/99.

MERITO.

1. INTROITO.

O presente recurso visa impugnar, de forma especifica e conjunta, os itens 32 e 41 do
capitulo final da Ata de Correicdo Ordinaria do TRT17, denominado ‘“IV.

Determinagdes, Recomendagdes e Propostas”, in verbis:

32. Determina-se que sejam adotadas as providéncias
necessarias a recomposi¢cao do quantitativo minimo de servidores
especializados em TIC do TRT17, definido pela Resolugdo CNJ no
370/2021, ante a defasagem observada de quase "4 dessa forga de
trabalho especializada e, consequentemente, o natural incremento dos
riscos inerentes a execugdo de projetos criticos de tecnologia, os
impactos negativos no iGovTIC do TRT17 e o comprometimento da
adequada evolugao de solugdes de abrangéncia nacional, informando-
se a CGJT o plano de agao previsto no prazo de 60 dias. (ITEM 19.
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

41. Determina-se que promova a revisao integral do
estudo que embasou a minuta de resolugdo de reforma administrativa

- 2/23 -
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

relativa a concretizacdo do acordo entabulado pelos representantes
das areas judiciarias de 10 e 20 graus, com o seu imediato retorno ao
Subcomité de Reestruturagdo Administrativa, a fim de que sejam
reavaliados os impactos institucionais da proposta, especialmente
quanto a supressao e redugado de fungbes comissionadas de setores
criticos para o funcionamento do Tribunal. A revisdo devera observar,
de forma estrita, os parametros estabelecidos nos arts. 70 e 120 da
Resolugdo CNJ no 219/2016 e nos artigos 19, § 10, e 33 da Resolugéo
CSJT no 296/2021, de modo a assegurar que a reorganizagao
administrativa ndo implique o enfraquecimento estrutural das unidades
essenciais ao suporte da atividade jurisdicional e administrativa,
preservando-se a capacidade operacional dos setores estratégicos e a
adequada distribuicdo da forga de trabalho e das fungbes no ambito do
Tribunal. Sera instaurado Pedido de Providéncias para
acompanhamento da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
devera ser informada, no prazo de 60 dias, sobre as providéncias
adotadas. (ITEM 1. ESTRUTURA, SUBITENS 1.2.3 MEDIDAS
ADOTADAS PELO TRIBUNAL PARA IMPLEMENTAR AS
DETERMINACOES CONSTANTES DA RESOLUGCAO CSJT No
296/2021 E 1.2.24

Atualmente, a estrutura organizacional das unidades de apoio direto e indireto a
atividade judicante do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido (area-fim 1° grau,
area-fim 22 grau e area administrativa) é regida pela Resolugdo Administrativa n.° 95,
de 22 de agosto de 2022 do TRT da 172 Regido.

Ocorre que a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 dispde, em seu artigo 40, que “A lotagdo
e distribuigdo de servidores, de cargos em comissédo e de fungdées comissionadas, na
forma prevista nesta Resoluc¢ao, sera revista pelos Tribunais, no maximo, a cada dois
anos, a fim de promover as devidas adequacgées’.

Diante dessa diretriz revisional, somada a demandas internas de variados setores e,

considerando, por fim, as alteracdes na Resolugdo CNJ n.° 219/2016 promovidas pela
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

Resolugdo CNJ n.° 553/2024, a Presidéncia do Tribunal solicitou ao Subcomité de
Reestruturacdo Administrativa (SUBCOREADM) a realizagdo de estudos para

aprimoramento da estrutura organizacional do Tribunal.

Segundo dispde o Ato TRT 17.2 PRESI n® 03/2024, aludido colegiado possui as
seguintes competéncias:

l. Elaborar estudos com vista a revisdo da estrutura organizacional deste
Tribunal, sempre que necessario;

1. Formular projeto de reestruturagdo das unidades administrativas do
Tribunal, a ser submetida Presidéncia do Tribunal para ulterior
deliberacao do E. Tribunal Pleno;

M. Solicitar auxilio, dados e informagdes a qualquer unidade do Tribunal,
tanto da Area Administrativa quanto da Area Judiciaria;

V. Manter contato com outros Tribunais Regionais do Trabalho, a fim de
solicitar estudos, sugestdes, ou quaisquer outras informagdes que
julgarem necessarias; e

V. Consultar os setores administrativos dos Conselhos Superiores em
assuntos relacionados a reestruturagdo administrativa.

Ressalta-se o carater eminentemente democratico e representativo do Subcomité de
Reestruturagdo Administrativa (SUBCOREADM), o que legitima de forma ampla as

suas propostas.

Ao ser integrado por juizes e servidores representantes do primeiro grau de jurisdi¢ao,
desembargadores e servidores representantes do segundo grau de jurisdicdo e
servidores representantes das areas administrativas e da secretaria de tecnologia da
informacgao, além da AMATRA17 e SINPOJUFES, o Subcomité consagra uma visédo
global das necessidades e dos desafios operacionais do Tribunal.

Desse modo, apds intenso didlogo, calorosos debates e anadlises pormenorizadas de
numeros, estatisticas, demandas e deficiéncias de todos os setores do Tribunal
(unidades de apoio direito de 1° e 2° graus, unidades de apoio indireto ou
administrativo, além da secretaria da tecnologia da informagao - Setic), foi entabulado
um acordo entre todas estas partes envolvidas, o qual direcionou a nova proposta de
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

Reestruturacdo Administrativa do TRT da 172 Regido para o periodo de 2025/2027, a
qual ainda seria analisada pela Presidéncia e pelo Pleno do TRT da 172 Regiao.

As propostas finais aprovadas de forma unanime por todos os atores representantes
dos setores do TRT da 172 Regido, inclusive com participagdo da Amatra XVII e do
Sinpojufes, de modo que ndo exsurgiram de uma visdo miope, limitada e parcial, mas
de uma sintese de encontro de posi¢cdes dispares, com renuncias reciprocas, visando
o melhor para a instituicdo, para a prestagao jurisdicional e para o bem comum, como
deve ser pautada a administragao publica lato sensu.

O acordo buscou equalizar as necessidades das varias areas do Tribunal, resultando
em proposicoes solidas que objetivaram uma gestdo administrativa mais eficiente,
transparente, justa e, principalmente, mais adequada a realidade local do TRT da 172
Regido.

Importante registrar quatro pontos principais:

Primeiro, fosse o acordo extremamente prejudicial a area de apoio indireto ou
administrativa, com amplo prejuizo aos setores estratégicos do TRT da 172 Regiédo ou
a sua total inviabilizagdo, como constou no item 1.2.3 da ata de determinagéo item 41,
certamente tanto o Diretor Geral quanto a Secretaria de Gestdo de Pessoal, ambos do
TRT da 172 Regiao, nao teriam dado o beneplacito com suas respectivas assinaturas
as propostas que se sagraram unanimes no dito Subcomité, considerando a ampla
capacidade técnica, experiéncia, competéncia e responsabilidade destes ilustres
servidores, assim como a total liberdade e autonomia inerentes aos altos cargos em

comissao que ocupam.
Ademais, tao logo feitas as propostas pelo Juiz Coordenador do Comité Gestor de
Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau a luz dos estudos técnicos apresentados na

reunido do Subcomité de Reestruturagédo no dia 11.04.25, as quais foram os pilares do

dito acordo entabulado, a reuniéo foi suspensa, a pedido do proprio Diretor Geral, com
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

objetivo de efetuar um estudo preliminar da viabilidade técnica e econdbmica das
sugestdes apresentadas.

E uma vez vislumbrada a viabilidade técnica e econdmica das propostas pela area
administrativa do TRT da 172 Regido, foi realizado nova reuniao no dia 09.05.25, em
que se sacramentou o acordo.

Na sequéncia, o processo retornou a Diretoria Geral e a Diretoria de Gestao de
Pessoas, bem como passou por diversos o6rgaos técnicos internos, a fim de
concretizar as reformulacbes das funcbes comissionadas nos diversos setores de
apoio indireto, excluindo-se a Setic, nos termos do acordo formulado, concluindo-se
todo o processo, com o encaminhamento de Minuta de Reestruturacdo pelo Diretor
Geral a Presidéncia do TRT da 172 Regiao para analise e deliberagao.

Veja que, em nenhum momento, nem antes, durante ou depois a transagao firmada,
nem a Diretoria Geral nem a Secretaria de Gestdo de Pessoas visualizaram ou
mesmo alegaram impactos institucionais pela supressao/reducdo de fungodes
comissionadas de “setores criticos para o funcionamento do Tribunal”’, como constou
no item 41 ora impugnado.

Data maxima vénia, uma analise mais pormenorizada dos estudos técnicos e dos
debates realizados no ambito do Subcomité de Reestruturacdo Administrativa,
inclusive com diversos memoriais produzidos pela Amatra XVII ao longo do trabalho,
conduziria a uma conclusdo diametralmente oposta a visdo do Corregedor Geral da
Justica do Trabalho.

A titulo de segundo ponto, embora um tanto quanto mitigados a partir da instituigdo do
CNJ e do CSJT no ordenamento juridico brasileiro, ainda subsistem a Independéncia

e a Autonomia Administrativa e Organizacional dos Tribunais (art. 2° e arts. 96 a 99 da

CF/88), principios constitucionais dotados de carga normativa vinculante.
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

Neste contexto, pe preciso salientar que a proposta do Subcomité de Reestruturagao
ora impugnada pelo Corregedoria Geral da Justica do Trabalho sequer fora objeto de
analise da Presidéncia e do proprio Pleno do TRT da 172 Regido quanto a
legalidade/conveniéncia/oportunidade da medida.

Assim, determinar a revisdo integral do estudo e da proposta de Reestruturagao
Administrativa para o periodo de 2025/2027, sem antes mesmo de submeter a
questdo aos Orgdos Maximos do TRT da 172 Regido (Presidéncia e Pleno), numa
espécie de “supressdo de instancia’, atentaria contra o principio da Autonomia
Administrativa e Organizacional dos Tribunais, mormente quando tudo fora fruto de
intensa negociagdo e acordo unanime firmado entre todos os setores que se
submeterao ao império da dita Reestruturagéo.

Terceiro, ha que se destacar que, em diversos momentos durante as reunides do
Subcomité de Reestruturacdo Administrativa, o proprio Diretor Geral frisou a
pertinéncia de que a Reestruturagado Interna fosse levada a cabo mediante consenso
entre todas as partes envolvidas e destinatarias da Reforma Estrutural, sendo
ressaltando também o interesse da propria cupula do TRT da 172 Regido numa

solugéo negociada, aos invés de meramente imposta de cima para baixo.

Quarto, porque, em diversas passagens da ata de correicdo, a exemplos dos itens
1.2.3,1.2.7.B, 1.2.8.C, 1.2.9, constou a seguinte informagéo:

Anota-se que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, mediante Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG.SGPES
n.o 2, de 20 de janeiro de 2025, instituiu Grupo de Trabalho
para revisdo da Resolugdo CSJT no 296/2021, com vistas a
adequa-la em consonéncia, inclusive, com o que estabelece
0 CNJ na Resolugéo n°® 219/2016. Por tal razdo, descaberia,
ao menos até entdo, qualquer tipo de recomendagédo ao

Tribunal correicionado a respeito da questao.
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

Portanto, se no proprio teor da ata ha passagens ressaltando descabimento de
recomendacdo a respeito da Reestruturagcdo Interna de Tribunais do Trabalho,
tampouco se vislumbra, data maxima vénia, necessidade da determinagéo do item 41

17

para que o TRT da 172 Regiao: “..promova a revisdo integral do estudo que embasou
a minuta de resolugcado de reforma administrativa relativa a concretizagdo do acordo
entabulado pelos representantes das areas judiciarias de 10 e 20 graus, com o seu

imediato retorno ao Subcomité de Reestruturagdo Administrativa...”

De resto, registro que a premissa e a finalidade da Reestruturagdo Administrativa
proposta pelo Subcomité em questdo foi justamente a adequacdo da Estrutura
Organizacional do TRT da 172 Regido ao teor da Res. 219/16 do CNJ, notadamente a
partir das mudangas redacionais promovidas pela Res. 553/24, também do CNJ, como
sera demonstrado resumidamente no item abaixo.

Diante de tudo quanto exposto, postula-se exclusdo da determinagéo item 41 na Ata

de Correigao Ordinaria.

2. ESSENCIA DA REESTRUTURAGAO E DO ACORDO. FINALIDADE.
LEGALIDADE E COVENIENCIA.

O acordo entabulado no Subcomité de Reestruturagao (SUBCOREADM), a partir das
ponderagdes feitas pelo Juiz Coordenador da Comissdo Regional de Atengao
Prioritaria ao Primeiro Grau e que deu origem a Minuta de Reestruturagéo
Administrativa do TRT da 172 Regiao para o periodo de 2025/2027, a qual se encontra
na Presidéncia para apreciagéo, teve o seguinte teor:

- Manutengéo da estrutura de pessoal (lotagao paradigma)
e da estrutura de cargos em comissdo e fungbes

comissionadas dos Gabinetes de Desembargadores e das
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Varas do Trabalho tais quais se encontram, a excegao da
funcéo de Assistente de Gabinete de 1° Grau;

- Elevagao da funcao de Assistente de Gabinete de 10 Grau
das Varas do Trabalho, passando-a do nivel FC-4 para FC-
5 e equiparando-a a fungao de Assistente de Juiz.

A transagdo teve trés objetivos principais: (a) evitar prejuizo a atividade-fim do
Tribunal (apoio direto aos 1° e 2° graus); (b) diminuir o abismo entre fungdes
comissionadas e cargos em comissao entre 1° e 2° graus, como tentativa de cumprir o
disposto no art. 19 da Res. 296/21 do CSJT c/c/ art. 3° da Res 219/16 do CNJ; (c)
obedecer os § 3° e 4°, do art. 12, da Res. 219/16 do CNJ, com redagéo outorgada
pela Res. 553/24, também do CNJ.

2A - Manutencédo da estrutura de pessoal (lotacdo paradigma) dos Gabinetes de
Desembargadores e das Varas do Trabalho

A partir de documentos administrativos internos denominados “estudo de implantacéo
da resolugdo CNJ 553/2024, que altera a resolugdo CNJ 219/2016” divulgado em
julho/24, bem como “estudo de implantacao da resolugdo CNJ 553/2024, que altera a
resolugdo CNJ 2019/2016”, divulgado em abril/25, foi possivel extrair os seguintes
dados:

VOLUME PROCESSUAL COMPARATIVO ENTRE 1° E 2° GRAUS.

Média Triénio | Média Triénio | Variacéo Variacao
2022/2024 2023/2025 Numérica Percentual
Processos 36.546 45.758 +9.212 +25,20%
1 grau
Processos 16.118 19.047 +2.929 +18,17%
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2 grau

Diante do demasiado incremento da demanda processual, o Subcomité chegou ao
consenso, no sentido de que, ndo havendo possibilidade de ampliacdo do numero de
servidores nas unidades judiciarias de 1° e 2° graus (varas e gabinetes), sob pena de
comprometimento da areas administrativa e de tecnologia da informagao, mister seria
a conjugacao dos esforgos, ao menos para manutengédo do quadro de lotagdo vigente
e previsto na Resolugdo Administrativa de Estruturagdo em vigor (RA 95/22 do TRT da
172 Regiao).

A propria ata de correicdo reconheceu a enorme carga de trabalho a que estéo
submetidos tanto os magistrados de 1° quanto de 2° grau deste Regional, na medida

em que fez constar:

No que concerne ao 1° grau: “A _carga de trabalho per capita (por magistrado) no

TRT17 apresenta crescimento ano a ano e representa a maior entre os tribunais de

pequeno porte, a terceira maior entre os tribunais nacionais e superior a média
nacional, nos anos de 2024 e 2025” (item 8.1.3. Movimentagdo Processual dos Juizes

de 1° grau — grifo nosso).

No que tange ao 2° grau: “E de se registrar que, conforme os dados extraidos do E-
Gestao, constantes nesta ata no Iltem 8.Movimentagdo Processual, Subitem 8.1.4
Movimentagdo Processual no 20 Grau, verificou-se que, em 2023, 2024 e 2025, na
comparacéo entre os tribunais de mesmo porte, 0 TRT17 figura como o TRT que mais

recebeu processos em 20 grau de jurisdicdo entre os 11 (onze) tribunais de pequeno
porte. Verificou-se, ainda, que o TRT17 alcancou expressivo numero de julgados,
superior ao dobro da média do porte, e a primeira posicdo do comparativo sob tal
critério. Nos anos de 2023 e 2024, o TRT correicionado teve mais processos julgados

em 20 grau mesmo quando comparado com tribunais de porte superior... Portanto, 0s
dados de movimentacdo processual de 20 grau demonstram que o TRT17 trabalha

com alta quantidade de processos recebidos e que, para fazer frente a tal demanda,
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tem proferido alto numero de julgados, sempre em quantitativos aproximados ao
dobro da média do porte” (item 4.5 Situagdo do Acervo dos Desembargadores — grifo

nosso).

Ora, na conjuntura acima, tendo em conta que a Res. 219/16 do CNJ instituiu regras
que determinam a priorizagdo do 1° grau no Poder Judiciario, nada mais natural a

tentativa de manutengéo do quadro vigente de lotagdo na area-fim do TRT.

Embora légico, também é oportuno rememorar que qualquer proposta de redugéo do
quantitativo de servidores nas Varas do Trabalho quanto nos Gabinetes de 2° Grau
importariam em maior dificuldade para cumprimento das Metas Nacionais do Poder
Judiciarios instituidas ano a ano pelo CNJ.

Por outro lado, a partir da ultima reestruturacao ocorrida em setembro/2022, houve
diversas aposentadorias sem possibilidade de reposicao de mé&o-de-obra, por conta

das regras limitativas do atual arcabougo fiscal.

A atividade judiciaria de 1° grau foi o setor mais prejudicado, seguido da area
administrativa com este fendmeno da aposentagéo. De outra via, ndo houve prejuizo
na area judiciaria de 2° grau, a qual conseguiu manter a mao-de-obra mediante
reposigao via concurso. De igual forma, sem prejuizo a Setic, pois a média de idade
da mao-de-obra deste setor é bastante inferior em relagdo aos demais, sabido ainda
que a criagao de cargos e os concursos de provimento nesta area sdo bem mais

recentes.
Logo, em virtude das aposentadorias, a solugdo encontrada para manutengdo do
quadro de lotagdo das Varas do Trabalho foi a transferéncia de servidores da area

administrativa e de tecnologia da informagao.

Todavia, como os estudos da nova reestruturagao tiveram origem em maio/2024 e

nao havia previsdo de finalizagdo, uma das primeiras medidas tomadas pela atual
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Presidente do TRT da 172 Regido, a qual tomou posse em janeiro/2025, foi a
recomposicdo do quadro de lotacdo das unidades de apoio direto do 1° grau,
notadamente da Capital, independente do encerramento do trabalho do Subcomité de
Reestruturacgao.

Esta atitude da Presidente foi, inclusive, digna de elogios pela maioria dos servidores
e por diversos advogados militantes na Justica do Trabalho, e até pelos proprios
servidores transferidos da Setic, pois parte deles foi removida a pedido, de forma
voluntéria, haja vista prévia intengédo de servir ao TRT em ares diferenciados.

E certo que o fato acima foi objeto de discordancia do Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, conforme se observa na determinagéo do item 32 em epigrafe.

Entretanto, sendo curto o cobertor, sempre mais desafiadora a escolha do gestor
publico.

A decisdo da Presidente do TRT da 172 Regido, na esteira do acordo entabulado em
sede do Subcomité de Reestruturagdo e na Minuta de Restruturagdo apresentado
pela Diretoria Geral, foi a mais acertada, porque se privilegiou o 1° grau que estava
com quadro de servidores desfalcado, também a razdo de 20/25% no final de 2024,
sendo as Varas a porta de entrada e o coragédo do Poder Judiciario.

Embora dificil, a decisdo fora a mais acertada, visto que em consonancia com a Res.
219/16 do CNJ, que prioriza justamente o 1° grau.

Para finalizar, ndo podemos deixar de considerar que parte das atribuicdes do Setor
de Tecnologia da Informagao (Setic) pode ser terceirizada a iniciativa privada, o que &

impossivel nas areas de apoio direto a prestagao jurisdicional (Varas do Trabalho e
Gabinetes de 1° e 2° graus).
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Diante de tudo quanto exposto, postula-se exclusdo da determinagéo item 32 da ata de

correicao.

2.B. Manutencao da estrutura de cargos em comissao e fungdées comissionadas
dos gabinetes de desembargadores.

Em raz&o da notdria demanda processual no 2° grau, reconhecida até mesmo pelo
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho (item 2 acima), tampouco havendo
possibilidade de ampliagdo dos cargos em comissdao e majoragdo das funcdes
comissionadas, o proprio Subcomité de Reestruturagdo chegou ao consenso da
necessidade e da conveniéncia de manutencao da estrutura de cargos em comissao e

fungdes comissionadas vigente nos gabinetes de 2° grau.

E, conforme apurado na propria Correi¢cao: (1) todo gabinete do TRT da 172 Regiao
possui 11 servidores, sendo que um ocupa cargo em comissdo CJ3, outro ocupa
cargo em comissdo CJ2 e os demais possuem fungao comissionada FC5 (item 1.2.9
da ata); (2) a excecado do assessor-chefe e do segundo assessor, todos os demais
servidores dos gabinetes participam da distribuicdo igualitaria de processos, recursos
e agdes originarias, tanto em quantidade quanto em classe processual. (item 4.4 da

ata)

Neste contexto, se 09 servidores de cada gabinete exercem idéntico trabalho, com
idéntica produtividade e similar perfeigdo técnica, nada mais justo, razoavel, logico e
natural, a teor do principio da isonomia, que o recebimento de fungbes comissionadas
iguais (FC5), tendo o Subcomité aprovado a manutengéo desta estrutura atual do 2°

grau.

2.C. Manutencao da estrutura de cargos em comissao e fungdes comissionadas
das Varas do Trabalho, entretanto, com elevacdo da funcédo de assistente de
gabinete de 1° grau, passando-a do nivel FC4 para FC5, equiparando-a com a
funcao de assistente de juiz.
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De igual forma, por forga da notdria demanda processual no 1° grau, reconhecida até
mesmo pelo Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (item 2 acima), o Subcomité
aprovou a manutencao da estrutura de cargos em comissao e fungdes comissionadas
vigente no TRT da 172 Regiao, entretanto, apenas com a transformacéao das fungbes
FC4 de assistente de gabinete para FC5, equiparando-as a fungcédo de assistente de

juiz.

E trés foram os fundamentos normativos para aprovagado unanime deste acréscimo
em sede do dito Subcomité de Reestruturacdo: art. 19 da Res. 296/21 do CSJT c/c
art.3° da Res. 219/16 do CNJ, o principio constitucional da isonomia e os §3° e 4° do
art. 12 da Res. 219/96 do CNJ. Além disso, levou-se em consideragdo também a lei

econdmica da oferta e da procura. Explica-se:

O art. 19 da Res. 296/21 do CSJT prevé que “A alocagéo de cargos em comisséo e de
fungbes comissionadas nas areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e
segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de casos novos distribuidos
a cada grau de jurisdigdo no dultimo triénio, observada a metodologia prevista no
Anexo VI da Resolugdo CNJ no 219/2016”

Ja o art. 3° e 0 seu §1° da Res. 219/16 do CNJ estabelecem respectivamente que: ‘a
quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante de 10 e
de 20 graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos hovos)
distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio, observada a metodologia
prevista no Anexo III’ e que: “quando a taxa de congestionamento de um grau de
jurisdigdo superar em 10 (dez) pontos percentuais a do outro, o ftribunal deve
providenciar a distribuigdo extra de servidores para o grau de jurisdigdo mais
congestionado, com o objetivo de ampliar temporariamente a lotagdo, a fim de

promover a redu¢do dos casos pendentes.
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A partir do documento administrativo interno denominado “estudo de implantagédo da
resolugdo CNJ 553/2024, que altera a resolugdo CNJ 219/2016” divulgado em em
abril/25, constatou-se que: 70% dos casos novos foram distribuidos para o 1° grau e
30% para o 2° grau no ultimo triénio. Entretanto, 55% do orgamento referente aos
cargos em comissao e as fungbes comissionadas foram destinados para o 1° grau e
45% para o 2° grau no mesmo interregno, quando o correto seria seguir a légica dos
70%/30%, a luz dos dispositivos supra mencionados.

Tal situagao irregular, inclusive, foi reconhecida pela prépria Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, consoante item 1.2.8 da ata de correicao, atinente a “distribuicao
de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas entre as unidades de apoio
direto a atividade judicante (area judiciaria) por grau de jurisdi¢ao”, in verbis:

“Como se observa, no tocante a distribuicdo do
orcamento referente aos cargos em comissdo e funcdes
comissionadas entre as unidades de apoio direto a
atividade judicante (area judiciaria), por grau de jurisdigao,
informou o Tribunal que foi alocado R$ 1.579.265,00 (um
milhdo, quinhentos e setenta e nove mil e duzentos e
sessenta e cinco reais) para o 10 e 0 20 graus de
jurisdicdo, sendo que 55% do orcamento foram destinados
para o 1o grau, e 45% para o 20 grau. Por sua vez, no

ultimo triénio, 70% dos casos novos foram distribuidos para
0 1o grau, e 30% para o 20 grau (grifo nosso

Portanto, em termos orgamentarios, a alocacao

de cargos em comisséo e de fun¢des comissionadas no 10
e 20 graus de jurisdicdo n&o observa a proporcionalidade
definida no art. 19 da Resolugdo CSJT n. 296/2021,
revelando-se o valor alocado no 10 grau inferior ao limite

minimo, enquanto que no 20 grau houve superagdo do
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limite maximo, mesmo considerando a margem de até 10%

de diferenga na distribuicdo do orgamento (grifo nosso).

Para tentar mitigar esta diferenca abismal na distribuicdo de recursos pecuniarios
entre 2° e 1° graus e assim cumprir, a0 menos parcialmente, o art. 19 da Res. 296/21
do CNJ e o art. 3° da Res. 219/16 do CNJ; o Subcomité, de forma unanime, concluiu
pela necessidade, possibilidade e conveniéncia da transformacéo das fungbes FC4 de
assistente de gabinete em FCO05, equiparando-as a fungao de assistente juiz.

Tal proposta também visou a concretizar o principio da isonomia, pois, conforme
realidade peculiar em nosso Tribunal, tanto os assistentes de gabinetes de
magistrados de 1° grau (FC4) quanto os assistentes de juizes de 1° grau (FC5)
laboram igualmente, exercendo as mesmas atividades de assessoramento, auxiliando
na elaboracédo de minutas de decisdes interlocutdrias e de sentengas, tanto da fase de
conhecimento, quanto da fase de execucao.

Assim, tal como os assistentes de gabinetes de 2° grau em nosso TRT da 17° Regiao
(item 2.B acima), exercendo atividades iguais, com igual produtividade e similaridade
técnica, nada mais justo, legitimo, razoavel e natural, que estes servidores também
percebam fungdo FCO05, de forma idéntica aos assistentes de magistrados de 1° grau

e aos assistentes de desembargadores de 2° grau.

Neste topico especifico e para finalizar, ¢ de salutar que o Subcomité de
Reestruturagéo, na esteira da manifestagdo produzida pela Amatra XVII por ocasido
dos trabalhos, entendeu pela inconveniéncia técnica de transferir parte dos cargos em
comissao da area judiciaria de 2° grau e da area meio administrativa, sob pena, ai
sim, de comprometimento institucional de todos este setores do Tribunal, na medida
em que o TRT da 172 Regido apenas dispbde de 91 cargos em comisséo e o total de
juizes de 1° grau é de 56 magistrados. Nesta conjuntura, a solugdo encontrada para
diminuir esta gritante diferenga pecuniaria, foi a dita transformagéo de fungbes FC4
para FC5.

- 16/23 -

Num. 7342716 - Pag. 17



AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

O terceiro fundamento normativo em que foi ancorada esta proposta de majoragéo de
fungdes foi a atual redagdo dos §3° e 4° do 12, da Res. 219/16 do CNJ, com a
redagao outorgada pela Res. 553/24, também do CNJ, in verbis:

Art. 12. A alocacdo de cargos em comissédo e de
fungdes de confianga nas areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo graus deve ser
proporcional a quantidade média de processos (casos
novos) distribuidos a cada grau de jurisdigdo no ultimo
triénio, observada a metodologia prevista no Anexo VI.

§ 3° A natureza e o nivel dos cargos e funcdes de
confianca para assessoramento direto dos magistrados e
magistradas de primeiro grau devem ser os mesmos dos
magistrados e magistradas de segundo grau, inclusive
quanto a sua forma e possibilidade de nomeacdo de
agentes sem vinculo efetivo com a administragdo (grifo
Nosso).

§ 4° A fim de permitir a efetivagao do que previsto no
paragrafo anterior, os tribunais deverdo dispor, na
organizag¢do de seu quadro, de cargos de livre nomeacgéo e
nivel de remuneragcdo compativel em numero equivalente a
no minimo um por magistrado e/ou magistrada ativo(a) de
primeiro e de segundo graus (grifo nosso).

Da leitura dos paragrafos acima, sobressaem:

Primeiro: a isonomia entre as estruturas dos gabinetes de 1° e 2° graus, devendo
observar a mesma natureza e 0 mesmo nivel de cargos em comisséo e de fungbes de
confiancga.

Segundo: a garantia de cargos de livre nomeacgao e nivel de remuneragao compativel

em numero equivalente a no minimo um por magistrado e/ou magistrada ativo(a) de
primeiro e de segundo graus, mediante organizag¢ao de seu quadro de pessoal.
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Tal como ja& declinado acima, o Subcomité considerou impossivel técnica e
juridicamente garantir um cargo em comissao para cada um dos magistrados de 1°
grau.

Por conseguinte, a Unica solugéo viavel administra e juridicamente encontrada pelo
Subcomité de Reestruturagdo para fazer cumprir o disposto acima no § 3° foi a
transformacéo das fungdes de assistente de gabinete de 1° grau FC4 para FC5.

Neste cenario, todos os servidores que laboram nos gabinetes de 1° e de 2° graus e
que atuam diretamente na funcdo de assessoramento de magistrados, néo importa o
grau de jurisdicdo, passariam a perceber idéntica funcdo de FC5, efetivando, em

ultima analise, o principio constitucional da isonomia.

Pra finalizar, o ultimo fundamento para adotar esta modificacdo foi o postulado maior
da ciéncia econbmica da oferta e da procura.

Ao contrario do que ocorre em outros Tribunais do Trabalho; sendo uma peculiaridade
especifica TRT da 172 Regido ha alguns anos, existe um baixo numero de servidores
dispostos a exercerem a atividade de assessoria juridica tanto no 1° quanto no 2°
grau, e até mesmo na Presidéncia, sendo estas atividades/fungbes classificadas como
“criticas” pela propria Secretaria de Gestao de Pessoa (SGP).

Isso decorréncia do alto volume processual em nosso TRT, conforme constatado na
correigcdo, e do alto grau de comprometimento, estudo, dedicagéo, responsabilidade e
experiéncia exigidos para assessoramento juridico, somada a desatualizagao do valor

pecuniario correlato das fungdes FC01 a FCO06.

Publicam-se editais e abrem-se cadastros internos para preenchimento destas
funcdes de assistente de magistrados, sobram as vagas...
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Além disso, muitos servidores que atuam no assessoramento juridico, por incrivel que

pareca, sonham em trabalhar nas secretarias das varas ou em areas administrativas.

Foi-se o tempo em que atuar em atividade mias intelectual préximo a magistrado era
considerado atribuicdo de prestigio e de disputa no TRT da 172 Regido, como ainda
ocorre em outros Tribunais... Infelizmente, € a mais triste e especifica realidade
encontrada em nosso TRT da 172 Regiéo.

E, como forma de incentivar o preenchimento destas fungbes tipicas de
assessoramento, nada mais justo que a elevacgéo pecuniaria de FC4 para FC05,

Diante de quanto exposto, reitera-se a exclusdo das determinagdes constantes nos
itens 32 e 41 da ata de correicao.

2.D. Conclusao.

Portanto, estas foram as razées que, em apertada sintese, levaram o Subcomité de
Reestruturagéo a entabular o acordo nos termos indicados e que findou por balizar a
Minuta de Reestruturacido Administrativa que se encontra na Presidéncia para analise,
bem como a conduta da atual Presidente de transferir alguns servidores da Setic para
atuarem nas Varas do Trabalho.

Como se percebe, ao contrario do que constou na ata de correicdo, em nenhum
momento, as alteragbes sugeridas comprometem ou irdo comprometer a area de
apoio direto indireto (administrativa) ou a secretaria de tecnologia da informagéo
(setic).

Ademais, todas estas mudangas foram embasadas em estudos técnicos (dados,
numeros e estatisticas), bem como em dispositivos normativos de observancia

obrigatdria (Res. 296/21 do CSJT e Res. 219/16 do CNJ). Nao ha qualquer vicio de
legalidade e a proposta atende aos critérios de conveniéncia e de oportunidade da
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Administragdo Publica, além dos principios constitucionais da isonomia, eficiéncia,
razoabilidade, tudo com vistas a eficiéncia da prestagédo jurisdicional e ao bem

comum.

De resto, ha que se reiterar que as propostas apresentadas pelo Subcomité de
Reestruturagao advieram de acordo unanime entre todos os setores destinatarios da
Restruturacdo, assim como que a Minuta de Reestruturacdo sequer passou pela
Presidéncia e pelo Pleno do Tribunal, de modo que a imposicdo de revisdo neste
momento especifico também macularia o principio constitucional da Autonomia

Organizacional dos Tribunais.

Diante de tudo quanto exposto, a AMATRA XVII reitera a exclusdo das determinacdes

constante nos itens 32 e 41 da ata de correigéao.
3. ERROS MATERIAIS.

No primeiro e no terceiro paragrafos do item 24 da ata de correigdo denominado
“Audiéncia Publica” ndo constou o nome AMATRA XVII, embora também formalmente

intimada e recebida pelo Exmo. Corregedor Geral da Justica do Trabalho.

De igual forma, no décimo segundo paragrafo, também do item 24 concernente a
“Audiéncia Publica”, embora tenha sido registrado que esta associagao fora recebida
pelo Exmo. Ministro Corregedor Geral da Justiga do Trabalho e, inclusive, publicizados
resumidamente os temas tratados, n&o constou na ata o assunto principal para o qual
a audiéncia fora solicitada, qual seja, relato do histérico que precedeu a publicagdo da
RA 76/2025 do TRT da 17° Regido, a qual versa sobre a regulamentagéo local da
Licenga Compensatéria — Res. CSJT 372/23, bem como o principal ponto de

insurgéncia quanto ao teor da norma.

Na oportunidade, a AMATRA XVII relatou que:
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

(a) Diante da inequivoca mora do TRT da 172 Regidao em regulamentar a Res. 372/23
do TST, a AMATRA XVII, a partir de uma série de estudos e reunido prévia com os
associados, postulou a regulamentagéo local a Presidéncia do TRT da 172 Regido,
apresentando diversos pontos a serem analisados, solicitando projecdes estatisticas e
estudo de orgados administrativos internos, assim como realizado diversos

requerimentos ao final;

(b) A despeito do parecer da Diretoria Geral no sentido de necessidade de a
Presidéncia e Orgdos Técnicos Internos apreciarem item por item os pontos
suscitados pela AMATRA XVII, nada fora realizado neste sentido, sendo publicada a
dita Resolucdo Administrativa Interna, sem qualquer apreciacdo do requerimento, o
que se consubstanciara ndo s6 em nulidade do processo administrativo, como até em
violagéo do direito constitucional de peticdo, na medida em que qualquer cidad&o, ao
formular pleito oral ou escrito a Administragao Publica, tem direito a uma resposta, o

que nao ocorreu.

(c) Quanto ao mérito propriamente dito da RA 176/25, dada a exiguidade do tempo, a
despeito das inumeras impugnacgdes realizadas, foi apresentado apenas o principal
ponto de inconformismo. Para todos os magistrados de 1° grau, a Meta 01 do CNJ
seria considerada cumprida quando o magistrado julgar demandas em numero maior
que o quociente decorrente da divisdo do quantitativo total de processos de
conhecimento distribuidos no ano de referéncia pelo niumero de juizes titulares e
juizes substitutos fixos, com exclusdo dos juizes sem designagdo continua (juizes
volantes). Ao fazer a divisdo da totalidade de processos novos de conhecimento
recebidos pelo TRT da 172 Regido, nédo pela divisdo total de magistrados atuantes no
1° grau e com desprezo fa contribuigédo laboral dos juizes volantes, a RA 176/25 finda
por criar uma média de agbes trabalhistas por magistrados artificial, que nao reflete a
média real e, ainda, dificulta em muito, pela majoragéo, o atingimento da Meta 01 do

CNJ por todos os magistrados de 1° grau deste Tribunal.
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

Na sequéncia, o Exmo. Ministro Corregedor Geral relatou que, numa analise
perfunctdria, teria razao a AMATRA XVII em suas consideracdes e que o caminho
natural seria a proposicdo de um Pedido de Providéncia junto ao CSJT, caso néo

conseguisse a associagao revolver a pendéncia em ambito local.

Pelo exposto, requer a supresséo dos erros materiais apontados, incluindo no item 24
da Ata de Correicao Ordinaria TRT17 as informacdes reiteradas.

4. REQUERIMENTO. EVENTUAL JUNTADA DE DOCUMENTOS. OITIVA DO
DIRETOR GERAL DO TRT DA 172 REGIAO.

Na hipotese de que o CSJP ndo se convenga de plano da inconveniéncia da revisao
do projeto de Reestruturagdo Administrativa sem prévia analise da Presidéncia e do
Pleno do TRT da 172 Regido, assim como da legalidade, da razoabilidade, da justeza
e da oportunidade das propostas de Organizacdo Administrativa, requer expedicéo de
oficio ao TRT da 172 Regido, a fim de que se junte aos autos todos os estudos
técnicos que embasaram o acordo formulado pelo Subcomité de Reestruturagao,
assim como as atas e os audios de todas as reunides realizadas durante o ano de
2025, além da oitiva do Diretor Geral da 172 Regiao, com objetivo de fazer prova plena

de tudo quanto alegado.
5. PEDIDOS.

Diante de tudo quanto exposto, a ASSOCIAGAO DE MAGISTRADOS
TRABALHISTAS DA 172 REGIAO - AMATRA XVII, representando diretamente os
interesses tanto de juizes e juizas de 1° grau quanto de desembargadores e
desembargadoras de 2° grau, assim como velando pela maxima aplicagdo da CF/88,
da Res. da 219/16 do CNJ e da Res 296/21 do CSJT, requer emissao de juizo de
retratagdo pelo Exmo. Dr. Ministro Corregedor Geral da Justica do Trabalho e, caso

mantida a integralidade do teor da Ata de Correigao Ordinaria, o0 que n&o se espera,
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AIMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 17 REGIAO

pleiteia que receba o presente arrazoado como AGRAVO INTERNO, a ser remetido
ao Pleno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, a fim de que no mérito:

1 — Corrijam-se os erros materiais apontados no item 03.
2 — Excluam-se as determinagdes constantes nos itens 32 e 41 da Ata de Correigado

Ordinaria do TRT17 realizada em janeiro/26..

Nestes termos, pede-se deferimento.
Vitéria/ES, em 26 de fevereiro de 2026.

Anna Beatriz Matias Diniz de Castilhos Costa
Presidente da Amatra XVII
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CORREICAO ORDINARIA (1307) N° 0000418-43.2025.2.00.0500
CORRIGENTE: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO
CORRIGIDO: CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 172
REGIAO, PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 172 REGIAO

CGJT/M1/S05/li

DECISAO

Trata-se de pedido de reconsideragéo c/c agravo, apresentado pela Desembargadora
Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, Presidente e Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido, com fulcro nos arts. 14 do Regimento Interno do CSJT e 63 do Regimento Interno da
CGJT, contra a Ata da Correi¢ao Ordinaria realizada naquela Corte, no periodo de 26 a
30/1/2026, referente ao Processo CorOrd 418- 43.2025.2.00.05000.

Também a Associagcdo de Magistrados Trabalhistas da 172 Regido — AMATRA XVII,
inconformada com o resultado da Correicdo Ordinéria realizada no Tribunal Regional, apresenta
pedido de reconsideracdo c/c agravo interno, invocando os arts. 12 da Lei n.° 14.824/24, 63
do Rl da CGJT e 14 do CSJT.

Em sua minuta, a atual Presidente e Corregedora do TRT17 reque a
reconsideracdo de recomendacfes e determinacdes objeto da referida ata, com base
nas argumentacdes a seguir sintetizadas:

—Item 1.2.7, “d” — Servidores com Deficiéncia: Requer a reconsideracéo
darecomendacédo, com sua exclusao, uma vez que, “conforme os dados apresentados na
ata da correicdo, mais da metade dos servidores com deficiéncia ja ocupam
funcdes de confianca, inclusive cargos em comisséo. Tal fato demonstra que o TRT17 ja
implementa préaticas voltadas a isonomia no acesso de pessoas com deficiéncia a cargos e
funcdes de confianca”;

— Item 2, Subitem 2.5.2.2 — Processos de Natureza Disciplinar contra Servidores:
Requer “a reconsideracdo da determinacdo e sua conversdo em recomendacgéo para que
este 6rgao mantenha o aperfeicoamento continuo desses procedimentos, com a adogéo de
instrumentos objetivos de gestéo e mitigacéo de riscos, preservando-se o devido processo
administrativo, a robustez instrutdria e a capacidade
real de execucao do Tribunal, sem imposic&o de limite temporal uniforme néo previsto em
lei e potencialmente contraproducente a prépria finalidade de responsabilizacéo e
integridade institucional. Caso mantida a determinacdo, solicita-se esclarecimento quanto
a (i) a efetiva natureza juridica do prazo de 120 dias (se parametro de boa pratica gerencial,
sem carater peremptério e sujeito a adequacao conforme complexidade do caso, ou se
prazo fatal, sem possibilidade de prorrogacgao) e (ii) a compatibilidade do prazo com
hipoteses de maior complexidade instrutoéria”;

—Item 19 — Tecnologia da Informacédo e Comunicacao, Subitem 19.1: Requer a
reconsideracdo da determinacéo “apenas para que se explicite que, no prazo originalmente
assinalado de 60 (sessenta) dias, 0 seu atendimento se satisfaz com a apresentacgao, a esta
d. Corregedoria-Geral, de plano de acdao institucional de recomposicao da for¢ca de trabalho
especializada em TIC, com diagndéstico atualizado, metas progressivas, medidas
administrativas previstas, dentre outros. Caso ndo seja esse o entendimento, requer-se,
subsidiariamente, a prorrogacédo do prazo para 180 (cento e oitenta) dias, ao menos para a
implementacdo das providéncias iniciais e apresentacado do primeiro relatorio de execucéao,
considerando o elevado nimero de determinacdes simultaneamente impostas ao Tribunal
na Ata de Correicdo e a necessidade de compatibilizar sua execugcdo com as
limitacOes concretas de gestao de pessoas, planejamento orgamentario e continuidade dos
servigos essenciais”;

— Controle de Frequéncia e Teletrabalho (Determinac8es e Recomendacao 38, alineas
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“a” a“h”): Requer “por razdes de viabilidade administrativa e implementacédo responsavel,
a prorrogacao dos prazos fixados para as providéncias relativas aos itens 1.2.6
(“Servidores em efetividade no Tribunal”), 1.2.18 e 4.4.2 (“Teletrabalho”) do Capitulo Ill -
das Conclusdes (e correlatos no Capitulo IV das Determinac8es, Recomendacgdes e
Propostas numeros 18, 37 e 38), bem como que o termo inicial da contagem dos prazos
seja estabelecido a partir da manifestacdo conclusiva acerca dos esclarecimentos ora
solicitados quanto as observag8es apontadas nesses itens, de modo a assegurar a
definicdo do conteldo normativo vinculante a ser observado, a delimitacéo precisa do
alcance das providéncias exigidas e a

uniformidade naimplementacéo das medidas. Cumpre reconhecer que as medidas
determinadas néo se limitam a ajustes pontuais, mas envolvem, dentre diversas outras,
revisdo de ato normativo estruturante, redefinicdo de pardmetros de comparecimento
presencial, estabelecimento de critérios objetivos de acompanhamento, reavaliacdo de
concessfes vigentes, reorganizacdo de escalas em diversas unidades e gabinetes, além de
implementacédo e regulamentagcao de mecanismos tecnoldgicos de controle, todos
dependentes de articulacéo intersetorial, estudos técnicos, consolidacdo de dados, ajustes
sistémicos, capacitacdo de gestores e uniformizacdo de procedimentos. Assim, a
execucdo simultanea dessas providéncias, somadas as demais determinacdes
correicionais que demandam atuacéo paralela das mesmas areas técnicas e
administrativas, tornam materialmente inviaveis os prazos atualmente fixados, com risco
de comprometer a qualidade, a coeréncia normativa e a seguranca juridica das soluces
adotadas. Nesse contexto, e ja sinalizando que este Tribunal iniciara imediatamente os
trabalhos preparatorios e as medidas de diagndstico e planejamento necessérias, propde-
se, como solucao proporcional e compativel com a complexidade do conjunto de
providéncias, a fixacao de (i) prazo de 180 (cento e oitenta) dias para as medidas de
natureza normativa e organizacional, especialmente revisdo do Ato regulamentador,
ajustes de critérios e parametros de governancga, adequacao de escalas e consolidagcao de
fluxos e (ii) prazo de 270 (duzentos e setenta) dias para as medidas de natureza
tecnolégica e de implantacao sistémica, notadamente a implementacao e regulamentacéao
de mecanismo eletrénico ou biométrico de apuracao de frequéncia, assegurando-se que a
conformidade seja alcangada de forma técnica, uniforme e sustentavel, sem prejuizo da
continuidade do servico e do atendimento ao publico interno e externo. Reitera-se que tal
calibragem temporal ndo representa resisténcia alguma ao cumprimento

das determinacdes, apenas medida de prudéncia administrativa voltada a garantir que sua
execucdo se dé com robustez, estabilidade e efetividade. Requer-se, ainda, para assegurar
aviabilidade administrativa, a coeréncia normativa e a execucédo responsavel das
providéncias, que a presente manifestacdo seja recebida com efeito suspensivo em
relacdo aos prazos atualmente fixados para cumprimento das determinacfes, evitando-se
gue a Administracado seja compelida a promover alteracdes normativas e operacionais
potencialmente sucessivas e descoordenadas durante a pendéncia de deliberagdo sobre
as gquestdes aqui apresentadas”;

—Item 1.1.8. - Pontos de Incluséo Digital — PIDS: Requer a exclusao da
recomendacgéo, ao argumento de que “a (...) resolucdo nédo faz mencéo ao
acompanhamento da produtividade dos PIDs. Dessa forma, entende-se que tal
acompanhamento néo é passivel de determinacdo, uma vez que 0s postos de atendimento
sdo instalados em
instalacdes de outros 6rgados, como o Ministério Publico Estadual e o Tribunal de Justica,
entre outros, ndo cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (TRT17)
determinar que servidores desses drgdos empreendam esforgcos para aferir a
produtividade em favor deste Tribunal. Cumpre salientar que o Processo Judicial
Eletrénico (PJe) e o0 sistema e-Gestédo nao dispdem de ferramentas para extracdo de dados
dos PIDs, o que inviabiliza o acompanhamento proposto pela Corregedoria. 158. Diante do
exposto, o0 TRT17 entende estar cumprindo integralmente a Resolugéo n° 508/2023 do
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CNJ”; e

— Item 1. Estrutura, Subitem 1.1.10. Equalizacédo da Carga e forca de Trabalho: Requer
“areconsideracdo da ata de correi¢cdo, com a exclusdo da passagem que alega a
inexisténcia da norma no sitio eletrénico e o reconhecimento de que o TRT17 promoveu a
equalizacdo da forga de trabalho conforme proposto pelo CSJT, por meio de sua
Resolucdo n° 372/2023, com as alteragbes da Resolucgdo n° 414/2025. Consequentemente,
solicita-se a retirada da proposta apresentada”.

Por fim, quanto ao Item 1.2.3. - Medidas adotadas pelo Tribunal para implementar as
determinac¢fes constantes da Resolug¢do CSJT n° 296/2021, apenas registra que “o Comité de
Restruturacdo do TRT17 € composto por Desembargadores, Juizes, servidores da area
administrativa, servidores da area judicial de 1° e 2° grau, todos conhecedores da realidade da
Justica do Trabalho no Estado do Espirito Santo. Dessa forma, e considerando ainda que o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG.SGPES n.°
2, de 20 de janeiro de 2025, instituiu Grupo de Trabalho para revisdo da Resolucdo CSJT n.°
296/2021, bom seria que se tivesse adotado a solucao prevista na prépria ata de correicao, a
saber: ‘descaberia, ao menos até entdo, qualquer tipo de
recomendacao ao Tribunal correicionado a respeito da questao™. Informa
gue, neste ponto, “(...) deixa de apresentar impugnacéo especifica nesse
item, pois a Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 172 Regido ja nos informou
que ird recorrer da decisao”.

A AMATRA XVII, por sua vez, pretende impugnar “os itens 32 e 41 do capitulo final da Ata
de Correicéo Ordinaria do TRT17, denominado ‘IV. Determinagcfes, Recomendacdes e
Propostas’, nestes termos:

Requer, inicialmente, a exclusédo da determinagdo contida no Item 41, concernente ao ltem
1. Estrutura, Subitem 1.2.3 Medidas Adotadas pelo Tribunal para Implementar as
Determinagdes Constantes da Resolucdo CSJT n° 296/2021, que determinou a revisao
integral do estudo
gue embasou a minuta de resolucao de reforma administrativa relativa a concretiza¢éo do acordo
entabulado pelos representantes das areas judiciarias de 1° e 2° graus, com o seu imediato
retorno ao Subcomité de Reestruturacdo Administrativa, a fim de que sejam reavaliados os
impactos institucionais da proposta, especialmente quanto a supresséo e reducéo de fungdes
comissionadas de setores criticos para o funcionamento do Tribunal Regional.

A respeito da questéo, afirma que, no ordenamento juridico brasileiro, ndo obstante a
mitigacao dos arts. 2° e 96 a 99 da CF/88 em face da instituicdo do CNJ e do CSJT, ainda
subsistem a independéncia e a autonomia administrativa e organizacional dos tribunais.

Faz as seguintes considerages: 1 — “(...) fosse o acordo extremamente prejudicial & &rea
de apoio indireto ou administrativa, com amplo prejuizo aos setores estratégicos do TRT da 172
Regido ou a sua total inviabilizacdo, como constou no item 1.2.3 da ata de determinacgédo item 41,
certamente tanto o Diretor Geral quanto a Secretéria de Gestao de Pessoal, ambos do TRT da
172 Regiado, ndo teriam dado o beneplacito com suas respectivas assinaturas as propostas que se
sagraram unanimes no dito Subcomité, considerando a ampla capacidade técnica, experiéncia,
competéncia e responsabilidade destes ilustres servidores, assim como a total liberdade e
autonomia inerentes aos altos cargos em comissdo que ocupam”; 2 — “determinar a revisao
integral do estudo e da proposta de Reestruturacdo Administrativa para o periodo de 2025/2027,
sem antes mesmo de submeter a questio aos Orgédos Maximos do TRT da 172 Regido
(Presidéncia e Pleno), numa espécie de “supressao de instancia”, atentaria contra o principio da
Autonomia Administrativa e Organizacional dos Tribunais, mormente quando tudo fora fruto de
intensa negociagdo e acordo unanime firmado entre todos 0s setores que se submeterdo ao
império da dita Reestruturacdo”; 3 — “ha que se destacar que, em diversos momentos durante as
reunifes do Subcomité de Reestruturacdo Administrativa, o préprio Diretor
Geral frisou a pertinéncia de que a Reestruturacdo Interna fosse levada a cabo mediante
consenso entre todas as partes envolvidas e destinatarias da Reforma Estrutural, sendo
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ressaltando também o interesse da propria cipula do TRT da 172 Regido numa solucao
negociada, aos invés de meramente imposta de cima para baixo”; 4 - “se no préprio teor da ata ha
passagens ressaltando descabimento de recomendacéo a respeito da Reestruturacéo Interna de
Tribunais do Trabalho, tampouco se vislumbra, data maxima vénia, necessidade da determinagéo
do item 41 para que o TRT da 172 Regido: ‘...promova a revisao integral do estudo que embasou
a minuta de resolucado de reforma administrativa relativa a concretizacdo do acordo entabulado
pelos representantes das areas judiciarias de 1o e 20 graus, com 0 seu imediato retorno ao
Subcomité de Reestruturacdo Administrativa...””; e 5 - “a premissa e a finalidade da
Reestruturacdo Administrativa proposta pelo Subcomité em questao foi justamente a adequacao
da Estrutura Organizacional do TRT da 172 Regido ao teor da Res. 219/16 do CNJ, notadamente
a partir das mudancas redacionais promovidas pela Res. 553/24, também do CNJ".

Postula também a excluséo da determinacao contida no Item 32, referente ao Item
19. Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo, Subitem 19.1 Pilar Pessoas e Estrutura
Organizacional, da Ata de Correicdo Ordinaria, afirmando que, “tendo em conta que a Res.
219/16 do CNJ instituiu regras que determinam a prioriza¢éo do 1° grau no Poder Judiciario, nada
mais natural a tentativa de manutencéo do quadro vigente de lotacdo na area-fim do TRT.
Embora l6gico, também é oportuno rememorar que qualquer proposta de redu¢éo do quantitativo
de servidores nas Varas do Trabalho quanto nos Gabinetes de 2° Grau importariam em maior
dificuldade para cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciarios instituidas ano a ano
pelo CNJ. (...). A atividade judiciaria de 1° grau foi o setor mais prejudicado, seguido da area
administrativa com este fenbmeno da aposentac¢éo. De outra via, ndo houve prejuizo na area
judiciaria de 2° grau, a qual conseguiu manter a mao-de-obra mediante reposi¢éo via concurso.
De igual forma, sem prejuizo a Setic, pois a média de idade da mao-de-obra deste setor é
bastante inferior em relacdo aos demais, sabido ainda que a criagdo de cargos e 0s concursos de
provimento nesta area sao bem mais recentes. Logo, em virtude das aposentadorias, a solucdo
encontrada para manutencdo do quadro de lotacdo das Varas do Trabalho foi a transferéncia de
servidores da &rea administrativa e de tecnologia da informacéo”.
Acrescenta que “a decis@o da Presidente do TRT da 172 Regido, na esteira do acordo entabulado
em sede do Subcomité de Reestruturacdo e na Minuta de Restruturacdo apresentado pela
Diretoria Geral, foi a mais acertada, porque se privilegiou o 1° grau que estava com quadro de
servidores desfalcado, também a razao de 20/25% no final de 2024, sendo as Varas a
porta de entrada e o coracdo do Poder Judiciario. Embora dificil, a decisédo fora a mais acertada,
visto que em consonancia com a Res. 219/16 do CNJ, que prioriza justamente o 1° grau”.

Defende, ainda, como fundamento para a exclusdo das
recomendacgdes contidas nos Itens 32 e 41 da Ata da Correigdo Ordinéria, que “o Subcomité
considerou impossivel técnica e juridicamente garantir um cargo em comissdo para cada um dos
magistrados de 1° grau. Por
conseguinte, a Unica solugdo vidvel administra e juridicamente encontrada pelo Subcomité de
Reestruturacao para fazer cumprir o disposto no § 3° da
Res. 219/16 do CNJ foi a transformacéo das funcdes de assistente de gabinete de 1° grau FC4
para FC5”. Alega que “todos os servidores que
laboram nos gabinetes de 1° e de 2° graus e que atuam diretamente na funcdo de
assessoramento de magistrados, ndo importa o grau de jurisdicao,
passariam a perceber idéntica funcdo de FC5, efetivando, em Ultima analise, o principio
constitucional da isonomia”.

Reforca que as propostas apresentadas pelo Subcomité de Reestruturacéo originaram-se
de acordo entabulado por todos os setores destinatarios, além do que “a Minuta de
Rreestruturacdo sequer passou pela Presidéncia e pelo Pleno do Tribunal, de modo que a
imposicao de revisdo neste momento especifico também macularia o principio constitucional da
autonomia organizacional dos Tribunais”.

Sobre o assunto, a AMATRA XVII requer, sucessivamente, “na hipétese de que o CSJT ndo se ¢
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onvenga de plano da
inconveniéncia da revisdo do projeto de Reestruturacdo Administrativa sem prévia analise da Pre
sidéncia e do Pleno do TRT da 172 Regido, assim como da legalidade,
da razoabilidade, da justeza e da oportunidade das propostas de Organizagéo
Administrativa, (...) expedicdo de oficio ao TRT da 172 Regido, a fim de que se junte aos autos tod
0s os estudos técnicos que embasaram o acordo formulado pelo Subcomité de Reestruturacao, a
ssim como as atas e os 4udios de todas as reunides realizadas durante o ano de 2025, além da
oitiva do Diretor Geral da 172 Regido, com objetivo de fazer prova plena de tudo quanto alegado”.
De outra parte, a AMATRA alega a existéncia de erros materiais “no primeiro e no terceiro
paragrafos do item 24 da ata de correicdo denominado ‘Audiéncia Publica’ ndo constou o nome
AMATRA XVII, embora também formalmente intimada e recebida pelo Exmo. Corregedor Geral
da Justica do Trabalho. De igual forma, no décimo segundo paragrafo, também do item 24
concernente a ‘Audiéncia Publica’, embora tenha sido registrado que esta associacao fora
recebida pelo Exmo. Ministro Corregedor Geral da Justica do Trabalho e, inclusive, publicizados
resumidamente os temas tratados, nao constou na ata o assunto principal para o qual a audiéncia
fora solicitada, qual seja, relato do histérico que precedeu a publicagdo da RA 76/2025 do TRT da
17° Regido, a qual versa sobre a regulamentacéao local da Licenga Compensatéria — Res. CSJT
372/23, bem como o principal ponto de insurgéncia quanto ao teor da norma”.

A0 exame.

Em relagcdo a manifestacdo apresentada pela Desembargadora Presidente e
Corregedora do TRT da 172 Regido, cabe consignar que a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho é 6rgdo da estrutura da Justica do Trabalho incumbido da fiscalizacao, disciplina
e orientacao administrativa dos tribunais regionais do trabalho, seus juizes e servicos
judiciérios. Possui, portanto, autonomia administrativa e funcional para fiscalizar, orientar
e normatizar as atividades dos TRTs, abrangendo todos os seus 6rgaos e magistrados,
conforme estabelecido nos arts. 5° e 6° do RI/CGJT, nestes termos:

Art. 5° Estéo sujeitos a acao fiscalizadora do Corregedor- Geral
os Tribunais Regionais do Trabalho, abrangidos todos os seus
Orgaos e magistrados.

(.

Art. 6° A correicao ordinaria presta-se a verificar, dentre outros
aspectos, o funcionamento dos servigos judiciais e auxiliares, a
gualidade da prestacao jurisdicional, o cumprimento de
resolucdes e decisdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica”.

Imp&e-se registrar que a atividade correicional, primordialmente quando em correi¢cdes
ordinarias ou mesmo extraordinarias, se constitui espécie de fiscalizacdo sobre a regularidade e
desenvolvimento da atividade judiciaria, onde sdo necessarias a constatacao de ajustes e a
padronizagéo de procedimentos com a corre¢éo de equivocos praticados pelos tribunais.

A atividade da Corregedoria tem uma amplitude institucional que se sobrepfe ao interesse
privado do administrador, constituindo a atuacao do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
uma atuacao macro de interesse publico voltado ao conjunto organizacional e de funcionamento
de toda a Justica do Trabalho, com nitida vinculagéo a prépria existéncia e razao constitucional
dos Tribunais Regionais e do Tribunal Superior do Trabalho.

A correicdo ordinaria ndo €, portanto, uma atuacéo referenciada individualizada da pessoa
do Ministro Corregedor, mas uma atuacgao de representatividade de toda a Justica do Trabalho
como integrante do Poder
Judiciario e detentor de munus publico. Conclusdes, determinacdes, recomendacdes e propostas
constituem a condensacéao final da ata como instrumento descritivo de toda a atividade
correicional sobre o Tribunal Regional, sedimentando o documento a posic¢ao oficial da
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Corregedoria-Geral sobre suas obrigacdes regimentais, legais e constitucionais. Por conseguinte,
tal atuacao e finalizacdo em ata ndo esta enquadrada em decisédo de classe processual ou ato
administrativo sujeito a revisédo por recurso, cuja

atuacdo dos requerentes confunde dispositivos internos da CGJT (artigo 63) e do CSJT (artigo
14) que versam sobre manuseio recursal aplicavel as decisdes proferidas em carater disciplinar
ou classes processuais previstas regimentalmente.

E de se registrar que a corre¢éo de condutas e conducdes administrativas, abusos ou
omissdes perpetrados no d&mbito da administracdo deste Tribunal Regional e da atuacéo de
magistrados ou dirigentes de tribunais constitui a competéncia central e essencial de atuacédo da
Corregedoria nas correicdes ordindrias ou extraordinarias, merecendo o registro de
gque a Lei n.° 14.824/2024
e a Resolucdo CSJT n° 405/2024 ampliaram substancialmente o dever e poder correicional sedim
entados nos artigos 4°, 5° e 6° do Regimento Interno da CGJT e toda a coercitividade de atuacao
e dever do Corregedor.

A atividade do Corregedor tem, portanto, estreita e vinculada relagdo com o interesse
publico e pressup8e dever das instituicdes que se vinculam aos ditames dos principios
constitucionais de transparéncia,
eficiéncia e moralidade, além de todas as vertentes juridicas que emanam do art. 37 do Texto
Constitucional.

Mesmo sob uma interpretagdo que busque questionar a hierarquia das normas, no &mbito
do Direito Administrativo, a atividade correicional constitui 0 apogeu do interesse publico no
exercicio do controle publico pelos tribunais e traz, em sua génese, a apuracao de questdes
provocadas em parametros que prezam sobre eficiéncia e ética judiciaria. Como atividade
de fiscalizag&o hierarquica administrativa, a correi¢cdo ordinaria ndo é procedimento contencioso
entre partes ou tribunais e, portanto, ndo se instaura contraditério recursal tipico.

Assinale-se, ademais, que é preciso atentar para o equacionamento de interesses e
principios que norteiam a atividade publica. Se, de um lado, temos a dimenséao publica do
exercicio de uma funcdo de Poder Publico por meio da Corregedoria, do outro, temos um
interesse primordial publico vinculado aos principios da moralidade, transparéncia e lisura da
Administracdo e da Justica. A atividade correicional € uma funcéo de autotutela administrativa
para zelar pelo Poder Judiciario e, no caso
especifico, pela Justica do Trabalho, pela Magistratura Trabalhista, pelo Tribunal Regional do Tra
balho da 172 Regi&o e pela sociedade e jurisdicionados como um todo.

E essa a linha juridicamente defensavel e afirmativa que deve nortear toda e qualquer
atividade correicional, que ndo se adentra na liberdade de convencimento e de livre
expressao juridico-legal dos juizes, em seus posicionamentos juridicos e julgamentos. Essa
mesma atividade corregedora deve prezar e primar pelo combate aos atos tumultuarios e
abusivos praticados pelos magistrados do trabalho de primeiro e de segundo graus e ao
descumprimento, por esses mesmos julgadores, das politicas publicas judiciarias estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelas
préprias normas legais e constitucionais, ao arrepio de se cumprir a competéncia e a organizacao
judiciaria impessoal, e sobre os quais ndo pode a atuacéo do Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho ser relativizada e impedida pelos seus préprios destinatérios.

Repisa-se que a ata da correigcdo ordinaria ou extraordinaria € mero documento que
consolida os resultados de toda a atividade correicional desenvolvida, apresentando os achados
e as conclusdes, recomendacdes, determinacdes e propostas do 6rgéo corregedor para o
aperfeicoamento da atuacao do 6rgéo correicionado. Tem, portanto, natureza juridica de relatorio
oficial, consistindo em documento formal que registra os resultados das atividades de correi¢éo,
razdo pela qual ndo pode ser objeto de impugnacéo direta e especifica por meio de recurso tipico,
tal como o agravo interno previsto nos ja citados arts. 63 do RI/CGJT e 14 do CSJT, cuja
finalidade é a impugnacéo de decisbes proferidas pelo Corregedor-Geral em processos de sua
competéncia administrativa, tais como correi¢do parcial, pedido de providéncias e processos
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administrativos disciplinares.

E de se consignar que eventuais insurgéncias em face de conclusées, recomendacoes,
determinacdes e propostas constantes em ata correicional devem ser feitas pelos 6rgaos e partes
para tanto legitimados que sejam eventualmente atingidos pelos atos administrativos e
correicionais especificos e de efeitos concretos, decorrentes da atividade correicional, repita-se,
meramente relatadas na Ata da Correicdo correspondente, por meio de medidas
recursais proprias e adequadas para tal finalidade, sendo simplesmente descabida a sua
impugnacéo genérica e em abstrato por meio dos presentes pedidos de reconsideracédo, ora
expressamente sequer recebidos, por sua absoluta impropriedade, e que também né&o séo, nesta
mesma oportunidade, sequer conhecidos como agravos internos, pelos motivos acima expostos.

Por oportuno, cabe consignar que o CSJT, em deciséo proferida nos autos do RecAdm-
0024349-
73.2023.5.24.0000, publicada no DEJT de 08/10/2025, da relatoria do Conselheiro Claudio Masca
renhas Brandao, proferiu entendimento no sentido de que "somente se confere ao(a)
magistrado(a) a possibilidade de ndo cumprir determinagfes ou orientacdes da Corregedoria-
Geral da Justi¢a do Trabalho, mesmo que sob
a forma de recomendac0es, se estiver respaldado(a) em deciséo judicial proferida por 6rgdo com
petente ou se obtiver a necesséria autorizacéo

no &mbito deste Conselho Superior. De modo contrario, ndo € licito o descumprimento sob a justi
ficativa de ndo concordancia, insatisfacéo ou
por possuir entendimento doutrinario ou jurisprudencial em sentido diverso” (grifei).

Assim, ausente previsdo normativa especifica que institua recurso contra conclusdes,
determinacgdes e recomendacdes consolidadas em ata correicional, imp&e-se reconhecer a
inadequacéo da via eleita, sendo incabivel a pretensdo de submeter o teor de ata de correi¢cdo
ordindria a agravo interno, pedido de reconsideracéo ou impugnacéo recursal tipica.

Quanto ao recurso apresentado pela AMATRA XVII, também impugnando os termos da
Ata, entre os quais as determinacfes constantes dos Itens 32 e 41 da Ata de Correicdo Ordindaria
do TRT17, que acarretam revisao da proposta de reestruturagdo administrativa no &mbito daquela
Corte Regional, deve ser consignado que, embora a referida associacao tenha legitimidade para
agir no controle administrativo abstrato (ADI 2.885/DF), carece de legitimidade para questionar
ato correicional praticado pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, que, no exercicio de sua
competéncia funcional, baseando-se em normas organizacionais do Judiciario Trabalhista,
proferiu conclusdes, recomendacdes, determinacdes de carater normativo e vinculante, limitando-
se ao controle administrativo da atividade judiciaria, além de propostas que sugerem a pratica de
politicas institucionais e procedimentos administrativos que poderéo ser considerados pelo
Tribunal.

Com efeito, a representatividade associativa prevista no art. 5°, XXI, da Constituicdo
Federal ndo dispensa a demonstracao de interesse juridico direto e de pertinéncia entre as
finalidades institucionais da entidade e o objeto especifico do ato impugnado que, no caso, ndo
estdo presentes.

E de se ressaltar que néo se enquadra a atuacéo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho em correicao ordinaria em qualquer hipétese de interesse vinculado a questdes de
prerrogativas individuais ou corporativas de magistrados que imponha ou
autorize a intervencao da associagdo, essencialmente quando a requerente se constitui em
entidade privada, ndo abrangida no ambito da competéncia de sua atuacéo, que ndo pode ter sua
misséo institucional mitigada perante os Tribunais do Trabalho de todo pais. Juizes em atividade
de correigdo ordinaria atuam, no ambito da Corregedoria-Geral, como agentes publicos
vinculados ao Poder Judiciario, e ndo como associados de entidade de classe legalmente
defensora de prerrogativas judiciais, nem sequer contempladas na atividade correicional.

A respeito da atuacéo das entidades de classe, cita-se a decisédo proferida pelo STF, nos

autos da ADI3931, publicada no DJE de 19/8/2008, em que é parte a Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, no sentido de que “outro ndo pode ser senédo
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o entendimento de que a atuagdo da Anamatra no controle abstrato de normas, pela sua natureza
de associacao de magistrados da Justica do Trabalho, est4 limitada a defesa de interesses
diretos da categoria. (...) No julgamento da A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n. 1.157-MC, DJ
17.11.2006, o eminente Ministro Celso de Mello ressaltou que “o requisito da pertinéncia tematica
(...) se traduz na relagéo de congruéncia que necessariamente deve existir

entre os objetivos estatutarios ou as finalidades institucionais da entidade autora e o contetdo
material da norma questionada em sede de controle abstrato”.

Ademais, tem-se que o fundamento legal utilizado para a apresentacdo deste requerimento,
gual seja, o art. 58 da Lei n © 9.784/99, se refere tdo somente a possibilidade de interposicdo de
recurso em processos
administrativos em tramite no ambito da Administracao Publico Federal que, por sua natureza, co
mportem impugnagao, situacao diversa do caso, em que a Ata decorrente de Correigdo Ordinéaria
realizada, como j& exposto, possui natureza juridica de simples relatdrio institucional de
fiscalizacdo e consolidacdo de comandos correicionais, de competéncia exclusiva do Corregedor-
Geral quanto a atuagédo administrativa do Tribunal Regional correicionado.

Dessa forma, inexiste, igualmente, suporte legal para o processamento e para o
conhecimento desse pedido de reconsideragédo ou agravo interno, tal como apresentado pela
AMATRA XVII, por sua manifesta impropriedade e adequacéo.

Diante do exposto, NAO CONHECO dos requerimentos apresentados pela Presidente e
Corregedora do TRT da 172 Regido e pela AMATRA XVII, porque incabiveis, diante da
inadequacédo da via eleita, da auséncia de previsdo normativa de impugnacao recursal do
conteldo de ata correicional e, no caso da entidade associativa, da auséncia de legitimidade para
guestionar ato tipico da atividade de correicao.

Como corolario do caréter, data venia, inusitado e despropositado das presentes medidas
intentadas pelo Tribunal correicionado e pela associacdo regional representativa de seus
magistrados do trabalho, as quais denotam sua discordancia dos achados desta Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho em sua atuacéo no curso da Correi¢cédo Ordinaria realizada e sua
resisténcia em acatar e cumprir as legitimas recomendacdes e determinacdes feitas ao final de
sua Ata correspondente, REITERO E REAFIRMO a totalidade dessas recomendacdes e
determinacdes, na forma e nos prazos ja estabelecidos, devendo ser comprovados
documentalmente os respectivos cumprimentos, sob pena de instauracdo dos procedimentos
cabiveis de apuracéo de eventuais responsabilidades .

Para o acompanhamento in loco, continuo e destacado dessas recomendacgdes e
determinacfes, em especial das que foram objeto de insurgéncia especifica nesses
requerimentos, DETERMINO AINDA A INSTAURACAO IMEDIATA DE ESTADO DE
CORREICAO PERMANENTE NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172
REGIAO, com base no art. 13 do Regimento Interno da Conselho Superior da Justica do Trabalho
e no art. 11, inciso |, da Lei n.° 14.824/2024, até ulterior deliberacédo do Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho.

Determina-se a ciéncia dos requerentes, do Presidente do CSJT e dos demais
Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido.

ApGds, arquive-se.
Publique-se.
Brasilia, de de

Ministro JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO

CERTIFICO que, em cumprimento a deciséo de ID. 7356582, dei ciéncia de seu inteiro teor aos
demais desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, por meio do
encaminhamento dos Oficios n° 142 a 152, via e-mail institucional do respectivo gabinete,
conforme comprovantes em anexo.

CERTIFICO que, também, dei ciéncia & Presidente da AMATRA XVII, por meio de do
encaminhamento do Oficio n® 153, via e-mail institucional da magistrada, tendo em vista que nao
encontrado e-mail da associacao.

CERTIFICO, igualmente, que dei ciéncia da referida decisédo ao Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, por meio de encaminhamento do Oficio n° 154, via malote digital,
conforme comprovante em anexo.

CERTIFICO, por fim, que a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo foi
intimada da deciséo, via sistema.

E o que me cumpre certificar e dar fé.

Brasilia, 6 de marco de 2026.
ALANA BARCELOS

Analista Judiciério
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 142

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Desembargador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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05/03/2026, 17:57

Encaminhamento Oficio n® 142 - gcg@tst.jus.br - E-mail de Tribunal Superior do Trabalho - TST

= ™ Gmail Q, insent X 3E
&
Escrever
Mail
. Encaminhamento Oficio n® 142
Caixa de entrada 4
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 3 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo.Endereco de e-mail: gdcacm@trt17.j
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gdcacm, Cco:Alana
Marcadores Exmo. Sr. Desembargador, Claudio Armando Couce de Menezes
1GMJRP - CORREG... 1 Cordiais cumprimentos.
ALANA BARCELOS
Em cumprimento a determinagdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Corregedor
ALMOCO E LANCHE M... n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento .
ANA CLAUDIA
ARQUIVAR 18 Atenciosamente,
AUTUAGAO DE PP Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6
1
CAROL LANDIM CEP: 70070-600 - Brasilia/DF
COMPROVANTE DE PA... Telefone:(61) 3043-4135/3776
J
CONVITES GMJRP = JUSTICA DOTRABALHD
J ‘Conselho Superior da Justiga do Trabalho
CUBELLS
DANIELA CHAVES
2 anexos - Verificados pelo Gmail Y. (& Adicionar tudo ao Drive
DAVI FARIAS
DES. MARGARETH ROD...
DES.HERMANN
DESCONSIDERAR DUP...
) 8 Dpecisao.pdf (3 oFiclo csJT.CGJ.
DR. FEIJO
DR. LUCIANO FROTA < Responder> ( Encaminhar) < Compartilhar no chat>
DR. VALERIO 1
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbH#sent/FMfcgzQfCDWTktCFnbmDcTFVnXTLXxGCM 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 143

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhora Desembargadora,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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05/03/2026, 18:24

Encaminhamento Oficio 143 - gcg@tst.jus.br - E-mail de Tribunal Superior do Trabalho - TST

= ™ Gmail Q, insent X 3E
&
Escrever
Mail
. Encaminhamento Oficio 143 Caixa de entrada x
Caixa de entrada 5
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 4 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo. Enderego de e-mail: gdwlicl@trt17.ju
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gdwilcl, Cco:Alana
Marcadores Exma. Sra. Desembargadora Wanda Licia Costa Leite Franca Decuzzi
1GMJRP - CORREG... 1 Cordiais cumprimentos.
ALANA BARCELOS Em cumprimento a determinagdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Correge
n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento .
ALMOCO E LANCHE M...
Atenciosamente,
ANA CLAUDIA
Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
ARQUIVAR 18
SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6
AUTUAQAO DE PP CEP: 70070-600 - Brasilia/DF
Telefone:(61) 3043-4135/3776
CAROL LANDIM 1
\~ JUSTICA DO TRABALHO
COMPROVANTE DE PA... j‘ Cnnselhogjpednrdalnsti(i do Trabalho
CONVITES GMJRP
CUBELLS 2 anexos - Verificados pelo Gmail L (&) Adicionar tudo ao Drive
DANIELA CHAVES
&
DAVI FARIAS : :
DES. MARGARETH ROD...
DES.HERMANN [ oFicio csuT.CGJ. 3 Deciso.pdf
DESCONSIDERAR DUP...
DR. FEWJO
DR. LUCIANO FROTA < Responder) ( Encaminhar) ( Compartilhar no chat)
DR. VALERIO 1
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbH#sent/FMfcgzQfCDWTktChNmXQZRtRgfXBnwhP 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 144

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador MARCELLO MACIEL MANCILHA
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Desembargador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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= M Gmail Q  insent X
&
Escrever
Mail
. Encaminhamento Oficio 144 Caixa de entrada x
Caixa de entrada 5
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 3 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo. Enderego de e-mail: gdmmm@trt17
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gdmmm, Cco:Alana
Exmo. Sr. Desembargador, Marcello Maciel Mancilha
Marcadores
Cordiais cumprimentos.
1GMJRP - CORREG... 1
ALANA BARCELOS Em cumprimento a determinacdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Correge

n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento.

ALMOGCO E LANCHE M...
Atenciosamente,

ANA CLAUDIA

Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
ARQUIVAR 8 SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6
AUTUACAO DE PP CEP: 70070-600 - Brasilia/DF

Telefone:(61) 3043-4135/3776

= JUSTICA DO TRABALHO

CAROL LANDIM 1

COMPROVANTE DE PA... J¥  Conselho Superior da Justica do Trabalho

CONVITES GMJRP

CUBELLS 2 anexos -+ Verificados pelo Gmail & (&) Adicionar tudo ao Drive
DANIELA CHAVES @

DAVI FARIAS

DES. MARGARETH ROD...

DES.HERMANN (3 oFicio csJT.CcGJ. 8 Decisdo.pdf

DESCONSIDERAR DUP...

DR. FEIJO

DR. LUCIANO FROTA < Responder> < Encaminhar) < Compartilhar no chat)
DR. VALERIO 1

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbH#sent/FMfcgzQfCDWTkvJZTfbLBIpJkzzHTnWQ
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 145

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora ANA PAULA TAUCEDA BRANCO
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhora Desembargadora,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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= M Gmail Q  insent X
&
Escrever
Mail
. Encaminhamento Ofiicio 145 Caixa de entrada x
Caixa de entrada 5
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 3 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo. Enderego de e-mail: gdaptb@trt17.ji
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gdaptb, Cco:Alana
Marcadores Exma. Sra. Desembargadora, Ana Paula Tauceda Branco
Cordiais cumprimentos.
1GMJRP - CORREG... 1
Em cumprimento a determinacdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Correge
ALANA BARCELOS n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento.
ALMOCO E LANCHE M...
Atenciosamente,
ANA CLAUDIA
ARQUIVAR 18 Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
- - - °
AUTUAGEO DE PP SAFS - Qd. 08 - Lote 1,’I§Ioco B, 5° andar, Sala B5.6
CEP: 70070-600 - Brasilia/DF
CAROL LANDIM 1 Telefone:(61) 3043-4135/3776
*
COMPROVANTE DE PA.. = JUSTICA DO TRABALHO
) ‘Conselho Superior da Justica do Trabalho
CONVITES GMJRP
CUBELLS
2 anexos - Verificados pelo Gmail & (& Adicionar tudo ao Drive
DANIELA CHAVES
DAVI FARIAS &
DES. MARGARETH ROD...
DES.HERMANN = mme
3 oFiclo csJT.CGJ. 8 pecisao.pdf
DESCONSIDERAR DUP...
DR. FEWJO
DR. LUCIANO FROTA < Responder> ( Encaminhar) ( Compartilhar no chat)
DR. VALERIO 1
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzQfCDW TkvJjndnXTSrBjgsbGChQ 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 146

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador MARIO RIBEIRO CANTARINO NETO
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Desembargador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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Escrever
Mail
. Encaminhamento Oficio 146 Caixa de entrada x
Caixa de entrada 5
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 3 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo. Enderego de e-mail: gdmrcn@trt17.,
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gdmren, Cco:Alana
Marcadores
Exmo. Sr. Desembargador, Mario Ribeiro Cantarino Neto
1GMJRP - CORREG.. 1 Cordiais cumprimentos.
ALANA BARCELOS Em cumprimento a determinacdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Correge
ALMOGO E LANCHE M n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento.
ANA CLAUDIA Atenciosamente,
ARQUIVAR 18
AUTUAQ/'\O DE PP Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6
CAROL LANDIM 1 CEP: 70070-600 - Brasilia/DF
Telefone:(61) 3043-4135/3776
COMPROVANTE DE PA...
o
CONVITES GMJRP = JUSTICA DO TRABALHO
J'  Conselho Superior da Justica do Trabalho
CUBELLS
DANIELA CHAVES
DAVI FARIAS 2 anexos + Verificados pelo Gmail & (&) Adicionar tudo ao Drive
DES. MARGARETH ROD...
DES.HERMANN
DESCONSIDERAR DUP... . _
DR. FEIJO [3 oFicio csJT.CGJ. ED Decisao.pdf
DR. LUCIANO FROTA < Responder> ( Encaminhar) ( Compartilhar no chat)
DR. VALERIO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzQfCDWTkvJsCCkwzgWRGGnzZLKp 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 147

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora SONIA DAS DORES DIONISIO MENDES
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitoria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhora Desembargadora,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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= ™ Gmail Q, insent X 3E
&
Escrever
Mail
. Encaminhamento oficio 147 1GM
Caixa de entrada 5
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 3 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo. Enderego de e-mail: gdsddm@trt17.
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gdsddm, Cco:Alana
Exma. Sra. Desembargadora, Sonia Das Dores Dionisio Mendes
Marcadores Cordiais cumprimentos.
1 GMJRP - CORREG... 1 Em cumprimento a determinacdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Correge
n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento.
ALANA BARCELOS
ALMOGO E LANCHE M... Atenciosamente,
ANA CLAUDIA Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
ARQUIVAR s SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6
CEP: 70070-600 - Brasilia/DF
AUTUAQAO DE PP Telefone:(61) 3043-4135/3776
(J
CAROLLANDIM 1 = JUSTICA DOTRABALHD
J ‘Conselho Superior da Justiga do Trabalho
COMPROVANTE DE PA...
CONVITES GMJRP
CUBELLS 2 anexos - Verificados pelo Gmail L (&) Adicionar tudo ao Drive
DANIELA CHAVES
DAVI FARIAS B
DES. MARGARETH ROD...
DES.HERMANN 3 Deciso.pdf (3 oFicio csuT.CGJ.
DESCONSIDERAR DUP...
DR. FEWJO
DR. LUCIANO FROTA < Responder) ( Encaminhar) ( Compartilhar no chat)
DR. VALERIO 1
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzQfCDWTkvKLLZrZtJtbpxvPjHIM 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 148

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora DANIELE CORREA SANTA CATARINA
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhora Desembargadora,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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= ™ Gmail Q, insent X 3E
&
Escrever
Mail
. Encaminhamento Oficio 148 1GH
Caixa de entrada 5
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 3 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo. Enderego de e-mail: gddcsc@trt17.j
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gddcsc, Cco:Alana
Marcadores Exma. Sra. Desembargadora, Daniele Corréa Santa Catarina
Cordiais cumprimentos.
1GMJRP - CORREG... 1
Em cumprimento a determinagdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Correge
ALANA BARCELOS n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento.
ALMOCO E LANCHE M...
Atenciosamente,
ANA CLAUDIA
ARQUIVAR 18 Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6
AUTUACAO DE PP CEP: 70070-600 - Brasilia/DF
Telefone:(61) 3043-4135/3776
CAROL LANDIM 1
J
COMPROVANTE DE PA... a JUST'GA D[] TRABAI_HU
J ‘Conselho Superior da Justiga do Trabalho
CONVITES GMJRP
CUBELLS
DANIELA CHAVES
2 anexos + Verificados pelo Gmail & (&) Adicionar tudo ao Drive
DAVI FARIAS
DES. MARGARETH ROD... @
DES.HERMANN
DESCONSIDERAR DUP... T -
) (@ oricio csuT.cal. [0 Decisdo.pdf
DR. FEIJO
DR. LUCIANO FROTA < Responder> ( Encaminhar) ( Compartilhar no chat)
DR. VALERIO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzQfCDWTkvKTcNF DpxrFkhHDBfDt 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 149

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora MARISE MEDEIROS CAVALCANTI CHAMBERLAIN
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido.

Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisdo — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhora Desembargadora,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢do ordindria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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= ™ Gmail Q, insent X 3E
&
Escrever
Mail
. Encaminhamento Oficio 149 1G
Caixa de entrada 5
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 3 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo. Enderego de e-mail: gdmmcc@trt17
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gdmmcc, Cco:Alana
Marcadores Exma. Sra. Desembargadora, Marise Medeiros Cavalcanti Chamberlain
Cordiais cumprimentos.
1GMJRP - CORREG... 1
Em cumprimento a determinagdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Correge
ALANA BARCELOS n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento.
ALMOCO E LANCHE M...
ANA CLAUDIA
Atenciosamente,
ARQUIVAR 18
AUTUAQ/'\O DE PP Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6
CAROL LANDIM ! CEP: 70070-600 - Brasilia/DF
COMPROVANTE DE PA... Telefone:(61) 3043-4135/3776
o
CONVITES GMJRP = JUSTICA DO TRABALHO
J'  Conselho Superior da Justica do Trabalho
CUBELLS
DANIELA CHAVES
DAVI FARIAS
DES. MARGARETH ROD 2 anexos - Verificados pelo Gmail L. (& Adicionar tudo ao Drive
DES.HERMANN
DESCONSIDERAR DUP... =
DR. FEIJO : &
DR. LUCIANO FROTA < Responder> ( Encaminhar) ( Compartilhar no chat)
DR. VALERIO 1
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzQfCDWTkvKdpmBZGxSwfMCFBbjq 17
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 150

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador VALERIO SOARES HERINGER
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Desembargador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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= M Gmail Q  insent X
&
Escrever
Mail
. Encaminhamento oficio 150 1GM
Caixa de entrada 5
Chat Com estrela
= Resumir este e-mail
Adiados
Meet .
Enviados Alana Barcelos
Rascunhos 3 Solicito encaminhamento de oficio por e-mail, conforme proposta de texto abaixo. Enderego de e-mail: gdvsh@trt17.ju
Categorias
Mais GCG - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO . <gcg@tst.jus.br>
para gdvsh, Cco:Alana
Marcadores Exmo. Sr. Desembargador, Valério Soares Heringer
Cordiais cumprimentos.
1GMJRP - CORREG... 1
Em cumprimento a determinacdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Correge
ALANA BARCELOS n° 0000418-43.2025.2.00.0500, para conhecimento.
ALMOCO E LANCHE M...
Atenciosamente,
ANA CLAUDIA
Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
ARQUIVAR 18
SAFS - Qd. 08 - Lote 1, Bloco B, 5° andar, Sala B5.6
AUTUAQAO DE PP CEP: 70070-600 - Brasilia/DF
Telefone:(61) 3043-4135/3776
CAROL LANDIM 1
\~ JUSTICA DO TRABALHO
COMPROVANTE DE PA... j‘ Cnnselhogjpednrdalnsti(i do Trabalho
CONVITES GMJRP
CUBELLS
DANIELA CHAVES 2 anexos - Verificados pelo Gmail L (&) Adicionar tudo ao Drive
DAVI FARIAS &
DES. MARGARETH ROD...
DES.HERMANN
Ficl T.CGJ. Decisdo.pdf
DESCONSIDERAR DUP... (3 oFiclo csJT.cGl (8 Decisao.pd
DR. FEWJO
DR. LUCIANO FROTA < Responder> ( Encaminhar) ( Compartilhar no chat)
DR. VALERIO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbH#sent/FMfcgzQfCDWTkvKmzwRvwmxjKpggfnvX 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFiCIO CSJT.CGJT N.° 151

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador VALDIR DONIZETTI CAIXETA
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Desembargador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 152

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Juiz do Trabalho Convocado LUIS CLAUDIO DOS SANTOS BRANCO
Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Juiz do Trabalho Convocado,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 153

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

Juiza do Trabalho ANNA BEATRIZ MATIAS DINIZ DE CASTILHOS COSTA
Presidente da AMATRA XVII

Vitéria — ES

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

OFIiCIO CSJT.CGJT N.° 154

Brasilia, 5° de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Brasilia— DF

Assunto: Ciéncia da decisido — Processo CorOrd — 0000418-43.2025.2.00.0500.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento, a decisdo de ID. 7356582
que proferi nos autos do Processo PjeCor n.° 0000418-43.2025.2.00.0500, relativo a
correi¢ao ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2026.

Manifesto a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8, Conjunto 1, Bloco B, Sala B5.6

Brasilia/DF — 70070-943

Tel.: (61) 3043-3776/4135

E-mail: gcg@tst.jus.br
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