rSindicato dos Servidores do
S’NPO UFES Poder Judiciario Federal
no Estado do Espirito Santo

EXCELENTiSSIMO(a) SENHOR(a) MINISTRO(a) PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSJT)

URGENCIA

O Sindicato dos Servidores do Poder Judicidario Federal no Estado do Espirito Santo
- SINPOJUFES!, entidade sindical regularmente constituida, cédigo sindical MTE n°
000.000.000.97955-4, dotada de personalidade juridica de direito privado, CNPJ n°
36.328.102/0001-88, domiciliado & Rua Taciano Abaurre, n° 225, Ed. Centro
Empresarial da Praia, salas 802/803, Enseada do Sud, Vitdria/ES, CEP n° 29.050-470,
vem, no cumprimento das atribuicdes estatutdrias e do munus Constitucional (art.
8, Il da CRFB/1988)2, e por seus advogados infra-assinados, respeitosamente, &
presenca de V. Ex?, com fundamento no artigo 103-B, § 4°, inciso I, da Constituicdo
Federal, e nos artigos 90 e seguintes do Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, propor o presente:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO (PCA)
COM PEDIDO DE MEDIDA LIMINAR "INAUDITA ALTERA PARTE”

em face de atos praticados pelo Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral
Da Justica Do Trabalho, MIN. JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA, consubstanciados na
ATA DE CORREICAO ORDINARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17°
REGIAO, realizada entre os dias 26 a 30 de janeiro de 2026, e na decisdo proferida
nos autos do processo N° 0000418-43.2025.2.00.0500 (ID n° 7356582), bem como em
face do ATO TRT 17.° PRESI N° 21/2026, editado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 17° Regido em estrito cumprimento as determinagdes correicionais ora
impugnadas, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas.

I. DA ADMISSIBILIDADE E DA LEGITIMIDADE ATIVA DO SINPOJUFES

I.1. DA ADMISSIBILIDADE E COMPETENCIA DO CSJT

O Procedimento de Controle Administrativo - PCA encontra amparo no art. 111-A,
§ 2° I, da CRFB/1988, que atribui co CSJT a supervisdo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como o6rgdo central do sistema.

I sindicato que representa toda a categoria dos servidores do PJU no Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicées constitucionais (art. 8°, inciso lll, da CRFB/1988 c/c art. 240, alinea ‘a’ da Lei
n°8.112 de 1990)

2 Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte: [...] lll - ao sindicato cabe
a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas;
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A atuacdo do CSJT é imperativa quando se verifica a edicdo de atos que
extrapolam a legalidade estrita e/ou que violam diretrizes fixadas pelo proprio
Conselho e/ou pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

No caso em tela, a Ata de Correicdo e as decisoes subsequentes do Ministro
Corregedor-Geral impuseram ao TRT da 17° Regido obrigacdes que afrontam
diretamente a autonomia administrativa do TRT 179 Regido (ex vi, art. 96 da
CRFB/1988) e as normas de regéncia, por exemplo, do teletrabalho (ex vi, art. 12, §
7° da Resolucdo CNJ n® 219/2016, entre outras disposicdes), resultando na edicdo
do ATO TRT 17.° PRESI N° 21/2026 pela Exma. Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla
Loeffler presidente do E. TRT 17° Regido.

Valido esclarecer, que tanto o TRT 17° Regiao quanto a AMATRA XVII interpuseram
pedidos de reconsideragdo c/c agravos (vide manifestacdes de ID n° 7322925 e ID
N° 7342716 nos autos do processo n° 0000418-43.2025.2.00.0500, em anexo) em face
da ata de correicdo, e que o Ministro Corregedor NEGOU CONHECIMENTO as
manifestagoes, conforme se infere da decisdo de ID n° 7356582, proferida pelo Min.
nos autos do processo n° 0000418-43.2025.2.00.0500. Destaco:

[...] Em relagdo a manifestagdo apresentada pela Desembargadora Presidente
e Corregedora do TRT da 17° Regido, cabe consignar que a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho é érgdo da estrutura da Justica do Trabalho incumbido
da fiscalizacdo, disciplina e orientacdo administrativa dos tribunais regionais do
frabalho, seus juizes e servicos judicidrios. Possui, portanto, autonomia
administrativa e funcional para fiscalizar, orientar e normatizar as atividades dos
TRTs, abrangendo todos os seus érgdos e magistrados, conforme estabelecido
nos arts. 5° e 6° do RI/CGJT [...] ausente previsdo normativa especifica que
institua recurso contra conclusées, determinacoes e recomendagoes
consolidadas em ata correicional, impoe-se reconhecer a inadequacgado da via
eleita, sendo incabivel a pretensdo de submeter o teor de ata de correicdo
ordindria a agravo interno, pedido de reconsideragdo ou impugnacgdo recursal
tipica.

[...]

Quanto ao recurso apresentado pela AMATRA XVII, também impugnando os
termos da Ata, entre os quais as determinacdes constantes dos Itens 32 e 41 da
Ata de Correicdo Ordindria do TRT17, que acarretam revisGo da proposta de
reestruturacdo administrativa no dmbito daquela Corte Regional, deve ser
consignado que, embora a referida associacdo tenha legitimidade para agir
no confrole administrativo abstrato (ADI 2.885/DF), carece de legitimidade para
questionar ato correicional praticado pelo Corregedor-Geral da Justica do

Trabalho, que, no exercicio de sua competéncia funcional, baseando-se em | (O
normas organizacionais do Judicidrio Trabalhista, proferiv  conclusées, —
recomendacdes, determinacoes de cardter normativo e vinculante, limitando- Q
se ao confrole administrativo da atividade judicidria, além de propostas que 0O
sugerem a pratica de politicas institucionais e procedimentos administrativos o~
que poderdo ser considerados pelo Tribunal. o
[...] ©
)
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Dessa forma, inexiste, igualmente, suporte legal para o processamento e para
o0 conhecimento desse pedido de reconsideracdo ou agravo interno, tal como
apresentado pela AMATRA XVII, por sua manifesta impropriedade e
adequacdo. Diante do exposto, NAO CONHECO dos requerimentos
apresentados pela Presidente e Corregedora do TRT da 17° Regido e pela
AMATRA XVII, porque incabiveis, diante da inadequag¢do da via eleita, da
auséncia de previsdo normativa de impugnacdo recursal do conteudo de ata
correicional e, no caso da entidade associativa, da auséncia de legitimidade
para questionar ato tipico da atividade de correicdo.

Como coroldrio do cardter, data vénia, inusitado e despropositado das
presentes medidas intentadas pelo Tribunal correicionado e pela associacdo
regional representativa de seus magistrados do trabalho, as quais denotam sua
discordancia dos achados desta Corregedoria- Geral da Justica do Trabalho
em sua atuacdo no curso da Correicdo Ordindria realizada e sua resisténcia em
acatar e cumprir as legitimas recomendacodes e determinacdes feitas ao final
de sua Atfa correspondente, REITERO E REAFIRMO a totalidade dessas
recomendacgoes e determinagées, na forma e nos prazos j& estabelecidos,
devendo ser comprovados documentalmente os respectivos cumprimentos,
sob pena de instauracdo dos procedimentos cabiveis de apuracdo de
eventuais responsabilidades. Para o acompanhamento in loco, continuo e
destacado dessas recomendacdes e determinacdes, em especial das que
foram objeto de insurgéncia especifica nesses requerimentos, DETERMINO
AINDA A INSTAURACAO IMEDIATA DE ESTADO DE CORREICAO PERMANENTE NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO, com base no art.
13 do Regimento Interno da Conselho Superior da Justica do Trabalho e no art.
11, inciso I, da Lei n.° 14.824/2024, até ulterior deliberacdo do Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho. [...]

E mais, conforme citado pelo proprio Min. Corregedor na decisdo de ID n° 7356582,
proferida nos autos do processo n° 0000418-43.2025.2.00.0500, o CSJT, em decisdo
proferida nos autos do Reclamagao Administrativa n°® 0024349- 73.2023.5.24.0000,
publicada no DEJT de 08/10/2025, da relatoria do Exmo. Conselheiro Claudio
Mascarenhas Brandao, proferiu entendimento no sentido de que "somente se
confere ao(a) magistrado(a) a possibilidade de ndo cumprir determinacdes ou
orientacdes da Corregedoria- Geral da Justica do Trabalho, mesmo que sob a
forma de recomendacédes, se estiver respaldado(a) em decisdo judicial proferida
por orgdo competente ou se obtiver a necessdria autorizacdo no dmbito deste
Conselho Superior. De _modo contrdrio, ndo é licito o descumprimento sob a
justificativa _de ndo concorddncia, insatisfacdo ou por possuir _entendimento
doutrindrio ou jurisprudencial em sentido diverso”

E imperativo dar voz & legitima indignacdo dos servidores diante da mudanca LHD
abrupta na rotina e na organizacdo das tarefas. Tal transicdo (determinada nos )
atos e decisdo impugnados), operada sem a devida gradagcdo, impacta ndo -
apenas o clima organizacional, mas a saude e o planejamento de vida daqueles o
que sustentam a prestacdo jurisdicional. o
£
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Portanto, considerando a fundamentacdo apresentada pelo proprio Ministro
Corregedor na decisdo supra, flagrante a admissibilidade do presente
Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com vistas a atacar as
ilegalidades, arbitrariedades e incongruéncias da Ata de Correicdo, decisdes
subsequentes do Ministro Corregedor-Geral (proferida nos autos do processo n°
0000418-43.2025.2.00.0500), e do proprio ATO TRT 17.9 PRESI N° 21/2026 (lavrado pela
Exma. Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler presidente do E. TRT 17¢°
Regido), garantindo o respeito d moralidade, eficiéncia, legalidade, e normativos
editados tanto pelo CSJT quanto pelo CNJ sobre o tema, sob pena de imposicdo
de condicdes penosas de frabalho aos servidores do TRT da 179 Regido, e
conseguente e arbitrdria violagcdo de direitos dos Servidores.

1.2. DA LEGITIMIDADE ATIVA DO SINPOJUFES.

O Sinpojufes, na qualidade de representante da categoria dos servidores da
Justica do Trabalho no Estado do Espirito Santo, possui legitimidade ativa ad
causam e extraordindria para provocar o controle administrativo deste Conselho,
nos termos do art. 8° lll, da CRFB/1988, porquanto pleiteia, em nome proprio
(sindicato), direito alheio assim autorizado pela Lei.

Dai a importéncia de participacdo do Sinpojufes, para defender o interesse da
categoria a qual representa, nos termos do art. 1° do Estatuto (em anexo), que
assim dispoe:

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado do Espirito Santo — SINPOtJUFES,' com
sede na Rua Duque de Caxias, n® 155, Ed. Renata, sala 201, Centro, Vitéria/ES, CEP 29‘010-120,.e constituido
para fins- de estudo, defesa, coordenagdo. e protegdo legal dos interesses da categoria profissional por ele

representada, composta pelos servidores efetivos, ativos e inativos, da Justiga Federal comum, da Justica do

Trabalho, da Justica Eleitoral, e de quaisquer oufros érgdos do Podér Judiciario Federal que venha a ser criado no

Estado do Espirito: Santo e fundamenta-se nos valores supremos da justica, da liberdade, da seguranga, do bem-

‘estar, do desenvolvimento e da igualdade entre seus filiados.

A representatividade da postulante é certa, porque se trata de sindicato que
congrega a luta das carreiras do PJU (especificamente servidores da Justica do
Trabalho, vinculados ao TRT 17 Regido, ainda que indiretamente). Logo, a
exigéncia de representatividade encontra-se preenchida como decorréncia da
proépria natureza da requerente, em estrita conformidade com seu estatuto social.

O proéprio Supremo Tribunal Federal® j& decidiu que os sindicatos tém legitimidade
processual extraordindria, ampla e irrestrita para atuar na defesa de todos e

3 CONSTITUCIONAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. ART. 8°, lll, DA CF/88. PRECEDENTE DO
PLENARIO. ACORDAO NAO PUBLICADO. ALTERACAO NA COMPOSICAO DO STF. ORIENTACAO
MANTIDA PELA CORTE. I - O Plenério do Supremo Tribunal Federal deu interpretagéo ao art. 8°, Ill, da
Constituicdo e decidiu que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos
e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele
representada. [...] (STF - RE: 197029 SP, Relator: Min. Ricardo Lewandowski, Data de Julgamento:
13/12/2006, Primeira Turma, Data de Publicac&o: 16/02/2007)
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quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por
ele representada.

E mais, para a atuacdo em defesa da categoria € inexigivel a obtencdo de
expressa autorizacdo dos sindicalizados, e/ou a apresentacdo da relacdo nominal
daqueles processualmente substituidos, conforme assegura a jurisprudéncia
pacifica do Superior Tribunal de Justica4.

No caso dos autos, os atos impugnados (Ata de Correicdo Ordindria, publicada no
Processo n° 0000418-43.2025.2.00.0500 e lavrado pelo Exmo. Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho José Roberto Freire Pimenta, decisdes proferidas pelo
Ministro Corregedor-Geral, nos autos do processo n° 0000418-43.2025.2.00.0500, e o
ATO TRT 17.9 PRESI N° 21/2026, lavrado pela Exma. Desembargadora Alzenir Bollesi
de Pla Loeffler presidente do E. TRT 17° Regido) afetam diretamente a vida funcional,
a saude e a organizagdo do trabalho de centenas de servidores substituidos
(aproximados 880 servidores), os quais viram direitos consolidados serem
suprimidos por determinagdoes monocrdticas que ignoram a realidade fatica do
Regional e a jurisprudéncia administrativa superior.

Portanto, patente a legitimidade representativa do requerente neste
Procedimento de controle administrativo, o que desde jad REQUER seja
reconhecido.

Il. DA SINTESE DOS FATOS E DA GRAVIDADE DO OCORRIDO

Antes de esclarecer os pormenores dos fatos e a gravidade da situacdo, € de suma
importéncia frisar as impugnacodes/criticas ora formuladas limitam-se & andlise
técnica e conjuntural dos atos praticados, nGdo havendo qualquer intuito de
desmerecer as autoridades e/ou desqualificar suas respectivas atuacdes de forma
pessoal.

A intencdo do Sinpojufes €, estritamente, oferecer subsidios que demonstrem a
inviabilidade prdtica das medidas, preservando-se o respeito institucional
enquanto se busca a tutela dos direitos da categoria.

4+ ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL - RECURSO ESPECIAL - EMBARGOS DE DECLARACAO - ART.
535 DO CPC - VIOLACAO INEXISTENTE — SERVIDOR PUBLICO - SINDICATO - ACAO DE RITO ORDINARIO
- DEFESA DE INTERESSES DOS FILIADOS - DESNECESSIDADE DE AUTORIZACAO OU RELACAO DOS
SUBSTITUIDOS - LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM - LEl 8073/90 - ART. 2°-A DA LEl 9494/97 -
PREJUDICIALIDADE - RESTRICAO QUANTO A EXECUCAO POR ARBITRAMENTO - INAPLICABILIDADE -
ART. 604, DO CPC - DISSIDIO PRETORIANO COMPROVADO.

[...] 3- A Lein®8.073/90 (art. 3°), em consondncia com as normas constitucionais (art. 5°, incisos XXI
e LXX, CF/88), autorizam os sindicatos a representarem seus filiados em juizo, quer nas acées
ordindrias, quer nas segurangas coletivas, ocorrendo a chamada substituicdo processual.
Desnecessdria, desta forma, autorizagcdo expressa ou a relacdo nominal dos substituidos (cf. STF,
Ag. Reg. RE225.965/DF e STJ, RMS n° 11.055/GO e REsp. n° 72.028/RJ). [...] (STJ - REsp: 547690 RS
2003/0065978-2, Relator: Ministro JORGE SCARTEZZINI, Data de Julgamento: 04/05/2004, T5 - QUINTA
TURMA, Data de Publicacdo: DJ 28/06/2004 p. 396)

Rua Duque de Caxias, 155 (27)3322-0443
EOINCID menala - (27)98152-1993

Pagina 05 de 16

sinpojufes.o:




rSindicato dos Servidores do
S’NPO UFES Poder Judiciario Federal
no Estado do Espirito Santo

Pois bem. Entre os dias 26 e 30 de janeiro de 2026, a Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho realizou correicdo ordindria no TRT da 17¢ Regido. O resultado desse
trabalho, materializado na Ata de Correigdo, tfrouxe determinacdes drdsticas e
imediatas que alteraram profundamente o regime de teletrabalho e o controle de
frequéncia no dmbito daquele Tribunal.

Em cumprimento forcado a tais determinacdes, a Presidéncia do TRT 17 editou o
ATO TRT 17.% PRESI N° 21/2026, que revogou disposicoes benéficas e adequadas a
realidade local, anteriormente previstas no Ato TRT 17° PRESI/SGP n.° 12/2025.

A desconexdo da ata de correigcdo com a realidade orcamentdria e operacional
do TRT 17° Regido é tamanha, que o proprio Tribunal Regional e a Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 179 Regido (AMATRA XVII) interpuseram
pedidos de reconsideracdo e agravos contra a referida Ata.

Contudo, em decisao de ID n° 7356582 (proferida nos autos do processo n° 00004 18-
43.2025.2.00.0500) o Ministro Corregedor-Geral negou conhecimento a ambos os
recursos, reafirmando a totalidade das determinacdes da ata de correicdo
impugnada e, em nitida repressdo ao exercicio do direito de defesa e  autonomia
do Tribunal, bem como a legitima atuacdo e representacdo da associacdo dos
magistrados naquele feito, e determinou a instauracdo de um "estado de correi¢cdo
permanente". Destaco:

[...] Como coroldrio do cardter, data vénia, inusitado e despropositado das
presentes medidas intentadas pelo Tribunal correicionado e pela associacdo
regional representativa de seus magistrados do trabalho, as quais denotam sua
discordd@ncia dos achados desta Corregedoria- Geral da Justica do Trabalho
em sua atuacdo no curso da Correicdo Ordindria realizada e sua resisténcia em
acatar e cumprir as legitimas recomendacodes e determinacoes feitas ao final
de sua Ata correspondente, REITERO E REAFIRMO a totalidade dessas
recomendacoes e determinagées, na forma e nos prazos jd estabelecidos,
devendo ser comprovados documentalmente os respectivos cumprimentos,
sob pena de instauracdo dos procedimentos cabiveis de apuracdo de
eventuais responsabilidades.

Para o acompanhamento in loco, continuo e destacado dessas
recomendacdes e determinacdes, em especial das que foram objefo de
insurgéncia especifica nesses requerimentos, DETERMINO AINDA A
INSTAURACAO IMEDIATA DE ESTADO DE CORREICAO PERMANENTE NO AMBITO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO, com base no art. 13 do
Regimento Interno da Conselho Superior da Justica do Trabalho e no art. 11,
inciso I, da Lei n.° 14.824/2024, até ulterior deliberagdo do Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho. [...]

Tal cendrio configura uma intervencdo indevida na autonomia administrativa e
organizacional do TRT 17, violando, ainda, o principio constitucional do duplo grau
de jurisdicdo (ainda que em dmbito administrativo) e ignorando as especificidades
locais exaustivamente demonstradas pelo Tribunal e pelas entidades de classe.
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De igual modo, a ata de correicdo e a decisado do Min. Corregedor, violam,
também, direitos basicos dos servidores(as) que laboram naqguele regional (TRT 17°¢
Regido), em gabinetes, cidades do interior, em atividade de teletrabalho (em
especial no exterior), entre outros, de modo que a suspensdo dos efeitos/prazos da
ata correicional, assim como o ATO TRT 17.° PRESI N° 21/2026, ¢ medida lidima e
necessdria, conforme fundamentos que seguem.

lll. DO MERITO: DAS ILEGALIDADES E ABUSOS

lI.L1. DO TELETRABALHO: VIOLAGAO AO LIMITE DE 30% E INDEVIDA
EXCLUSAO DOS ASSISTENTES DE GABINETE

A Ata de CorreicGo e o Afo TRT 17 n°® 21/2026 impuseram uma interpretagcao
restritiva e ilegal quanto ao limite de 30% para o teletrabalho, previsto no art. 12,
§7°, da Resolugdo CNJ n° 219/2016, modificado pela Resolugdo CNJ n° 553/2024.
Destaco:

ATO TRT 17.° PRESI N° 21/2026

Art. 15 O nuUmero de servidores(as) autorizados simultaneamente ao
teletrabalho, em cada unidade, ndo poderd exceder ao limite méximo de 30%
(trinta por cento) da sua lotacdo, arredondando-se as fracdes para o primeiro
numero inteiro imediatamente superior, nos moldes da Resolucdo 227/2016 com
a redacdo da Resolucdo 481/2022, ambas do CNJ, incluindo-se no limite
maximo os servidores que ocupam as fungoes comissionadas de assistente de
gabinete de 1° grau e de assistente de gabinete de 2° grau.

Como se vé do dispositivo acima, o Ministro Corregedor determinou a inclusdo dos
assistentes de gabinete de 1° e 2° graus no cémputo desse limite de 30%, o que
confraria frontalmente o decidido pelo CNJ no Procedimento Ato n.° 0007227-
65.2023.2.00.0000, e que resultou na edicdo da Resolugdo CNJ n° 553/2024.

A proposito, vejamos o que diz o art. 12, §7° da Resolugdo CNJ n.° 219/2016, inserido
pela Resolucdo CNJ n° 553/2024. Destaco:

Art. 12 [...] § 7° Sera garantido ao servidor e/ou servidora que ocupar fungdo de
assistente do magistrado ou magistrada, e desde que autorizado por este ou
esta, o direito ao teletrabalho independente da limitagdo imposta pelo art. 5°,
Ill, da Resolugao CNJ n° 227/2016 com sua atual redacado.

Essa diretriz foiincorporada, também, ao art. 16, §2° da Resolugdo CNJ n.° 219/2016, LHD
por meio da Resolucdo CNJ n.° 553/2024. Destaco: )
©

Art. 16 [...] § 2° Em caso de servidor ou servidora ocupar fungao de assistente do N

magistrado ou magistrada, ¢ desde que autorizado por este ou esta, a (@)
possibilidade de teletrabalho independe da limitagao imposta pelo art. 5°, 1ll, da ©

Resolugcdo CNJ n° 227/2016 com sua atual redacado. &
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As normas do CNJ sdo claras ao utilizar o termo genérico "assistente do magistrado’,
sem distinguir o grau de jurisdicdo (1° e 2° grau) e/ou funcodes (assistente de juiz e
de gabinete).

O conceito de "assessoramento de magistrado” abrange tanto os assistentes de juiz
(1° e 2° grau) quanto os assistentes de gabinete (1° e 2° grau), pois ambos
desempenham atividade de apoio direto a atividade fim do magistrado.

Ao forcar a inclusd@o dos assistentes de gabinete (1° e 2° grau) no limite de 30%, a
Corregedoria-Geral e o TRT 17° Regido restringem arbitrdria e indevidamente direito
de servidores (assistentes de gabinete de 1° e 2° grau), inviabiliza a gestdo eficiente
das unidades judicidrias, prejudica a produtividade e ignora norma cogente do
Conselho Nacional de Justica, o que € inadmissivell

E imperativa, portanto, a modificacdo e suspensdo das determinacdes e efeitos
tanto da Ata de Correicdo quanto do Ato TRT 17 n° 21/2026, para excluir do
computo dos 30%, nGo sO os assistentes de juiz (1° e 2° grau), como, tfambém, todos
os assistentes de gabinete (1° e 2° grau), em respeito ao art. 12, §7° e art. 16, §2°,
ambos da Resolugao CNJ n.° 219/2016 (inseridos pela Resolucdo CNJ n° 553/2024),
o que desde ja REQUER.

.2. DO TELETRABALHO ASSINCRONO. PREVISAO NA INS:I'RUC,AO
NORMATIVA CNJ N° 98 DE 12/04/2024 (ART. 2, ll). PROTEGCAO A SAUDE
(Art. 196 da CF/88) DO SERVIDOR NO EXTERIOR.

O Ato TRT 17° PRESI/SGP n.° 12/2025 previa (antes da revogacdo), no art. 2°, VI, a
modalidade de teletrabalho assincrono, permitindo que o labor fosse realizado em
hordrio diverso ao expediente do Tribunal, em casos excepcionais, como, por
exemplo, de pessoas no exterior, ou em condicdes que exigissem O assincronismo.
Tal previs@o era essencial para servidores autorizados a residir no exterior, em locais
com fuso hordrio significativamente distinto. Destaco:

Ato TRT 17° PRESI/SGP n.° 12/2025
Art.22 O teletrabalho ordindrio pode ser realizado de forma sincrona ou
assincrona, parcial ou integral, a depender do plano de trabalho elaborado
pela chefia imediata ou pelo gestor(a) da unidade.

A determinacdo correicional da Ata de Correigcao € do Ato TRT 17 n° 21/2026, em

extinguir essa modalidade assincrona, exigindo sincronia absoluta com o hordrio (O
de Brasilia, impde a servidores que residem, por exemplo, no Japdo ou na Austrdlia, v
uma jornada de trabalho em periodo noturno (madrugada), o que atenta contra Q
a saude fisica e mental do trabalhador, violando o principio da dignidade da @
pessoa humana e as normas de seguranca e medicina do frabalho. Vejamos: 8
©

C

)

O

a
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ATO TRT 17.9 PRESI N° 21/2026
Art. 4.° O teletrabalho serd sempre realizado de forma sincrona,
simultaneamente ao hordrio de expediente do Tribunal, permitindo a interacdo
dos servidores em telefrabalho em tempo real com os(as) demais servidores(as)
que laborarem em regime presencial, por qualquer meio institucional;

Ou seja, a administracdo ignora o dever de zelar pela sadde de seus agentes (Art.
196 da CRFB/1988). Afinal, exigir que um servidor residente em fuso hordrio oposto
ao de Brasilia frabalhe em regime sincrono significa impor-lhe jornada noturna
permanente, o que acarreta graves disturbios do sono, riscos 4G saude
cardiovascular e mental, além de inviabilizar o convivio social e familiar no local de
residéncia.

O Ato TRT 17° Presi/SGP n.° 12/2025 agia, portanto, com razoabilidade ao permitir a
assincronia. A revogacdo desse direito, por imposicdo correicional, carece de
motivacdo iddnea e viola o principio da proporcionalidade.

O teletrabalho no exterior € autorizado no interesse da Administracdo (Resolugao
CSJT n° 151/2015, art. 6°, § 2°), e tal interesse deve ser harmonizado com a
dignidade do servidor.

Até porque, o teletrabalho, por sua propria natureza, deve focar na entrega de
resultados e na produtividade, e ndo no controle rigido de hordrio sincrono,
especialmente quando a propria Administracdo autorizou a residéncia em
localidade remota.

Ndo € demais lembrar que a fungdo social do teletrabalho no Poder Judicidrio
brasileiro transcende a mera digitalizacdo de processos ou reducdo de custos
operacionais. Ela se consolidou como uma politica publica de gestdo de pessoas
e de eficiéncia institucional que gera impactos profundos na sociedade, na vida
dos servidores e na democratizacdo do acesso d justica

Regulamentado principalmente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por
meio da Instrugdo Normativa CNJ n°® 98 de 12/04/2024, o teletrabalho no Judicidrio
é uma ferramenta de modernizacdo que equilibra produtividade com qualidade
de vida. Até por esta razdo que o normativo citado prevé a assincronia do
teletrabalho. Destaco:

Instru¢ao Normativa CNJ n° 98 de 12/04/2024
Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, definem-se: LHD
[...]
Il - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada, integralmente, fora das Q
dependéncias do érgdo, de forma sincrona ou assincrona, com a utilizacdo de O
recursos tecnoldgicos e na qual a jornada corresponde as entregas pré- g
definidas junto a chefia imediata; p
&
O
a
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Ademais, o teletrabalho promove a qualidade de vida e bem-estar dos servidores,
com a reducdo da pressdo do ambiente de escritério e a possibilidade de
organizar o proprio tempo podem contribuir para a diminuicdo de doencas
ocupacionais. O teletrabalho permite, ainda, maior flexibilidade, reduzindo o
estresse causado pelo deslocamento didrio (trGnsito) e proporcionando mais
tempo para a convivéncia familiar e atividades pessoais. E, portanto, uma
ferramenta crucial de inclusdo social.

Além disso, ndo hd como ignorar e eficiéncia que o teletrabalho promove para
administracdo e jurisdicionados, seja em razdo do aumento de produtividade,
celeridade processual, seja como a acessibilidade no atendimento a Comarcas
Remotas.

Inclusive, o teletrabalho mostrou-se a solucdo mais eficaz para a manutencdo das
atividades judicidrias durante crises sanitdrias, como a pandemia de COVID-19,
garantindo que o Judicidrio ndo parasse, o que € fundamental para a funcdo
social do Estado.

E mais, o teletrabalho promove reflexos na sustentabilidade ambiental, com a
reducdo de consumo/fluxo de pessoas nos prédios dos fribunais, gerando
economia de energia elétrica, papel, dgua e copos descartdveis, contribuindo
para politicas de sustentabilidade. Assim como diminui a emissGdo de gases
poluentes e o congestionamento nas grandes cidades.

Em arremate, ndo hd como ignorar que o teletrabalho permite que tribunais
contratem e/ou aproveitem talentos de diferentes regides do pais, ndo se
restringindo geograficamente a sede do tribunal, o que democratiza o acesso aos
cargos publicos.

Sob a ética da gestdo publica, aponta-se a fragilidade na administracdo de riscos
frente O iminente perda de produtividade. O cendrio para o biénio 2026-2027 é
alarmante, caracterizado por: (1) O risco de aposentadorias em massa de
servidores que hoje se encontram em abono de permanéncia, mas que podem
optar pelo desligamento diante da rigidez das novas regras; (2) A impossibilidade
de satisfazer os claros de lotacdo, dada a severa limitacdo orcamentdria para
novas nomeacodes; e (3) O desfalque operacional gerado pelo deslocamento
forcado de servidores que, embora produtivos, ndo preenchem requisitos formais
recentemente impostos para o teletrabalho.

(o)

Portanto, necessdria a atuacdo do Sinpojufes perante este E. Conselho, para que H
seja retificado/modificado tanto da ata de correicdo (suspendendo seus efeitos) %
quanto do ATO TRT 17.% PRESI N° 21/2026, de modo a restabelecer a modalidade o
assincrona ou, ao menos, d flexibilizacdo para que o hordrio de frabalho considere
a localidade onde o servidor se encontra, garanfindo a entrega dosresultadosea O
eficiéncia administrativa sem sacrificar a integridade fisica e mental do servidor, s
g
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conforme anteriormente regulamentado pelo Ato TRT 17¢ PRESI/SGP n.° 12/2025, o
que desde j REQUER.

I11.3. DA OMISSAO QUANTO AO HORARIO DE EXPEDIENTE “GERAL”"

Direto ao ponto, tanto a Ata de Correigao, quanto o ATO TRT 17.° PRESI N° 21/2026
mencionam que o teletrabalho deve ocorrer durante o "expediente do tribunal”,
mas falham em definir qual seria esse hordrio. Confudo, s@o omissos em dizer qual
seria o hordrio de expediente, gerando inseguranca juridica.

Por outro lado, o ATO TRT 17° PRESI N° 18/2026, que trata da Policia Judicial,
reconhece expressamente que o hordrio de expediente e atendimento € entre
06h00mMin e 21h00min (art. 2°, §1°). Destaco:

ATO TRT 17° PRESI N° 18/2026
Arl. 2° Para atendimento as situacoes de risco, no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 17° Regido, a Unidade de Policia Judicial fica submetida ao
regime de funcionamento ininterrupto, em regime de 24 horas por dia, 7 dias de
semana, de forma presencial ou em regime de sobreaviso.
§ 1° Nos dias Uteis, incluindo os dias de recesso judicidrio, o atendimento da
Policia Judicial se dard presencialmente ou pelos meios de contato eletrénico
ou telefénico da unidade, entre 06h00min e 21h00min.

Frisa-se, por oportuno, que a presente pretensdo nao visa alterar a jornada de
trabalho legalmente estabelecida, tampouco modificar o hordrio de atendimento
ao publico externo e aos jurisdicionados, que permanecerd inalterado conforme
as normas vigentes.

O objetivo precipuo é permitir que servidores e magistrados, observadas as
particularidades pessoaqis de cada individuo, bem como as especificidades de suas
unidades e atribuicoes, possam exercer o labor dentro deste hordrio geral
ampliado, sem qualquer prejuizo a prestagdo jurisdicional, garantindo maior
flexibilidade e eficiéncia administrativa.

Ademais, o SINPOJUFES manifesta que ndo hd qualquer oposicdo da categoria
para que os servicos de terceirizados (a exemplo da limpeza) ocorram durante e
no mesmo ambiente de labor dos servidores, bem como que ndo hd oposicdo
para que os aparelhos de ar-condicionado sejam ligados somente no hordrio que

convier a Administracdo, sugerindo-se, desde j&, que seja a partir das 10h:00min (O
até as 19h:00min, em sendo o caso devido as questdes orcamentdrias. i
Q

Portanto, em razdo da omissdo existente na ata correicional e no ATO TRT 17.9PRES| O
N° 21/2026, sobre o "hordrio de expediente geral”, o Sinpojufes REQUER, com a :
mdaxima urgéncia e brevidade que o tema exige, a regulamentacdo do hordrio de o
expediente “GERAL” do e. Egrégio Tribunal, das 08h:00min as 20h:00min, permitindo ©
2
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que os servidores organizem sua jornada dentro desse espectro de disponibilidade,
conforme fundamentado.

l.4. DO CONTROLE DE JORNADA E A IMPOSICAO DE BIOMETRIA:
NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO.

O Ministro Corregedor desqualificou o sistema de conftrole de frequéncia baseado
na declaracdo da chefia imediata, determinando a implantacdo de mecanismo
eletrénico ou biométrico no prazo de 180 dias.

Para que fique claro, o Sinpojufes NAO se opde ao controle de jornada, mas
insurge-se contra a falta de critérios claros e a potencial imposicdo de métodos
que gerem retrocessos logisticos.

A imposicdo de biometria fisica, por exemplo, aos servidores em teletrabalho € um
contrassenso légico e tecnoldgico. De igual modo, estipular poucos pontos de
controle no regional,

De igual modo, a imposicdo de biometria fisica obrigatéria para todos, sem
considerar as especificidades e logistica dos prédios da Justica do Trabalho no
Estado do ES (ndo apenas a sede, mas todos os locas onde a justica do frabalho
opera), resultard em filas e perda de tempo Util de trabalho.

A intervencdo minuciosa da Corregedoria-Geral na forma de controle fere a
autonomia administrativa e organizacional assegurada aos Tribunais Regionais pelo
art. 96, |, alinea 'a’, da CRFB/1988.

Afina, compete ao TRT 17, dentro de sua realidade orcamentdria e logistica, definir
0s meios mais eficientes de controle de frequéncia. A imposicdo de biometria fisica
para quem estd em teletrabalho, por exemplo, € um contrassenso administrativo
gue gera custos desnecessdarios e ineficiéncia operacional.

O CSJT ja se manifestou em diversas ocasides no sentido de que a supervisdo
administrativa ndo deve aniquilar a discricionariedade técnica dos Tribunais
Regionais na gestdo de seus recursos humanos e tecnologicos.

Diante da omissdo existente na ata correicional e no ATO TRT 17.¢ PRESI N° 21/2026,
o Sinpojufes REQUER e PROPOE uma regulamentacdo e que observe critérios de

eficiéncia e modernidade, sugerindo o seguinte: (1) Controle de Entrada: 8
Considerar o _que ocorrer primeiro entre o acesso ao portal infranet (com )
geolocalizacdo, em sendo o caso), acesso a catraca fisica ou cancela (no caso O
de veiculos), ou ponto biométrico na recepcdo ou local de lotacdo (vara, setor,
gabinete, etc.); (2) Controle de Saida: Considerar o que ocorrer por Ultimo entre o~ v
logout no portal (com geolocalizacdo, em sendo o caso), saida na catraca fisica Cz
ou cancela (no caso de veiculos), ou controle biométrico narecepcdo ou local de =
lotacdo (vara, setor, gabinete, etc.). P
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Qualquer exigéncia que “force” o deslocamento apenas para registro de ponto
ou que gere filas quilométricas nos acessos do Tribunal e/ou demais prédios do
tribunal devem ser rechacadas, sob pena de violacdo ao principio da eficiéncia
administrativa (art. 37, caput, CRFB/1988).

IV. DA MEDIDA LIMINAR. SUSPENSAO DOS EFEITOS E EXIGUOS PRAZOS
DETERMINADOS NA ATA DE CORREICAO E NA DECISAO DE ID N° 7356582
(PROFERIDA NO PROCESSO N° 0000418-43.2025.2.00.0500).

A decisdo do Ministro Corregedor (ID n°® 7356582, proferida no processo n° 00004 18-
43.2025.2.00.0500) que determinou a instauracdo de "estado de correigao
permanente" como resposta aos recursos interpostos pelo TRT 17 e pela AMATRA
XVII configura nitido desvio de finalidade e abuso de poder.

A correicdo é instrumento de fiscalizagdo e orientagdo, e ndo de punigdo ou
represdlia ao exercicio do direito de peticdo e de defesa da autonomia
institucional.

Tal medida cria um ambiente de inseguranca juridica e coagao administrativa,
impedindo que o Tribunal Regional exerca suas funcdes de forma independente, e
adequada a sua realidade orcamentdria e organizacional.

EstGo presentes, portanto, os requisitos para a concessdo de medida liminar, nos
termos do artigo 95 do Regimento Interno do CSJT.

O "fumus boni iuris" resta sobejamente demonstrado pela flagrante violacdo ds
Resolucdes do CNJ e do proprio CSJT, bem como pela afronta & autonomia
administrativa do TRT 17 e aos direitos fundamentais dos servidores (em especial os
assistentes de gabinete do 1° e 2° grau, e aqueles em teletrabalho).

A proposito, valido o destaque do que foi citado pelo proprio Min. Corregedor na
decisdo de ID n° 7356582, proferida nos autos do processo n° 0000418-
43.2025.2.00.0500, sobre a decisdo proferida pelo CSJT nos autos do Reclamagao
Administrativa n° 0024349- 73.2023.5.24.0000, publicada no DEJT de 08/10/2025, da
relatoria do Exmo. Conselheiro Claudio Mascarenhas Branddo: "'somente se confere
ao(a) magistrado(a) a possibilidade de nGo cumprir determinacdes ou orientacoes
da Corregedoria- Geral da Justica do Trabalho, mesmo que sob a forma de
recomendacodes, se estiver respaldado(a) em decisdo judicial proferida por érgéo
competente ou se obtiver a necessdria autorizacdo no dmbito deste Conselho
Superior. De modo contrdrio, ndo é licito o descumprimento sob a justificativa de
ndo concorddncia, insatisfacdo ou por possuir _entendimento doutrindrio _ou
jurisprudencial em sentido diverso”

O "periculum in mora" € evidente, uma vez que os prazos determinados pelo
Ministro Corregedor estdo em curso e o Ato TRT 17 n° 21/2026 j& estd produzindo
efeitos deletérios, forcando servidores a alterarem suas rotinas de vida, saude e
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trabalho de forma abrupta e ilegal. A manutencdo desses atos causard prejuizos
ireversiveis a organizacdo das unidades judicidrias e ao bem-estar dos
trabalhadores.

Sob a ética da gestdo publica, aponta-se a fragilidade na administragao de riscos
frente O iminente perda de produtividade. O cendrio para o biénio 2026-2027 é
alarmante, caracterizado por: (1) O risco de aposentadorias em massa de
servidores que hoje se encontram em abono de permanéncia, mas que podem
optar pelo desligamento diante da rigidez das novas regras; (2) A impossibilidade
de satisfazer os claros de lotacdo, dada a severa limitacdo orcamentdria para
novas nomeacoes; e (3) O desfalque operacional gerado pelo deslocamento
forcado de servidores que, embora produtivos, ndo preenchem requisitos formais
recentemente impostos para o teletrabalho.

O Sinpojufes reitera que a atuacdo da Corregedoria-Geral, no caso do TRT 17,
extrapolou os limites da legalidade e da razoabilidade, impondo retrocessos sociais
e funcionais (em especial o teletrabalho) que afetam ndo apenas os servidores
capixabas, mas estabelecem um precedente perigoso para toda a Justica do
Trabalho brasileira.

Portanto, REQUER seja deferida medida liminar de urgéncia, inaudita altera partes,
determinando a suspensdo imediata dos efeitos e prazos estabelecidos na: (1)
decisdo de ID n°® 7356582 do processo n° 0000418-43.2025.2.00.0500, proferida pelo
Ministro Corregedor; (2) Ata de Correicdo Ordindria do TRT 179 Regido, em especial
(mas ndo exclusivamente) aqueles itens impugnados no pedido de
reconsideracdo c/c agravo apresentado pelo TRT 17° Regido e Amatra XVII (ID n°
7322925 e ID n°® 7342716 do processo n° 0000418-43.2025.2.00.0500), bem como os
itens/matérias objeto de impugnacdo pelo Sinpojufes neste PCA; (3) ATO TRT 17.°
PRESI N° 21/2026, tudo até o julgamento definitivo deste PCA. Ainda, REQUER a
imediata sustacdo do “estado de correicdo permanente” imposto pelo Exmo. Min.
Corregedor, nos termos em que fundamentado.

V. DOS PEDIDOS
Diante de todo o exposto, o SINPOJUFES REQUER:

A) O recebimento, admissibilidade e processamento do presente PCA, com o
reconhecimento da legitimidade ativa do Sindicato, nos termos em que

fundamentado; 8

B) Seja deferida MEDIDA LIMINAR DE URGENCIA, inaudita altera partes, %
determinando a suspensao imediata dos efeitos e prazos estabelecidos na:

(1) decisdo de ID n° 7356582 do processo n° 0000418-43.2025.2.00.0500,
proferida pelo Ministro Corregedor; (2) Ata de Correicdo Ordindria do TRT 17¢ Cz
Regido, em especial (mas ndo exclusivamente) aqueles itens impugnados no =

pedido de reconsideracdo c/c agravo apresentado pelo TRT 17° Regido e ’
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Amatra XVII (ID n°® 7322925 e ID n°® 7342716 do processo n° 0000418-
43.2025.2.00.0500), bem como os itens/matérias objeto de impugnacdo pelo
Sinpojufes neste PCA; (3) ATO TRT 17.¢ PRESI N° 21/2026, tudo até o julgamento
definitivo deste PCA. Ainda, REQUER a imediata sustacdo do “estado de
correigdo permanente” imposto pelo Exmo. Min. Corregedor, nos termos em
que fundamentado;

C) A nofificagdo do Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho para, querendo, prestar informacdes no prazo regimental;

D) A intimagdo da FENAJUFE para que, caso queira, ingresse no feito como
assistente ou interessada, dada a repercussdo nacional da matéria, em
razGo da correicdo nacional em andamento;

E) No mérito, a procedéncia total do pedido para:

E.1 REFORMAR/MODIFICAR tanto da Ata de Correicdo quanto do Ato TRT
17 n°® 21/2026, para excluir do cémputo dos 30%, ndo s os assistentes
de juiz (1° e 2° grau), como, também, todos os assistentes de gabinete
(1° e 2° grau), em respeito ao art. 12, §7° e art. 16, §2°, ambos da
Resolucdo CNJ n.° 219/2016 (inseridos pela Resolucdo CNJ n°
553/2024), nos termos em que fundamentado;

E.2REFORMAR/MODIFICAR tanto da Ata de Correicdo quanto do Ato TRT
17 n°21/2026, de modo a RESTABELECER a modalidade de teletrabalho
assincrono, repristinando os efeitos do Ato TRT 17 PRESI/SGP n.°
12/2025, especialmente para servidores residentes no exterior com fuso
hordrio divergente, nos fermos em que fundamentado;

E.3Em razdo da OMISSAO existente na ata correicional e no ATO TRT 17.¢
PRESI N° 21/2026, FIXAR o hordrio de expediente “geral” do Tribunal das
08n:00min as 20h:00min, permitindo que os servidores e magistrados
organizem sua jornada dentro desse espectro de disponibilidade,
conforme fundamentado;

E.4Em razdo da OMISSAO existente na ata correicional € no ATO TRT 17.°
PRESI N° 21/2026, DETERMINAR que a regulamentacdo do controle de
jornada observe critérios de razoabilidade e eficiéncia tecnoldgica,
evitando retrocessos logisticos e filas fisicas, sugerindo o seguinte: (1)
Controle de Entrada: Considerar o que ocorrer primeiro entre o acesso
ao portal infranet (com geolocalizacdo, em sendo o0 caso), acesso a

catraca fisica ou cancela (no caso de veiculos), ou ponto biométrico 8
na recepcdo ou local de lotacdo (vara, setor, gabinete, etc.); (2)
Controle de Saida: Considerar o que ocorrer por Ultimo entre o logout %
no portal (com geolocalizacdo, em sendo o caso), saida na catraca LN
fisica ou cancela (no caso de veiculos), ou confrole biométfrico na
recepcdo ou local de lotacdo (vara, setor, gabinete, etc.), nos termos O
em que fundamentado. s
oo
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F) A producdo de todas as provas admitidas em direito, especialmente a
documental ora acostada, e eventual suplementar.

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Vitoria/ES, 20 de marco de 2026.

Rafael Loio de Meneses Basilio de Moraes
OAB/ES N° 27.885
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